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Ar 2012 utvidgades Kvinnobankens

verksamhet ytterligare

Forra aret for Kvinnobanken
karaktariserades av utvidgad
verksamhet och erkidnnande for
frivilligarbete.

IF inland grundades sju nya lokala celler, nu finns det
redan totalt 33. De lokala cellerna arrangerade forra
aret 6ver 500 evenemang. Det mest betydande evene-
manget under aret var Ga for ett yrke at en kvinna, som
utvidgades till ett riksomfattande evenemang.

Antalet deldgare i Kvinnobanken 6kade till 1 312.
Antalet personer som donerade varje manad minskade
négot jamfort med foregaende ér. De viktigaste nya part-
nerna ar Finlands Golfforbund, SOL och Skanno. Kvin-
nobanken samlade &r 2012 in totalt 1,18 miljoner euro.

Ar 2012 finansierade Kvinnobanken totalt 14 olika
projekt. For tillfdllet &r projektlainderna Uganda, Kam-

bodja, Nepal, Peru, Guatemala, Haiti, Demokratiska
republiken Kongo, Angola, Liberia, Sierra Leone, de
palestinska omrédena, Kosovo och Nepal. I alla dessa
ldnder finns ett projekt férutom i Liberia, dér det finns
tva.

Forra dret fick Kvinnobanken erkdnnande for sitt
frivilligarbete savil i hemlandet som internationellt. I
Finland valde Ansvarsfullt Donerande rf Kvinnoban-
ken till arets medelanskaffare ar 2012. Priset ger erkdn-
nande for det arbete som utfors av tusentals frivilliga.

Kvinnobanken var dven den forsta finlandska med-
elanskaffaren som tilldelades internationellt erkdn-
nande. Ordférande for styrgruppen Ritva Ohmero-
luoma representerade Kvinnobanken i tdavlingen Global
Awards for Fundraising 2012 i kategorin Outstanding
Volunteer, dar hon var en av tre finalister. Det dr fraga
om det internationellt mest ansedda priset for innova-
tiva medelanskaffningsmetoder.

"DA EN

STALLNING

STARKS | UGANDA, STARKS

SAMTIDIGT HELA

En grupp volontirer fran Kvinnobanken och dess ledningsgrupp besokte i
februari Uganda for att bekanta sig med projekt som Kvinnobanken finansierat.
Under resan triffade gruppen atta spargrupper for kvinnor som Kvinnobanken
finansierat i landets sydvistra del i Sembabule och i norr i Pader.

s pargruppen ges en sex manader
ldng utbildning av filtarbetare,

under den tid da sparverksamhe-
ten inleds. Kvinnobankens medel
finansierar inte direkt grupperna,
utan fdltarbetarna ger medlem-
marna i grupperna utbildning i hur
de kan spara av sina sma inkomster.

Varje kvinna sparar varje vecka
en summa som man kommit 6ver-
ens om i gruppen, som placeras i
gruppens noggrant bevakade kas-
saskrin. Spargruppen kan dven lana
pengar till sina medlemmar. Med
de insamlade medlen utvecklar
medlemmarna den egna affdarsverk-

samheten.

Till en gemensam social fond do-
neras sma summor, sa att gruppen
vid behov kan hjilp exempelvis
en kvinna som blivit dnka eller en
medlem i en annan svér situation,
dven utan aterbetalning.

Text: Ulla Karki

i JAG FAR SNART INKOMSTER DA
JAG SAI.JER KOTTET."

Lilian Kemigisha, Sembabule
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Verksamhetsprinciper for spargruppen

* 1 SAMBAND MED ATT GRUPPEN bildas ges en sex
manader lang utbildning, som innefattar ledarskap,
spar- och laneverksamhet, utarbetande av regler for
grupperna samt utvecklande av ekonomin. Dessutom
ges deltagarna utbildning i djurskotsel, vidarefs-
radling av jordbruksprodukter och marknadsféring.
Under utbildningen deltar en byutvecklingsarbetare i
motena. | Sembabule far grupperna enbart utbildning
och radgivning, de far alltsd inget kapital 6verhuvud-

taget.

SPARGRUPPEN SAMLAS en gang i veckan. Under
motena redovisar varje medlem en sparsumma som
ldggs i kassan. Storleken pd summan far gruppen sjalv
bestamma. | grupperna i Sembabule dr minimiinsatt-
ningen vanligtvis 2 000 ugandiska shilling (60 cent)
och maximiinsattningen 10 000 shilling (2,80 euro).

MAN KAN TA ett 1an f6r en summa som motsvarar
tre gdnger de egna besparingarna. Rantan pa lanet
ar 5 procent i manaden (for banklén 20 procent).
Spargruppen fattar sjélv beslut om rantenivan.

I SLUTET AV DEN UTSEDDA VERKSAMHETSPERIODEN
fattar medlemmarna i gruppen sinsemellan beslut om

anvandningen av kapitalet.

VARJE GANG MAN SAMLAS betalas en avgift till den
sociala fonden (200 shilling (5 cent)). Den sociala
fonden kan exempelvis vara till hjalp vid sjukdomsfall,
olyckor och fungera som stod for féraldralosa barns

skolgéng.

SPARGRUPPEN FORBINDER MEDLEMMARNA: en straff-
avgift for forsening ar 200 shilling, fér frdnvaro utan

orsak 500 shilling.

“SOM MEDLEMA-GRUPPENHAR MITT TANKANDE
UTVECKLATS NUFGRTIOEN AR JAG VALDIGT
KREATIV GENAST PA MORGONEN DA'JAG
VAKNAR 0CH BORJAR FUNDERA PAVAD JAG
KUNDE GORA FOR MIN FAMILJ."

Florence Nakimbukmezi,
Sembabule

Volontdrernas arbete ar av betydelse

u nder min resa till Uganda, som
jag sjalv bekostat, bekantar jag
mig tillsammans med andra volon-

tarer med Kvinnobankens faltarbete.

Vart mal dr att bekanta oss med de
projekt vi finansierat och se deras
effekter i den lokala vardagen.

Var grupp har stora férvintning-
ar. I offentligheten lyfts frigan om
huruvida utvecklingsbistand nar dit
hjédlpen beh6vs som mest regelbun-
det fram. Vi vill héra mottagarna av
hjélpen beritta sina historier och f&
storre kunskap om arbetet i prakti-
ken, sd att vi battre kan informera
sdvil vara donatorer som volontdrer
om effekterna av vért arbete.

Under resan far jag mig en tan-
kestéllare. Kvinnors liv dr ganska

annorlunda hér. F& har skor pa f6t-
terna. Ménga dr dnkor. Det ar svart
att fa pengarna att rdacka till for att
gé vardagen att 16pa. Barnens skol-
drékter dr dyra. Tvd mél mat om
dagen &r en drom. Héar finns manga
olika forestdllningar. Var bistdndsar-
betare dr orolig 6ver att bli steril av
att kéra motorcykel.

Inbordeskriget splittrade Uganda
pa 90-talet, och ménniskor lever
fortfarande i flyktingléger. Det &r
fint att se att de projekt som finan-
sieras av Kvinnobanken é&r inriktade
pé de omraden dér det ar svért for
andra aktorer att verka.

Det viktigaste dr att vara smé
gdrningar &r av betydelse. Vi far till
stand resultat. Stédllningen for de

kvinnor vi traffat har starkts. For
forsta gdngen har de en stdllning
inom det egna samfundet. De har
makt. De kan delta i att forsorja sin
familj. De kan fatta beslut. De har
gruppen pd sin sida, och l6ser pro-
blem tillsammans.

En kvinna i min alder beréttade
att hon aldrig hade forestallt sig att
hon skulle tala hogt inf6ér andra, sta-
ende framfor dem. Aven kirleksli-
vet har forbéattrats. Nufortiden sitter
de vid samma bord som sina mén
och diskuterar som jamlikar.

En till orsak att fortsédtta. En
kvinna i taget.

Text: Minna Varajarvi



Aktuellt

KAMPANJEN BUSINESSANGLAR
INLEDS

Kvinnobanken inledde den 6 mars
kampanjen Businessédnglar, vars
syfte dr att fa tusen nya
manadsdonatorer,

eller businessédnglar,

till Kvinnobanken.

Utover i social media

far kampanjen dven

synlighet pa Yles

kanaler. Alla Kvin-

nobankens volontérer

ar vialkomna att locka

med nya businessidng-

lar!

HEDERSOM-

NAMNANDEN TILL DE

LOKALA CELLERNA

VID FRIVILLIG-

NATVERKETS MOTE

I Helsingfors samlades den 26
januari 6ver 50 av Kvinnobankens
volontérer fran totalt 21 lokala cel-
ler. Aven medlemmar i styr- och
ledningsgruppen deltog. Vid motet
delades de forsta hedersomndmnan-
dena i Kvinnobankens historia ut.
Jyviskyld valdes till Arets Aktiva.
Verksamheten for den lokala cellen
i Jyvaskyld, som grundades ar 2009,
har kontinuerligt utvidgats och de
har ménga méngsidiga evenemang
samt en stark medelanskaffning
som har dkat. I Jyviskyld verkar
dven den forsta Next Generation-
gruppen utanfér huvudstadsregio-
nen.

Hedersomnidmnandet Arets
resultat gick till Tavastehus, dar de
medel som samlats in av den lokala
cellen har 6kat imponerande sedan
ifjol, och den donerade summan
ar betydande i relation till stadens

storlek. Hedersomnémnandet Arets

innovativa girning gick for sin del

till den lokala cellen i Kotka, som

lanserade det innovativa lopptor-
get for smycken som
spred sig i landet och
gav upphov till olika
slags lopptorg till stod
for medelanskaff-

ningen.

EVENEMANG
AR 2013
Evenemanget Ga
for ett yrke at en
kvinna arrangeras
i &r sondagen den 15
september. De lokala
cellerna ombeds an-
méla sig fore den 15
mars. Mélet dr att fa med fantastiska
foretagssamarbetspartner.

Foljande virtuella Budbérare-
utbildningstillfdllen arrangeras den
7 och 15 maj kl. 17.30-18.45. Temat
for det forsta tillfallet 4&r Kvinno-
banken i Finland och f6r det andra
Kvinnobankens projekt. Utbildning-
arna dr oppna for alla och du kan
anmaéla dig pa adressen naisten-
pankki@kirkonulkomaanapu.fi.

Léds mer om Kvinnobankens eve-
nemang pé adressen www.naisten-
pankki.fi/tapahtumat.
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Kvinnobanken &r en gemenskap av volontdrer som samlar in donationer e R

for att utveckla foretagande och utkomst for kvinnor i utvecklingslander, ™ ;'-_!I = 2P : i q"--_-l e Ty
med principerna for hallbar utveckling. Kvinnobankens fond och projekt *' e e s ™ T
administreras av Kyrkans Utlandshjalp. Kvinnobanken har projekt i 12 T : .

olika lander runtom i varlden. Totalt har man redan samlat in dver
5 miljoner euro. | Finland finns verksamhet redan pa fler &n 30 orter.

www.naistenpankki.fi | Donatortjanst 020 787 1201




