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Kvinnobankens nya
styrgrupp

Kvinnobankens verksamhet
planeras och koordineras av en
styrgrupp med 10 medlemmar.
I varas valdes Kvinnobankens
styrgrupp for ar 2013.

R itva Ohmeroluo-
ma fortsétter som
styrgruppens ordfo-
rande. De 6vriga med-
lemmarna dr Kvinno-
bankens ursprungliga
medlemmar, frivilliga
som kommit med i

ett senare skede samt
representanter fran
Kyrkans utlandshjélp.
Styrgruppen svarar for
Kvinnobankens strate-
giska linjedragningar
och verksamhetens
malsédttningar, foljer
med hur insamlings-
mélen uppnds samt
ger rekommendationer
gédllande hur donatio-
nerna skall riktas och
utvérderar forverkligande med st6d av Utlandshjal-
pens sakkdnnedom.

I &r inbjods riksdagsledamot Jani Toivola till
Kvinnobankens styrgrupp. Kvinnobankens verksam-
het &r bekant for Toivola fran férut da han tillsam-
mans med andra paverkare pa egen bekostnad
deltog i Kvinnobankens resa till Nepal ar 2012.

Helena Arlander dr den andra nya medlemmen i
styrgruppen.

Styrgruppen stoder och har tillsyn éver Kvin-
nobankens ledningsgrupp, som i sin tur svarar for
Kvinnobankens medelanskaffning och marknadsfo-
ring samt annan operativ verksamhet.

Kvinnobankens
styrgrupp 2013

Ritva Ohmeroluoma,
ordfdrande

Helena Arlander
Sointu Lanki
Kirsti Lintonen
Riitta Sedig
Arja Suominen
Jani Toivola
Tarja Virmala

SAKKUNNIGA FRAN KYRKANS
UTLANDSHIJALP:

+ Jouni Hemberg

+ Veera Hdmaildinen

Pa Kvinnobankens arsdag i mars premierades
fortjanstfulla medlemmar med hedersomnam-
nanden. Efter en 6ppen omrdstningen overrack-
tes tacken av Pekka Haavisto till foljande aktiva
personer:

SKAPARE AV EN GOD STAMNING 2012: Pirkko Huhti-
nen, Tammerfors lokalavdelning

ARRANGOR AV DET MEST LYCKADE INSAMLINGS-
EVENEMANGET 2012: Sointu Lanki, Tammerfors
lokalavdelning

BASTA MEDELANSKAFFNINGSIDE 2012: Laura Laiho,
Egentliga Finlands lokalavdelning
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Businessdngel-kampanjen
samlar engagerade
bidragsgivare

Kvinnobankens Businessingel-
kampanj lanserades i mars och har
fatt en bra start. Kampanjens mal ar
att fa hjulen i rullning dér det behovs
som mest — vil riktat och levererat
ytterst kostnadseffektivt.

K drnan for kvinnobankens tankesétt dr att mojlig-
gora verksamheten utgdende fran lokala vardags-
utsikter. Kvinnobankens foretagsédnglar binder sig till
att varje ménad donera en summa de valt till forman
for kvinnors foretag och yrkesutbildning i utveck-
lingslédnder. Liksom i
affdrslivet investerar
foretagsdnglarna som
privatpersoner ka-
pital for att mojlig-
gora foretagsamhet
och dérigenom en
utkomst. Det som
kdnns som en liten
summa i Finland
kan vara till stor
hjalp for verksam-
heten i de ldn-
derna dit hjdlpen
riktas.

[ Juni 2013
hade redan nér-
mare 200 valgo-
rare bestdmt sig
for att bli Busi-
nessédnglar.

Bekanta dig
med kampanjen pa adressen
bisnesenkeli.naistenpankki.fi/.
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"TILL FAMIL

Sela Imeri fran Kosovo fortjanar extra inkomster till familjen genom att baka i
ugnen som anskaffats med stod av Kvinnobanken. Kosovo ir fortfarande ett av
Europas fattigaste omraden, hér dr det dr &nnu svarare for kvinnor dn for midn

att skaffa arbete.

s ela Imeri var tvungen att ldmna sin hemby i slutet
av 1990-talet pa grund av kriget, men nér hon é&ter-
vidnde hem flera &r senare, fanns det till och med négot
litet kvar.

— Den traditionella paronsylten hade héllit val i kal-
laren trots att den lagts pa burk fem ar innan, kan du
forstd, berdttar Imeri och skakar pa huvudet.

— I originalreceptet ingar inga konserveringsmedel.
Naturens egna gavor ar de bésta, konstaterar hon.

Imeri ldrde sig att koka paronsylt av sin mor, men
det &r via Kvinnobanken hon blev bekant med bagar-
sysslan.

Den lokala samarbetsféreningen Mundesia ordnade
en bakningskurs for byns kvinnor och hjélpte Imeri att
skaffa en bakugn. Nu tillverkar hon bakelser och tartor
och séljer dem pa torg eller pé bestédllning.

Pé sina bakverk fortjanar hon 2000 euro extra i dret,
over 160 euro i ménaden. Det dr en stor hjalp for famil-
jen, enligt Mundesia kan familjerna fa ett inkomststod
pé endast dryga 40 euro i manaden.

Nu drémmer Imeri om att utvidga bageriet eller om
att Oppna en egen restaurang.

— Jag 6nskar, att alla kvinnor kunde vara sjélvstédn-
diga, ga i skola och vara oberoende av sina mén, séger
hon.

SPAR AV KRIGET SYNS ANNU
Det dr ingen sjdlvklarhet i Kosovo att kvinnor klarar sig
sjdlva. Man kan bo som singel i staden, men pa lands-
bygden géller traditionella viarden. Alltfér ofta avbryter
flickor sin skolgang och ingar dktenskap till och med
som minderariga, berdttar Bardha Haxhiu som ér falt-
koordinator pa Mundesia.

Arbetsloshet dr det storsta gisslet i omradet. I Kosovo

ar ndstan halva befolkningen arbetslés och i norr ar 1a-
get d&nnu vérre: 70 procent av kvinnorna saknar arbete.
Den ekonomiska utvecklingen lider pa grund av att
det politiska ldget &r last. Byn Qabra, var Imeri bor, dr
beldgen i norra Kosovo var befolkningen som bestar av
serber inte erkdnner Kosovo-regeringen.
Végen som leder till Qadra 6vervakas forfarande
av tva pansarvagnar ur KFOR, Natos fredsbevarande
specialstyrkor. Under kriget i Kosovo brdnde serberna
ner en albansk by. Fredsbevararna ser till, att ldget inte
mer ska tillspetsas.

LANGSIKTIGT ARBETE BAR FRUKT

Den lokala samarbetsorganisationen Mundesia har
verksamhet i norra Kosovo som flera hjdlporganisatio-
ner redan har ldmnat. Behovet av stdd aterstar dock.

— I borjan var det inte ldtt, och arbetet i byarna ar det
fortfarande inte, men vi har dstadkommit mycket. Det
viktigaste dr kontinuitet, det skapar fortroende, sédger
Hasime Tahiri som leder Mundesia.

For kvinnor arrangeras olika kurser i kunskap och
fardigheter: hélsoinformation och bréstcancerscre-
eningar som méngen annars inte alls kunde delta i.
Studier i juridik och i bokftringens grunder, vérdefull
hjdlp om man ska grunda ett smaforetag. Kurser i bak-
ning, handarbete och harfrisering som ger méjlighet att
fa grundkunskaper i ett yrke.

Kvinnorna i byarna i norra Kosovo dr entusiastiska
over att arbeta tillsammans och 6ver sina framtidspla-
ner.

— Allt har fordndrats. Forr satt vi hemma och visste
ingenting om vérldens gang. Idag har vi fullt upp med
saker att gora, sdger Zenije Ademi, 18.

Fortsatter —



Projektet for kvinnoarbete i Kosovo

SAMARBETSPARTNER KOMPONENTER
- 2002-2009 Lutherska Varldsfosrbun- ~ — Réttigheter, halsa
det, 2010- Mundesia-organisationen  _ Fgrsirjning: bl.a biodling,

somnad, osttillverkning,

MALSATTNING . .
frisdrsyrket, bakning

— Att verka for att kvinnornas rattighe-
ter tillgodoses, att forbattra kvinnor-
nas sociala och ekonomiska stallning,  RESULTAT
att forbattra fortroendet mellan de
olika etniska grupperna

— Gruppverksamhet

— Okad sjalvkansla och initiativ
— Okat medvetande om egna rattighe-

OMRADE ter, hdlsofrdgor och forutsattningar Kvinnogruppen i byn Skroma samlas
_ till férsorjning i en jarncontainer. Zenije Ademi, 18,
Norra Kosovo klipper sin mors har. Hon har lart sig
FRAMTIDEN pa Mundesias kurs, Mundesia stods

VERKSAMHETSSATT .
av Kvinnobanken.

— Natverk av kvinnogrupper (2012: 24 ~ Fokus pd foretagande och unga

grupper, éver 400 kvinnor)

— Verksamhet Gver de etniska gran- Text: Verna Leinonen
serna Bilder: Laura Puska

Aktuellt

VALLILA STODER banken arrangerar i ar tillsammans  gande. Anmaél dig till evenemanget
KVINNOBANKENS VERKSAMHET  f{or andra gangen det traditionella www.naistenpankki.fi/ilmoittaudu.
Vallila Interior 4r Kvinnobankens SGL Trophy 2013.

nya samarbetspartner, med vars Kvinnobanken far 10 euro av HOSTENS BUDBARAR-KURSER

monster man understoder Kvinno- varje deltagaravgift. Kvaltdavlingar De f6ljande virtuella Budbéararkur-

bankens verksamhet ekonomiskt. arrangerades i juni péd 56 golfbanor.  serna arrangeras den 5 och den 19

Vallila har tva starka, fargrika Semifinalen spelas den 6 augusti september.

monster i tyg, sidogardiner, kuddar  pa Hill Side Golf Club med alla Temat for den forsta kursen

och kokstextilier som inspirerats av  vinnarparen fran kvaltdvlingarna. kommer att vara Kvinnobanken i

etniska kulturer och varldsmusik De tre bésta paren far delta i Golf- Finland och det féljande dr Kvinno-

och som siljs till forman f6r Kvin- lehtis ldsarresa till finalen i Italieni  bankens projekt.

nobanken. Monstret har skapats september. Kurserna dr 6ppna for alla och

av designteamets nya forstarkning, I tavlingen Golfa ett yrke at en man kan anméla sig pa adressen

Saara Eklund. kvinna 2012 deltog 2000 spelare mia.nikkila/kyrkans utlandshjalp.
Vallilas styrelseordférande Anne  och Kvinnobanken tjanade 6ver fi. Dar kan du 6ppna en link till vart

Berner berittar, att Vallila vill, for- 10.000 euro. virtuella seminarium!

utom att stdda kvinnornas stdllning Info www.golf.fi/sgl-trophy

i utvecklingsldnder ocksa stoda
sddana kvinnors verksamhet i Fin- GA ETT YRKE FOR EN KVINNA

land som stéller upp for kvinnorna  15.9.2013 : L . LI -

i utvecklingslédnder. Det arliga evenemanget Ga ett yrke Bekanta dig meg i L |
for en kvinna arrangeras i ar sénda- evenemang p3 adre QZZObankens |

PA SOMMAREN GOLFAR VI ETT gen den 15 september. | WWW.naistenpankki.ﬁ/tg ah

YRKE FOR EN KVINNA 24 olika orter frdn Rovaniemi till =~ W o - pahtumat

Finlands Golfférbund och Kvinno- Aland har redan anmalt sitt delta- pal L R . [

Bilder: Ulla Kérki, Laura Remes, Rauni Suhonen. Tryckeri: Nykypaino Oy

Kvinnobanken &r en volontargemenskap som samlar medel for att stéda kvinnors foretagsamhet och utkomst i ut-
vecklingslander, enligt principerna for hallbar utveckling. Kvinnobankens fond och projekt administreras av Kyrkans
Utlandshjalp. Kvinnobanken har projekt i 12 Iander pa olika hall i varlden. Man har redan samlat ihop 6ver 5 miljoner
euro i donationer. | Finland har Kvinnobanken verksamhet redan p& Gver 30 orter.

www.naistenpankki.fi | Donationer 020 787 1201
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