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vi behover utbildning!"

R ubriken éterger det man ofta hor av kvinnor i Kvin-
nobankens projekt. Kvinnornas stédllning blir inte
béttre av medlidandet och facebook-gillanden dndrar
inte pa négot alls. Kvinnorna ber inte om pengar men
de vill utbilda sig och utvecklas. Tack vare véra projekt
har dessa kvinnor fatt méjligheten och formagan att
resa sig ur fattigdomen och forbéttra sin levnadsstan-
dard med sina egna kraftresurser. De som dr modrar
forstar att det dr viktigt att sétta barnen i skolan, for de
har sett vilken styrka det finns i utbildning och de ar
fyllda av hopp.

Hoppet bér langt, det hjdlper en att uthédrda svarighe-
ter. I barnen finns hoppet om en béttre framtid. I fattiga
familjer ar det vanligt att man inte alls sénder barnen
till skolan eller sé later man bara pojkarna ga i skola. I
Kvinnobankens projekt far ndstan alla barn majlighe-
ten att ga i skolan och barnen brukar dven slutféra sin
skolgéng eftersom kvinnorna som sjilva fatt utbildning,
forstar att skolan ar den bésta vdgen ut ur fattigdomen.

Att utbilda kvinnor och flickor ér ett av de bés-
ta sétten att hoja deras livskvalitet. Kvinnobankens

"Vi behover inte medlidande,

Olipa kerran alku
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foretagarutbildningar,
bokforingskurser, spar-
anvisningar och kurser
1 manniskoratt, hor till
sddant utvecklingssamar-
bete som kan anses vara
mest bestdende eftersom
det inldrda &r ett kapital
som ingen kan ta ifrén en.

Tack for att du understéoder Kvinnobanken! Tack vare
ditt understdd kan en flicka eller pojke i en lerhydda i
en avldgsen by i Uganda dromma om att bli ldkare. En
kvinnas drom om en egen liten kiosk eller ett bageri
kan uppfyllas. For summor som ter sig sma for oss, kan
vi se till att drommar blir verklighet och hjdlpa familjer
att resa sig upp ur fattigdomen.

Det dr underbart att du &r aktiv i Kvinnobanken! Det
ar harligt att du bryr dig!

Hannele Haltia
Valtakunnallisen johtoryhmén puheenjohtaja

TIPS: HOSTENS OCH VINTERNS BEMARKELSEDAGSINSAMLING FOR KVINNOBANKEN
AR EN GAVA SOM GLADER BADE MOTTAGAREN OCH GIVAREN.
NAISTENPANKKI.FI/SV/BEMARKELSEDAGSGAVA

SUOMINEN OYJ OCH NOVITA OY AR
KVINNOBANKENS NYA SAMARBETSPARTNER

K vinnobanken har tva nya stora samarbetsparter
sedan borjan av aret.

Kvinnobanken undertecknade i mars ett samarbets-
avtal med Suominen Oyj. Avtalet innehéller en en-
gangsdonation vilken riktas till Kvinnobankens kom-
mande andelslagsprojekt
i Kambodja. Cooperation
for Women’s Economic
Development — projektet
starker 17 lantbruks-

andelslag genom vilka
kvinnornas sociala och
ekonomiska stdllning
forbéttras.
— Vi vill vara med
och understéda sadant
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Suominen

arbete som forbattrar kvinnornas ekonomiska stillning
och som genererar vélstdnd i de lokala samhiéllena,
konstaterar Suominen Oyj:s verkstidllande direktor
Nina Kopola.

Novita Oy och Kvinnobanken inledde i maj ett sam-
arbete enligt vilket Novita framstédllde ett eget garn till
Kvinnobanken. Garnet hor till produktfamiljen 7 Bro-
der. Det randiga garnet &r i Kvinnobankens farger och
det kan kopas hos Novitas dterforsiljare och i nédtbuti-
ken Novitaknits.com. For varje nystan som inhandlats i
Finland, skdnker Novita 50 cent till Kvinnobanken.

— Vart mal &r att donera minst 10 000 euro till
Kvinnobanken och vi tror rentav att vi kan overtriffa
malet, berattar Novitas verkstallande direktor Daniela
Yrjo-Koskinen.

NOVITA




KVINNOBANKEN FYLLDE 10 AR - FESTEN INBRINGADE
13 000 EURO TILL FORMAN FOR U-LANDSKVINNORNA

K vinnobankens tionde verk-
samhetsér firades 1 Helsing-
fors torsdagen den 11 maj. Festen
var slutsald och i den deltog
sammanlag 300 personer vilka
bestod av frivilliga, understédare
och samarbetspartner. Festen dgde
rum pa Nordeas huvudkontor i
Vallgérd.

Ministern och ménniskorétt-
skdmpen Elisabeth Rehn var

IAISTEN PANK#

hedersgdst emedan hon hade en
betydande roll da Kvinnobanken
blev till. Afrikas forsta kvinnliga
president och mottagaren av No-
bels fredspris, Liberias president
Ellen Johnson Sirleaf, sinde en
video-hélsning till festdeltagarna.
Det var ett mote mellan henne och
en grupp finldndska kvinnor som
for tio ar sedan blev startimpulsen
att grunda Kvinnobanken.

Ga ett Yrke till en Kvinna
for attonde gangen

Finlands storsta gdngevenemang
for vilgorenhet, G4 ett Yrke till
en Kvinna, anordnas redan for at-
tonde gangen. I ar sker evenemang-
et den tionde september.

Evenemanget anordnas pa over
60 orter. Av dem 4r 17 st. utom-
lands. Malet &r att tillsammans med
FinnWalk samla in sammanlagt
3300 yrken eller med andra ord
uppemot 100 000 euro under en
enda dag.

Av de ldander som intdkterna rik-

tas till uppmaérksammas i ar sarskilt
Uganda och Kambodja.

Istéllet for att delta i ett eve-
nemang pa nagon ort, kan man
anordna sitt eget Ga ett Yrke till en
Kvinna (Oma Kévely). Det innebér
att vem som helst kan ga var som
helst ensam eller tillsammans med
sina vdnner och donera Yrken.

Hundratals volontérer &r med
och anordnar G4 ett Yrke till en
Kvinna-evenemanget. I ar har vi
rekordmdanga nya volontérer.

Affarsverksamhetsutvecklaren och utbildaren Jaana Villanens 1500 kilometer l&nga
gangstracka FinnWalk startade i bérjan av junii ett det snotackta Nuorgam. Malet som
var Hangd, ndddes den 25 juli. Jaana traffade ménga féretagare medan hon gick och
spred Kvinnobankens viktiga valgorenhetsbudskap. FinnWalk &r en del av G3 ett Yrke till
en Kvinna-evenemanget. Jaana gick ihop sammanlagt 18 000 euro. Bild: Markku Alanko

LAS ETT YRKE TILL EN KVINNA FOR

TREDJE GANGEN | HOST

Kvinnobanken genomfér nu
for tredje gangen turnén Las
ett Yrke till Kvinna. Den sker
pa hosten och den anord-
nas tillsammans med Rosa
Liksom, Like Kustannus och
Suomalainen Kirjakauppa. Pa
atta orter ansvarar Kvinno-
4 banken for turnéns kvillse-
venemang, vid vilka Rosa
Liksom berattar och samtalar
i anknytning till sin nya roman Everstinna och

Bild: gkkﬁﬂ"—'-ﬂust_ghen

signerar bocker.

Kvinnobanken Open 2017
spelas ocksé i ar som en
parturné fér man och
kvinnor. Deltavlingarna
spelas pé 26 golfklubbar
av vilka nio deltar for
férsta gangen. | ar har | ‘
man satt som mé&l 50 000 / A ﬂ
euro vilka man avser rikta
till Kvinnobankens projekt
i Myanmar. Samarbets-
partner ar Mercedes-Benz, Golfresepti Travel, Fazer, Viking
Line, Golfpiste, GoGolf, Messukeskus, Finnair, Biluthyrning Sixt,
Finlands Golfférbund och Fennia.

KVINNOBANKEN OPEN-TURNEN VILL UPPNA
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GRUPPENS STOD AR VERKLIGT

I februari 2017 reste nagra av Kvinnobankens
volontirer pa egen bekostnad till Uganda. Dir
samlade de in berittelser av kvinnor som deltar i

Kvinnobankens projekt. Nighty Angenjo ér en av dem.

N ighty dr 39 ar och har atta

barn. Hon ar medlem i kvin-

nogruppen Lubanga Lakica som
Kvinnobanken stéder. De tva édldsta
barnen dr redan gifta och de fem
yngsta gar i skola. Nighty har inte
sjdlv haft mojlighet att ga i skola.

Spargruppen har lanat pengar till
Nighty. Med dem har hon skaf-
fat tva kor och en get. Nighty fér
inkomsterav att bruka jorden och
brygga 6l. Dartill har en liten butik
dér hon séljer kex och salt. Nightys
make jobbar ocksa for att forsérja
familjen.

— Min man vérdesétter denna
grupp och gruppens stod ar verk-
ligt. Jag har manga vdnner i den. I
gruppen har jag lart mig spara och
det kédnns viktigt.

— Jag hoppas att mina barn kan fa
studera pa universitet och att vi alla
skulle fa vara friska. Jag &r lycklig.

Kvinnobanken har gett d&ven
Nighty en ljusare framtid. Tack fo6r
ditt understod!

Text och bild: Pdivi Aikasalo

SKILLS DONATION
AR ATT STANDIGT UTVECKLA

u thildaren och konsulten

Heli Isohookanas Skills
donation-arbete fortsatte i juni i
Kambodja, dir hon arbetade pa
Utlandshjilpens lokala samar-
betspartner CWCC:s (Cambodian
Women's Crisis Center) kontor i
huvudstaden Phnom Penh och
pa regionkontoret i Siem Reap.
Arbetet utgjorde en fortsittning
pa utbildningen som anordnades
i december 2016 i Kambodja och
distansutbildningen som anordna-
des varen 2017.

Heli Isochookana planerade och
genomforde en utbildningshelhet
om kvinnors foretagande. I utbild-
ningen deltog bade kvinnliga fore-
tagare och personal fran CWCC.

Isohookana lade dartill upp
rekommendationer for hur f6-
retagarutbildningen for kvinnor

kunde forbittras vid CWCC. Den
viktigaste rekommendationen &r
att man kunde skapa ett utbild-
ningsteam vilket skulle stirka det
kvinnliga foretagandets roll i den
strategiska planeringen. Ett team
skulle dven utgora grunden for att
utbildningarna skulle planeras
och genomforas systematiskt och
kontinuerligt. Pa sa sitt skulle
man stirka det lokala kunnandet
vilket i sin tur dr en god grund for
hallbar utveckling.

KVINNOBANKEN
| SIFFROR

P Volontdrnatverket
Kvinnobanken har ar 2017
projektverksamhet i SEX
utvecklingslander (Liberia,
Sierra Leone, Uganda, Nepal,
Kambodja och Myanmar) med
sammanlagt atta projekt.

P Projekten gagnar direkt
sammanlagt ca.16 000
personer. Raknat fran ar
2007 har alla projekt gagnat
uppemot 42 000 personer
och indirekt Gver 200 000.

P> Under sina tio verksamhetsér
har Kvinnobanken samlat
in over 11 MILJONER euro.
Antalet frivilliga ar redan
dver 3000 och i Finland finns
verksamhet pa ca.40 orter.
Kvinnobankens kostnader &r
ca.i7 procent.

KVINNOBANKEN

Kvinnobanken stéder u-landskvinnors
foretagande och utkomst pa deras egna
villkor enligt principerna for héllbar ut-
veckling. Kvinnobankens resurser bestér
av aktiva volontarer, manga delédgare
och donatorer. Kyrkans Utlandshjalp
forvaltar Kvinnobankens pengar och
forverkligar projekten. Nar vi stoder en
kvinna hjalper vi hela hennes familj och
pd samma gang hela byn.

Kvinnobankens kontonummer:
Nordea FI163 1745 3000 1321 02
ANDELSBANKEN F147 5789 5420 0246 76

Adress:
Kvinnobanken / Kyrkans Utlandshjalp
PB 210 (Sodra kajen 8) , 00131 Helsingfors

Kundtjanst:
naistenpankki@kirkonulkomaanapu.fi
Telefon: 020 787 1201
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