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Dropparna
blev ett hav

saker i ar med siffran nio:
Kvinnobanken grundades ar 2007
och ar alltsd nio ar, och fram till
juli hade vi samlat in nio miljoner
niohundra tusen euro i bidrag.
Nar ni ldser detta har vi redan
nétt tio miljoner. Det dr en enorm
bedrift av en frivilligorganisation
vars verksamhet startades av
en handfull aktiva kvinnor, och
vars bidragsstrom fortfarande
till stor del bestar av manga sma
donationer.

“Dropparna blev ett hav” &r
alltsd inte bara vackra ord, utan
sanningen for Kvinnobanken 2016.

Pé kvinnodagen i mars
lanserade vi kampanjen Jag
har #enplan som syntes bland
annat i tv under véren. I maj
stannade vi upp for att diskutera
Kvinnobankens strategiska
védgval for de kommande é&ren
tillsammans med nuvarande och
forutvarande Kvinnobanksaktiva
och Kyrkans Utlandshjélp. Slut-
satserna konkretiseras under
hdosten i arbetsgrupper. Generellt
konstaterade vi att Kvinnobanken
ar pa ratt spar och att dess fokus
stdmmer bra 6verens med Utlands-
hjdlpens strategi. Vér ledstjdrna
ar ocksa i fortsdttningen att
med hallbara metoder stédja
foretagande och sjdlvstdndiga
utkomstmoijligheter for kvinnor i
utvecklingsldnder.

F or Kvinnobanken bérjade tva

Kati Ahvonen
En av tvé ordférande for
Kvinnobankens ledningsgrupp

TIO MILJONER NADDES
1 BORJAN AV AUGUSTI

Ibiirjan av augusti nadde Kvin-
nobanken otroliga tio miljoner
euro i insamlade medel. Griansen
spricktes drygt nio ar efter att
Kvinnobanken grundades.

Malet har natts tack vare det
virdefulla arbete som utforts av
4700 manadsgivare och stodjare,
foretagspartner och de aktiva
lokalgrupperna runtom i landet.

Kvinnobanken har for nirva-
rande utvecklingssamarbetspro-
jekt i sju linder. Som ett resultat

V dlgorenhetsturnén Kvinno-

banken Open véxte under
sdsongen 2016 till en nationell
deltdvling pa 22 banor. Som mal
stilldes att fa 800 spelarpar och 24
000 euro. Man uppnadde fantas-
tiska 24 630 euro och 821 spelar-

av arbetet har sammanlagt 30 000
kvinnor i 14 utvecklingslidnder
fatt utkomstmadijligheter. Indi-
rekt har arbetet gagnat 140 000
ménniskor.

Att na tio miljoner euro ir en
stor prestation. Men arbetet slutar
inte hir. Kvinnobankens mal ar
att i fortsittningen na énnu fler
frivilliga och bidragsgivare, och
fortsitta det viktiga arbetet att
stodja kvinnor och barn i utveck-
lingsldnder.

I Sarfvik
golfade
man yrken.

par! Det betyder lika manga Yrken
till u-landskvinnorna.

Mottagandet har varit positivt:
troskeln att delta ar l4g, tavlings-
avgiften ar forménlig och den ar
ett behdndigt satt for golfarna att
idka vélgorenhet.




Ga ett Yrke till
en Kvinna rekord-
populart!

S ondagen den 11 september ord-
nas det sjunde Ga ett Yrke till
en Kvinna-evenemanget. Antalet
orter som deltar ar i ar rekordstort,
60 st, av vilka uppemot héalften
finns utanfor Finlands grénser.
Intdkterna fran evenemanget gér till
att stodja utbildning, féretagande
och utkomstmadjligheter for u-lands-
kvinnor. Manga offentliga personer
deltar varje ar — i &r bland annat
Europaparlamentarikern Sirpa
Pietikidinen, De gronas ordférande
Ville Niinisto och riksdagsledamo- G3 ett Yrke

ten Jani Toivola. till en Kvinna ¥

KAMPANJEN JAG HAR #ENPLAN FORTSATTER

rﬁ Kvinnodagen den 8 mars 2016 ~ Med kampanjen vill vi berétta hur synlig i sociala medier, tv, tidskrif-
startade kampanjen Jag har #en-  kvinnors utkomstmajligheter kan ter och vid ménga evenemang.
plan, som Kvinnobanken genomfor  stdrkas genom foretagande och hur I borjan av juli hade den inbringat
med Kyrkans Utlandshjdlp. Malet &r  foretagandet forbéttrar kvinnornas 15 000 euro. Kampanjen pagéar hela
att inspirera nya givare och frivilli-  stéllning. aret.

ga att komma med i verksamheten. Under éret har kampanjen varit

Kvinnobanken firade fodelsedag
i Gamla Studenthuset

AR TONS

K vinnobanken firade sina nio &r
i den anrika festsalen i Gamla
Studenthuset. Mer &n 200 géster
deltog i den varma och stdmnings-
fulla festen. Bland dem som fram-
trddde fanns bl.a. annat producent
Pirjo Suhonen, startupforetagaren
Inka Mero och verksamhetsledaren
vid Kyrkans Utlandshjélp, Jouni
Hemberg. For musiken stod pianis-
ten Jenni Lappalainen och kan-
telekonstniren Ida Elina, medan
kldder av Ebun Kivinen och Maria
Suomalainen sdgs i modeuppvis-
ningen.

André Noél Chaker, vald till
drets konferencier 2015, ledde
kvallen.




Medlemmarna i Kvinnobankens
utvecklingsgrupp. Bild: Maria Miklas.

STOD TILL
FORETAGANDE

D a Kvinnobanken tog sina forsta
steg var stodet till u-lands-
kvinnorna smaéskaligt. Vara
projekt har under de senaste aren
utvecklats i var utvecklingsgrupp
som bestar av sakkunniga. Som
ett resultat av det arbetet betonar
Kvinnobanken nya verksamhets-
modeller i sina projekt. Malet dr
att foretagandet skall vara ekono-
miskt hallbarare. Tre projekt ar pé
gang: honsfarmprojektet i Liberia,
utvecklandet av andelslagsverk-
samheten i Kambodja samt Skills
Donation som startat i Nepal. Idén
ar att i korta projekt forena det
kunnande som volontédrerna har
med lokalsamhiéllenas behov. Pa
s sdtt garanterar man att foretags-
verksamheten lever vidare. Pilot-
projekt har startats i Liberia och
Nepal, och de forsta volontdrerna
— Ritva Ohmeroluoma och Kirsi
Itkonen — &r redan pa plats.
Enkelt &r foretagandet inte for
utvecklingsldndernas kvinnor.
Exempel pa problem som hons-

K vinnobanken stoder, enligt principerna om hallbar
utveckling, kvinnors foretagande och utkomstmoj-
ligheter. Kvinnobanken ér en frivilligorganisation vars
styrka &r de aktiva frivilliga, de otaliga aktiondrerna

samt donatorerna.

Kvinnobankens fond forvaltas av Kyrkans Utlands-

Kontonummer:

farmen i Liberia hade var for-
packningsmaterialen, bristen pa
honsfoder och att det var en halv
timmes besvarlig resa frdn farmen
till huvudvagen. Honsfarmprojek-
tet startade 2014 men avstannade
pé grund av ebolaepidemin. Pa
grund av epidemin stdngdes Li-
berias grénser, och antalet hénor
minskade med mer dn hilften
eftersom det inte fanns tillrdckligt
med foder. Med stodet
frdn och samarbetet med
Kvinnobanken arbetar
man nu for att sdkra att
verksamheten fortsétter.

Kvinnobankens lyckade
medelinsamling och de
hédngivna volontédrerna
mojliggor nya verksam-
hetsmodeller. Néar verk-
samheten som st6ds sma-
ningom bérjar béra sina
egna kostnader behovs
inte donationerna ldngre,
och de kan da riktas till
nya mal.

menskapen.

Skills donation
— de forsta
experterna ar
redan pa plats

Iér startade Skills donation-pro-
grammet dér sakkunniga donerar
sin yrkeskunskap for att stodja
kvinnors utkomst och féretagan-
de. Den forsta volontér dr Kirsi
Itkonen, som under en manad i
Nepal utvirderade ett projekt som
Kvinnobanken finansierat. Kirsi
arbetade under den nepalesiska
teamledaren, och i arbetet ingick
att stodja kvinnors foretagande och
grundandet av andelslag.

Kirsi Itkonen ér lektor i skogs-
bruk och har bland annat undervi-
sat i foretagande och ledarskap vid
yrkeshogskolan i S:t Michels. “Det
var fint att fa mojligheten att arbeta
pé grésrotsniva. Jag studerade hur
malen nétts, vad man har lart sig
och vad som kunde gjorts béttre”,
beskriver Kirsi sitt uppdrag.

hjélp. Kvinnor dr den huvudsakliga malgruppen for
Kvinnobankens hjdlp. Men genom att hjdlpa kvinnorna
hjélper vi ocksé deras familjer och samtidigt hela byge-

Bland Kvinnobankens finansidrer och foretagsénglar

finns foretag, ssmmanslutningar, kvinnor och mén.

Kvinnobanken/Kyrkans Utlandshjilp
PB 210 (Sodra kajen 8)
00131 Helsingfors

Kundtjénst
naistenpankki@kirkonulkomaanapu.fi
Telefon: 020 787 1200 (man—fre 9-16)
www.kvinnobanken.fi
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