


NAISTEN PANKKI

Vaikuttavaa tyota
tasa-arvon puolesta

Suomalainen Naisten Pankki on kerannyt
varoja naisten aseman parantamiseksi

17 M€

vuodesta 2007 alkaen.

13 vuodessa Naisten Pankin tuella

76000

naista on saanut toimeentulon ja

380000

lasta ja muuta perheenjasenta on saanut
turvatumman eléaman.

Naisten saasto- ja lainaryhmat eli "kyldpankit” ovat toimintamme ydin.
Vuonna 2019 Naisten Pankin kuudessa maassa

29800

ihmista sai mahdollisuuden omaan elantoon ja
perheenjasentéa sai turvatumman eldman.
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STRATEGIA

Naisten Pankin toiminnassa oleellista on vaikuttavuus ja se,
miten fiksusti tekemalld saamme mahdollisimman hyvia tuloksia
upean missiomme toteuttamiseksi. Tahan tarvitaan strategiaa.

KUN ALOITIN Naisten Pankin ohjausryhmén puheenjohtajana kevéaalla
2019, halusin tavata paljon aktiivisia vapaaehtoisiamme. Jokaisessa
tapaamisessa kysyin saman kysymyksen: "Mita sina tekisit juuri nyt, jos
aloittaisit puheenjohtajana?” Yleisin vastaus liittyi yhteisen strategian
tarpeeseen, toivottiin liséa selkeyttd ja suuntaa. P4at6s uuden strategian
luomisesta oli helppo.

Mitd aiemmista linjauksista sailyy?

Naisten Pankin tarkoitus eli missio séilyy ennallaan, samoin arvot. Myos

verkostomme kova ydin sailyy.

» Kehitysmaiden naiset ja yrittajyys — tukemalla naisia omaehtoiseen
toimeentuloon tuemme parhaiten koko yhteiséd.

« Vapaaehtoiset ja verkosto — innostunut ja osaava
vapaaehtoisverkosto varainhankinnassa.

« Vaikuttavuus ja lapinakyvyys — selkea tavoitteellinen toiminta,
kustannustehokkuus ja maltillinen kuluprosentti.

« Kumppanuus Kirkon Ulkomaanavun kanssa — toiminnan
perustana on Naisten Pankin vapaaehtoisten ja Kirkon
Ulkomaanavun ainutlaatuinen kumppanuus.

PEKKA HANNILA

Mika muuttuu hanketydssa ja varainhankinnassa?

Hankety6ssé palaamme entistd vahvemmin juurillemme ja missioomme.
Nykyisissa ja erityisesti uusissa projekteissa painotamme aiempaa enem-
man yrittajyyden edistamista.

Haluamme parantaa hankkeiden vaikuttavuutta ja yhtendisten mitta-
reiden kayttéonottoa. Tavoitteenamme vuoden 2025 loppuun mennessa
on saavuttaa kohdemaissa 150 000 tuettua naista, joista 80 prosenttia on
aiempaa paremman ja jatkuvan toimeentulon piirissé.

Tavoittelemme toiminnan jatkuvuutta itsenaisesti Naisten Pankin hank-
keiden paattymisen jalkeenkin seké paikallisten naisten ja yhteis6jen oman
sitoutuneisuuden nostamista.

Varainhankinnassa suurin muutos on yhteisen ison tavoitteen aset-
taminen seka keskittyminen valittuihin kasvuprojekteihin ja vahvoihin
varainhankinnan konsepteihin. Unelmamme on, etté vuoden 2025 lopussa
olemme yhdessé keradnneet varoja 30 miljoonaa euroa.

Nykyiset varainhankinnalliset konseptit ja tapahtumat on todettu toimi- 7y
viksi, ja niita kehitetaan jatkuvasti vastuullisen varainhankinnan mukaisesti.

Kasvuprojektejamme ovat yritysvarainhankinta, kansainvalinen varain-
hankinta, digitaalisen varainhankinnan ja vapaaehtoisverkoston vahvista-
minen seka my6hemmin verkkokauppa. Kasvuprojektit on valittu niin, etta
niihin keskittymalld saavutamme parhaan vaikuttavuuden.

Toivon, ettd uusi strategia herattda vapaaehtoisissamme innostusta ja
kiinnostusta tutustua strategiaan tarkemmin. Isosta yhteisesté tavoittees-
tamme johdetaan koko Naisten Pankin vuositason tavoitteet. Olisi hienoa,
jos tavoitteellisuus nakyisi myos paikallisryhmien toiminnassa.

Tarked asia paikallisryhmille on myés strategian ohjaava vaikutus —
mihin keskitymme ja mille asioille tai ehdotuksille voimme sanoa strate-
gian mukaisesti kohteliaasti ei.

Strategia valmistui helmikuussa 2020. @

Naisten Pankin ohjausryhman puheenjohtaja
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NAISTEN PANKKI TOIMINTAVUOSI

Vuosi 2019 oli Naisten Pankin
historian menestyksekkain

Vuosi 2019 oli Naisten Pankin historian tuottoisin. Lahjoituksia
kertyi vuoden aikana 2 032 860 euroa. Perustamisvuodesta 2007
l&htien varoja on keratty yhteensa 17 miljoonaa euroa.

Naisten Pankin organisaatio
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Naisten Pankin organisaatiokaavio

NAISTEN PANKKI ON OMA YKSIKKONSA ja toimii osana Kirkon Ulkomaanavun
sidosryhmatydn, varainhankinnan ja viestinnan osastoa. Naisten Pankin yksikén
henkilostd vastaa yksityisvarainhankinnasta seké tukee vapaaehtoisverkoston
monipuolista toimintaa. Lisaksi Kirkon Ulkomaanapu vastaa Naisten Pankin ohjel-
matydn kokonaisuudesta ja hallinnoi Naisten Pankin varoja.

Naisten Pankin ohjausryhmd linjaa strategisen suunnan ja toiminnan tavoitteet.
Se my6s hyvéksyy Naisten Pankin hankkeet Kirkon Ulkomaanavun esitysten pohjalta
seka seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista.

Kehittdmisryhmd kehittda Naisten Pankin hankety6ta, etsii uusia toiminnan tapoja
ja tehostaa tyon vaikuttavuutta.

Naisten Pankin johtoryhmé koostuu neljan valtakunnallisen tyéryhmén vetéajapa-
reista, kahdesta puheenjohtajasta sekéa toimiston yhteyspaallikdsta ja yksikon paal-
likdsta. Johtoryhma on operatiivinen elin ja vastaa vapaaehtoisverkoston toiminnan
kokonaisuudesta ja sen johtamisesta.

Valtakunnallisella tasolla toimii nelja tyéryhmaa: viestintd, yritysyhteistyd,
paikallisryhmien tuki Jelpparit ja nuorten aikuisten Next Generation. Naisten Pankilla
on vapaaehtoistoimintaa yli 40 paikkakunnalla.

Paikallisryhmét jarjestavat erilaisia varainkeruutapahtumia ja -tempauksia Naisten
Pankin hanketydén hyvaksi. B
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Vuonna 2019
Naisten Pankin tuella

12800

naista hankki ansiotuloja

5237

naista osallistui yrittajyys- ja
ammattitaitokoulutuksiin

3700

uutta yritystd perustettiin

naista sai ammattitutkinnon

100

tyttoa sai stipendin.

Koulutuksiin osallistuneiden naisten
maéara kasvoi edellisvuodesta

154 %

KUUKAUSILAHJOITUKSET olivat edelleen kaikkein tarkein lahjoitus-
muoto. Ne kasvoivat edellisvuoteen verrattuna, samoin kuin testa-
mentti- ja seurakuntalahjoitukset. Varainhankinnan tueksi toteutettiin
naistenpéivan ‘Koulutus kuuluu kaikille’ ja #kerrankuussa-kampanjat
seké valtakunnalliset Kdvele Naiselle Ammattija Golfaa Naiselle
Ammatti -tapahtumat. Lahjoittajille, yrityskumppaneille ja sidosryh-
mien edustajille jérjestettiin kutsuvierastilaisuus teemalla naiset ja
ilmastonmuutos. Syksylla 2019 Naisten Pankki sai historiansa suurim-
man, 300 000 euron suuruisen yksityislahjoituksen naisten toimeentu-
lon tukemiseksi Ugandassa kolmen vuoden ajalle.

Vuoden 2019 lopussa Naisten Pankilla oli 3 416 kuukausilahjoittajaa
ja 1653 osakasta. Valtakunnallisia yrityskumppaneita oli 28. Yritys-
yhteistyén muotoja olivat tuote- ja tapahtumayhteisty6 seka kerta- ja
hankelahjoitukset.

Naisten Pankin tunnus, visuaalinen ilme ja verkkosivut uudistettiin.

Hanketyo

Vuonna 2019 Naisten Pankilla oli yhteensé 13 hanketta kuudessa
maassa. Naisten Pankin ohjausryhmén vahvistamassa uudessa
hankestrategiassa kestévan kehityksen periaatteet nostettiin entisté
vahvemmin esille.

Ugandan sosiaalisen kanalayrityksen suunnittelu jatkui ja rakenta-
minen alkoi kevaalld 2020. Naisten Pankin varainhankinnan laajenta-
mista Nepaliin selvitettiin.

Naisten Pankin vapaaehtoisista ja Kirkon Ulkomaanavun henki-
|6ststa koostuva kehittdmisryhma paivitti hankestrategian ja teetti
hanke-evaluaation kahdeksasta hankkeesta vuosilta 2008-2018.

Vahva verkosto

Naisten Pankin verkostossa toimi yli 3 000 vapaaehtoista ja paikallis-
ryhmia oli 42 eri puolilla Suomea. Uusin paikallisryhmé perustettiin
Utsjoelle. Ulkomailla vapaaehtoistoimintaa oli Espanjassa, Kreikassa,
Kroatiassa ja Saksassa.

Vapaaehtoiset jérjestivat satoja tilaisuuksia, joissa muun muassa
luettiin, tanssittiin, joogattiin, laulettiin — ja ruokailtiin — Naisten Pan-
kin hyvéksi. Paikalliset yritykset ja yhteisot tukivat tapahtumia.

Paikallistoiminnan tueksi jarjestettiin Pydrittdjdklubi-tapaami-
sia verkossa ja uusille vetajille julkaistiin oma opas. Vapaaehtoisille
lahetettava uutiskirje, Jelppariposti, uudistettiin. Verkoston yhteiset
Talvipdivdét jarjestettiin Tampereella ja Syyspdivd Helsingissa.

Talous ja hallinto
Naisten Pankin varainhankinta on Kirkon Ulkomaanavun alaista toi-
mintaa, ja varainkeruu tapahtuu sen rahankeraysluvalla.

Naisten Pankin kaksi palkattua yhteyspaallikkda vastasivat yksityis-
varainhankinnan kokonaisuudesta, valtakunnallisista kampanjoista
seké vapaaehtoisten toiminnan tuesta. Vapaaehtoiset kerasivat varoja
lipaskerédyksin, myymalla tukituotteita ja hankkimalla yrityskumppa-
neita. Vapaaehtoisten rooli viestinnassé ja markkinoinnissa oli merkit-
tava. Kuluprosentti oli 16,6 prosenttia.

Ohjausryhmén puheenjohtaja vaihtui toukokuussa, kun Reetta
Merildinen luovutti viestikapulan Anni Vepsilaiselle. Naisten Pankin
strategiatyd aloitettiin ohjausryhman johdolla kesdkuussa 2019, ja se
valmistui helmikuussa 2020.

Naisten Pankin johtoryhmé muodostuu Naisten Pankin toimis-
ton henkilékunnasta seké neljan valtakunnallisen ryhman vetéjista.
Viestintd- ja yritysyhteistyéryhmien seké vapaaehtoisten paikallis-
toiminnan tukiryhma Jelppareiden rinnalla uutena valtakunnallisena
ryhmaéna aloitti nuorten aikuisten virtuaalitiimi Next Generation. B

Liisa Kapanen ja Paula Pauniaho
Johtoryhmén puheenjohtajat
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HANKETY®

Naisten Pankin s

aastoryhmissa

miljoonan euron paaoma

NAISTEN PANKIN VUOSI 2019 oli huippuvuosi varainhankinnallisesti,
mutta myds hankerintamalla tehtiin hienoa tulosta. Kerdysvaroilla
edistettiin 29 800 naisen toimeentuloa ja yrittajyyttd kuudessa Aasian,
Afrikan ja Lahi-idan maassa. Kun heidan perheensé lasketaan mukaan,
Naisten Pankin ty6 kosketti vuonna 2019 kaikkiaan 150 000 ihmista.
Ylivoimaisesti laajin toimintamuoto on s&ésto- ja lainatoiminta. Sita
harjoitetaan sekd 20-30 naisen muodostamissa s&asto- ja laina-
ryhmissa ettd naisten osuuskunnissa, joiden osuuskassoissa on satoja
jasenia. Vuonna 2019 Naisten Pankki tuki 452 s&ast6- ja lainaryhmaa,
joissa oli yhteensé yli 17 000 jasentd; Nepalissa toimi 20 osuuskuntaa,
joiden jasenmaara oli 6 175. Yhdessa naiset ovat keranneet yli miljoonan
euron padoman, joka kiersi kylayhteisdisséd kohtuukorkoisina lainoina
vauhdittamassa naisten omaa tulonhankintaa ja koko paikallistaloutta.
Yhteensa 10 400 naista oli ottanut lainan, kukin tarpeensa mukaan.
Pienimmilldan lainat olivat muutaman euron suuruisia, kun taas osuus-
kassojen suurimmat lainasummat nousivat jo tuhansiin euroihin. Osalle
naisista lainaakin tarkedmpéaa on saastaminen, joka mahdollistaa raho-
jen laittamisen syrjaén esimerkiksi lasten koulukustannuksia varten.
Naisille oli my®&s tarjolla erilaisia koulutuksia. Kun saést6- ja laina-
toiminta kéynnistyy, kaikki naiset osallistuvat talouskoulutukseen. Siina
kaydaan lapi talouden suunnittelun, sééstédmisen ja myds velanhoidon
perusperiaatteet, mika antaa pohjan tulonhankinnalle. Yrittajdhenkiset
naiset osallistuvat yrittdjakoulutuksiin, joihin usein liittyy neuvonta-
jakso toiminnan alettua. Moni kehittdd myés ammatillisia taitojaan:
hankkii tietoa viljelymenetelmista, perehtyy kotieldinten hoitoon,
harjaantuu uusiin tekniikkoihin tai opettelee uuden ammatin. Vuoden
aikana yli 5 200 naista kehitti joko yrittaja- tai ammattiosaamistaan
Naisten Pankin tuella.
Uusia yrityksia perustettiin l&hes 3 700. Suurin osa naista
toimii epévirallisella sektorilla eli ei ole yritysrekisterissa, mika on
yleisté kaikissa toimintamaissa. Yrityksi& syntyy eniten kaupan ja
palvelujen alalle. Tyypillinen yritys on kodin laheisyydessé toimiva
péivittaistavaraliike, kioski tai lounaskahvila. Kaupunkioloissa kirjo on
huomattavasti laajempi, on erikoiskauppoja ja -palveluita sekd omaa
valmistusta — kenkia, kosmetiikkaa, tilikirjoja, pieni vaatemallisto.
Yritystoimintaa yleisempaa on uusien taitojen kaytto lisatulojen
hankintaan esimerkiksi jalostamalla tai myymalla kotitilan tuotantoa. Yli
9 000 naista raportoi tallaisia tuloja. Maaseudulla yleisid ovat useamman
naisen yhteisyritykset. Kun useampi viljelija toimii yhdess4, tuotantoméaé-
rien kasvu tuo huomattavia etuja. Yhteishankinnat tulevat halvemmiksi ja
isommat tuotantomaarat kiinnostavat isompia ostajia, jolloin ei olla enaa
riippuvaisia oman kyldn markkinoista. Nepalissa ja KambodZassa Naisten
Pankki tukee 25:t4 naisten maatalousosuuskuntaa, joiden rooli tuotannon
ja myynnin tehostajana on tuottajaryhmiékin vahvempi.
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Naisten saasto- ja

lainatoiminta
Saasto- ja lainaryhmia Osuuskuntia
Jésenia yhteensa Jésenista naisia

23211 84%

Lainansaajia

10398

Paidomaa saasto- ja lainaryhmissa
ja osuuskunnissa

101M075€

Lainamaarat vaihtelivat 5-4 000 € valilla.

5€ 4000 €
. |

[

Tyypillinen lainaméaara

Yksi Naisten Pankin arvokkaista pdé@maaristé on naisten usein alis-
teisen aseman parantaminen. Siind omaehtoinen toimeentulo, omien
oikeuksien tuntemus, yhteistyo ja sen my6té lisdéntynyt osallisuuden
kokemus ovat térkeité tekijoitad. Kahdeksan Naisten Pankin hanke-eva-
luaation tulosyhteenveto vahvisti, ettd Naisten Pankin hankkeet ovat
lisénneet naisten osallistumista yhteisjen toimintaan ja antaneet
heille sananvaltaa yhteisista asioista paatettéessa.

Myés uusi sukupolvi huomaa muutoksen. Omista aikaansaannok-
sistaan voimautunut &iti on paras roolimalli, kertovat lapset itse. @
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Ugandan maaseudulla suuren suosion saa-
vuttaneet sddstoryhmaét antavat vaatimat-
tomista olosuhteista ponnistaville naisille
mahdollisuuden nayttaa, mihin kaikkeen
he pystyvat. Kuvassa Kanara Tukwatanisen
sééstéryhman jasen Mariam Natureeba.

HANKETY®
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Sairaanhoitaja Anitah Owaruhangan, 27, omalla klinikalla
Kamwengessé pidetaéan huolta kylalaisten terveydesta.
Lainan klinikan pyﬁrittémisﬂtah sai Naisten -

Pankin saastéryhmalta. Kot kahdet kaksoset,
joista nuori &iti voi nyt huol se.

FREDRIK LERNERYD
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436

naista 21 ryhmassa osallistui
maatalousyrittajyyskoulutukseen.

KESKI-AFRIKAN
TASAVALTA

Keski-Afrikan tasavalta

naista hydtyi tydstdmme
NOIN 4,6 MILJOONAN asukkaan Kes-
ki-Afrikan tasavalta on maailman koy-

I himpié ja hauraimpia maita. Vaestosta
75 prosenttia elad darimmaisessé kéyhyydessa. Suurin osa naisista
on vailla koulutusta ja vain neljasosa osaa lukea. Tdma estaa paasyn
ansioty6hén ja paatdksentekoon.

Vuonna 2018 Naisten Pankki aloitti Strengthening Women's Liveli-
hoods in Central African Republic -hankkeen, joka pyrkii yhdistdmaan
toimeentulon, koulutuksen ja rauhantyén. Hanke on kolmivuotinen,
budjetti 400 000 euroa ja hyédynsaajia 500.

Tavoitteena on voimaannuttaa naisia Bozoumin alueella. Naiset ovat
paasseet oppimaan muun muassa luku- ja laskutaitoa, yrittajyytta ja
maanviljelystaitoja. Naisia tuetaan kehittdmaan kestavia pienyrityksia
seké taloudellisesti kannattavaa maataloutta. Lisaksi naiset saavat
koulutusta rauhanvaélityksessé, jonka tarkoituksena on edistéé heidén
rooliaan paatdksentekijoina kotitalouksissa, ryhmissé, osuuskunnissa
ja yhteisbissa. B

Mika on saast6- ja lainaryhma?

S&asto- ja lainaryhma tai kyldpankki on paikallisten
naisten muodostama n. 20-30 jésenen kiinted ryhma.
Kyldpankin avulla jasenet voivat séastaa turvallisesti, ja
se tarjoaa lainoja toimeentulon turvaksi markkinahintoja
halvemmalla ja ilman vakuuksia. Jésenet paattavat
toiminnan saénnoét itse.

Miké on osuuskunta?

Osuuskunta on jdsenten omistama ja hallitsema
yritysmuoto, joka voi harjoittaa myds kassatoimintaa.
Osuuskunnat ovat rekisterdityneita ja lailla sé&nneltyja.
Hallinnosta vastaa jasenten vuosikokouksessa valitsema
johtokunta erilaisten jaosten ja usein palkatun johtajan
tuella. Osuuskassoilla on séésto- ja lainatuotteita erilai-
siin tarpeisiin, kuten lasten koulukustannuksiin. Lainoja
saa edullisella korolla ja kohtuullisin vakuuksin. Jasen-
maérat voivat olla satoja.

HANKETY®

7291

lasta paasi kouluun aidin
vahvistuneen toimeentulon ansiosta.

UGANDA
® Kampala

Uganda

naista hyodtyi tydstdmme

ITA-AFRIKASSA sijaitsevassa

Ugandassa on 42,9 miljoo-
I

naa asukasta. Maan tarkein
elinkeino on maanviljely — noin 70 prosenttia tyévoimasta toimii
maataloudessa. Vaikka naiset osallistuvat enemman liiketoimintaan
kuin muissa vastaavissa maissa, vain 16 prosenttia maatalous-
yrityksistéd on naisten omistuksessa ja vain 7 prosenttia naisista
omistaa maata.

Naisten Pankki on toiminut maassa perustamisvuodesta 2007 1h-
tien. Toiminnan tavoitteena on tukea naisten pienyrittajyytta saasto- ja
lainaryhmien seka yrittajyyskoulutuksen kautta. Vuonna 2019 Naisten
Pankilla oli kdynnissa kolme hanketta ja perusteilla uudenlainen sosi-
aalinen yritys.

Vuonna 2019 paéattyi Women'’s Income Generating Support -hanke,
jonka tavoitteena oli véhentaa vahavaraisten naisten perheiden koy-
hyytté ja vahvistaa heidan perustarpeitaan seka ruokaturvaa. Kolmi-
vuotisen hankkeen budjetti oli 300 000 euroa ja hyédynsaajina 4 800
naista 9 kaupungissa. Saasté- ja lainaryhmat tarjosivat naisille ja
tytdille yrittajyyskoulutusta sekd mahdollisuuden kayttda hankkimiaan
taitoja maatalousyrittajyyden parissa.

Empowering Women and Girls to excel in businesses in informal
settlements/slums on vuonna 2018 aloitettu kolmivuotinen hanke. Hei-
koimmassa asemassa olevat naiset ja tytét padsevat mukaan saasto-
ja lainaryhmien toimintaan. Lisaksi he saavat koulutusta muun muassa
johtamisessa ja tukea osallistua padatéksentekoon. Hankkeen budjetti
on 660 000 euroa. Mukana on jopa 3 000 naista, heidén perheenséa
mukaan lukien hyédynsaajia on 6 000.

Vuonna 2018 aloitettiin myds kolmivuotinen Women in Deve-
lopment Project for Yumbe district, Uganda -hanke. Pa&tavoite on
edistdd Yumben ja Aruan pakolaisasutusalueiden naisten hyvinvointia
Pohjois-Ugandan maaseudulla. Tyéssé vahvistetaan naisten kykya
kaynnistda, suunnitella ja yllapitaa yritystoimintaa. Liséksi heita
tuetaan sdastdmisessé ja lainanotossa sekd omaan hyvinvointiinsa
vaikuttavassa paatoksenteossa. Budjetti on 630 000 euroa ja hyédyn-
saajia 1200.

Kaksi Skills Donation -vapaaehtoista vieraili Ugandassa vuonna
2019 tukemassa hankkeiden toimintaa.

Vuonna 2019 Naisten Pankki paatti laajentaa toimintaansa
Ugandassa perustamalla pdakaupunki Kampalan Iahelle sosiaalisen
kanalayrityksen. Valillisesti kanala tulee tydllistdmaan satoja henki-
|6it4. Toiminnan ytimessa on niin kanojen, ihmisten kuin ymparisténkin
hyvinvointi. Kanalan rakentaminen kaynnistettiin kevaalla 2020. @
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® Amman
JORDANIA

Jordania

naista hydtyi tydstdmme

JORDANIA ON noin 10 mil-

joonan asukkaan valtio, joka
1

sijaitsee Lahi-idassa Israelin,
Saudi-Arabian ja Irakin naapurissa. Syyrian pitkdan jatkuneen siséllis-
sodan seurauksena maassa on noin 700 000 rekisterditya pakolaista.

Jordanian talous on kauan ollut vaikeuksissa, ja tydttémyydesta
karsivat etenkin nuoret. Erityisen vaikeaa tydllistyminen on nuorille
naisille, lahinna kulttuuriin liittyvien kdytantdjen takia. Naisista vain 14
prosenttia kay tdissa.

Naisten Pankin ty6 Jordaniassa kaynnistyi huhtikuussa 2019. Social
and Economic Empowerment of Women -hankkeessa tuetaan yritta-
jyyden alkuun seka jordanialaisia naisia ettd maassa asuvia syyrialaisia
pakolaisnaisia. Hankkeen kesto on kolme vuotta ja budjetti 367 000
euroa.

Yrittdjyyskoulutusta saa 180 naista. Naisyrittajille annetaan startti-
rahaa seké naisten séasté- ja lainaryhmille koulutusta. Ensimmaisen
toimintavuoden aikana koulutusta jarjestettiin Zargan alueella ja
Itd&-Ammanissa. B

naista suoritti
31 yrittajyyskoulutuksen.
Heista
sai starttirahan,
Z 5 joiden avulla syntyi
uutta yritysta.
Z Z Naiset kasvattivat
kotitaloutensa tuloja
o vuoteen 2018
39 /o verrattuna.
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Naisryhmat kasvattivat riippumatto-
muuttaan hankkimalla vuosina 2017-2019
rahoitusta paikallishallinnoilta yli

40000€

uutta naisten yritysryhmaa, joiden

2 5 jésenet kuuluvat marginalisoituihin
yhteisaihin; daliteihin ja alkuperais-
kansoihin (Janajati)

Nepal

naista hyotyi tydstdmme
NEPAL SIJAITSEE Intian
ja Kiinan valissa. Puolet

sen pinta-alasta on
Himalajan vuoristoa, miké asettaa maalle omat haasteensa. Nepa-
lissa on 29,7 miljoonaa asukasta, ja tydvoimasta 72 prosenttia toimii
maataloudessa.

Naisten Pankki on toiminut Nepalissa vuodesta 2008. Tavoitteena
on saada naiset mukaan yhteiséjen paatdksentekoon seka taata heille
oikeus koulutukseen ja kestavaan toimeentuloon. Naisten Pankin tuella
on monipuolistettu viljelya, kehitetty pienyritystoimintaa ja jarjestetty
ammattikoulutusta.

Vuonna 2019 Naisten Pankilla oli Nepalissa kaksi hanketta. Lalit-
purin alueella toimiva kolmivuotinen Socio-economic empowerment
of disadvantaged women and girls -hanke paéattyi suunnitellusti. Toi-
mintaa oli 12 vuoristokylassa, budjetti 450 000 euroa ja hyddynsaajia
4 600. Tyo sai jatkoa uudessa kolmivuotishankkeessa.

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa naisten mahdollisuuksia ansaita
ja sdastaa rahaa seka kehittda naisvetoisia paikallisia yhteis6ja. Nai-
sille jérjestettiin yrittdjyys- ja ammattikoulutusta esimerkiksi kiivin
viljelyssa ja luomukompostin tuotannossa. Liséksi edistettiin naisten
sosiaalisia oikeuksia.

Mukana oli 12 osuuskuntaa, jotka tekivat omat liiketoimintasuunni-
telmansa seké kehittivat erilaisia séésto- ja lainavaihtoehtoja. Toimin-
nan myo6ta hyédynsaajilla oli mahdollisuus ottaa lainaa esimerkiksi yri-
tyksen perustamiseen. Kaikissa osuuskunnissa toimi myds alakomitea
sukupuolittunutta vékivaltaa vastaan.

Promoting Women Employment through Sustainable Access to
Finance and Business Skills -hanke hyddyntaa aiemmista hankkeista
saatuja kokemuksia ja suosituksia. Vuonna 2018 aloitettu kolmivuoti-
nen hanke toteutetaan Dudhaulin ja Kamalamain kunnissa Sindhulin
alueella. Budjetti on 532 000 euroa ja hyédynsaajina 2 500 naista.
Vilillisia hyédynsaajia arvioidaan olevan yli 7 000. Naiset saavat yritta-
jyys- ja ammattikoulutusta esimerkiksi karjanhoidossa, kasvinviljelyssa
sekd kompostin tuotannossa.

Skills Donation -ohjelmaan osallistunut Naisten Pankin vapaa-
ehtoinen asiantuntija lahjoitti liilketoimintaosaamistaan noin kuukau-
den verran Nepalin hankkeisiin. Il

NEPAL

@ Katmandu

MYANMAR

Yangon @

KAMBODZA
® Phnom Penh

Myanmar

naista hyotyi tyéstdmme

MYOS MYANMAR on maailman

kéyhimpiad maita. Véestdsta noin
|

neljannes elaa kéyhyysrajan
alapuolella ja 65 prosenttia eldd maataloudesta. Maa on korruptoitu-
nut, ja yhteiskunnalliset olot ovat epdvarmat. Myanmarissa on yli sata
etnistd ryhmaa, joista monia vainotaan.

Naisten Pankki aloitti tyén Myanmarissa vuonna 2014. Toiminnassa
keskitytdan naisten toimeentulon vahvistamiseen saésto- ja lainaryh-
mien kautta. Vuonna 2019 kéynnissa oli kaksi hanketta.

Naisten sosiaalis-taloudellinen jdlleenrakennushanke WSER
(Women'’s socio-economic reconstruction project) kdynnistyi vuoden
2018 alussa ja jatkuu vuoden 2020 loppuun. Budjetti on 306 000
euroa ja hyddynsaajia 1 800.

Hanke perustuu naisten omistamiin kyldpankkeihin, joiden saésto-
ja lainavaihtoehdoilla tuetaan yrittajyytté ja osuuskuntia 15 kylassa.
Tavoitteena on parantaa naisten taloudellisia ja sosiaalisia vaikutus-
mahdollisuuksia seka tukea haavoittuvassa asemassa olevien naisten
yritystoimintaa ja toimeentuloa Kayin'in maakunnassa Kaakkois-Myan-
marissa. Kayin kuuluu maan véhiten kehittyneisiin alueisiin.

K&ytadnndn toteutuksesta vastaavat naisten yhteisvastuukomiteat,
joiden jasenet saavat koulutusta muun muassa johtamisessa, liiketoi-
minnan hallinnassa ja naisten oikeuksissa.

Vuonna 2019 paattyi kolmivuotinen Women's Livelihood Empower-
ment Project, joka jatkoi vuonna 2014 aloitettua naisten kestavaa toi-
meentuloa tukevaa hanketta. S4ast6- ja lainaryhmat tarjosivat lainoja
sekd koulutusta, tukivat pienyrittéjyyttd ja muita toimeentulokeinoja.
Hankkeessa oli mukana 100 kylaa kolmessa osavaltiossa.

Naisia koulutettiin yrittajyyden perustaitoihin. Saédsté- ja lainaryh-
mien jasenille jarjestettiin johtamiskoulutusta ja opintomatkoja osuus-
kuntiin, jotka valittdvat maataloustuotteita maaseudulta kaupunkeihin.
Toiminta toi taloudellista tukea naisille ja vahvisti heidén osallistumis-
taan omien kyliensé kehittdmisessa.

Skills Donation -projektiin osallistunut Naisten Pankin vapaaehtoi-
nen vieraili loppuvuonna 2019 Myanmarissa arvioimassa ja kehitta-
massa hankkeiden toimintaa. B

70%

1500 myanmarilaisesta perheesté nosti kotitaloutensa
kéyhyydesta tammikuun 2017 ja joulukuun 2019 valilla.

HANKETY®

6298

jasentéa 42 osuuskunnassa ja sdasto-
ryhmaéssa, joiden pddoma on yhteensa

204005€

Kambodza

naista hyotyi tyéstdamme
6 398 KAMBODZA ON Aasian

kéyhimpiad maita. Noin 80
———— prosenttia v&estOsta eldd
maataloudesta. Maan kehitysté hidastavat suuret tuloerot kaupunkien
ja maaseudun valilla, heikko koululaitos ja korruptio. Maa on myés eri-
tyisen altis ilmastonmuutoksen haittavaikutuksille — tulville, myrskyille
ja voimakkaille sateille.

KambodZa on ollut Naisten Pankin hankemaana perustamisvuo-
desta 2007 lahtien. Tavoitteena on vahvistaa naisten ja tyttéjen ase-
maa kohti sosiaalista ja taloudellista tasavertaisuutta kestéva kehitys
huomioiden. Vuonna 2019 oli meneilldan kaksi hanketta.

Vuosina 2017-2019 toteutettiin kolmivuotinen Promoting Women'’s
Entrepreneurship -hanke. Tyo oli jatkoa aiemmalle Women In Action
-hankkeelle. Budjetti oli 300 000 euroa, jonka tuella 670 naista 45
kylastéa sai hankittua itselleen paremman toimeentulon.

Sata tytt6a sai stipendin, jolla kukin paasi jatkamaan opiskeluaan
ylékoulussa ja ammattiopinnoissa. Stipendien turvin tyt6t saivat muun
muassa oppimateriaaleja, koulupuvun ja tarvittaessa polkupyérén
koulumatkoihin tai asuntolapaikan Tyttdjen talossa.

Cooperation for Women'’s Economic Development (CWED II) on
vuonna 2018 aloitettu kolmivuotinen hanke, jossa tuetaan maatalous-
osuuskuntia. Osuuskuntien jésenten yritystoiminta on monipuolista —
vihannesten kasvatusta myyntiin, kanaloita, ompelimoja ja kampaa-
moja. Naisille on jarjestetty koulutusta muun muassa yrittéjyydests,
markkinatutkimuksesta ja mainonnasta. Viljelijat ovat saaneet
opetusta myds ymparistonmuutokseen sopeuttavista maatalousteknii-
koista, kuten vetta saastavista kastelujarjestelmista, vuoroviljelysta ja
lannoitteiden kdytdsta.

Budjetti on 750 000 euroa. Suoria hyédynsaajia on noin 9 000,
perheenjasenet mukaan lukien I&hes 30 000. B
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TUENSAAJAT

Lasten hyvinvointi on tarkeinta

GHUSHELIN 2000 ASUKKAAN VUORISTOKYLA sijaitsee
Kathmandun laaksossa Nepalissa. Matkaa padakaupungista kylén
keskustaan on kolmisenkymmenta kilometrid, autolla matka
mutkaisilla vuoristoteilld vie kolmisen tuntia.

Kylén keskustasta lahtee kapea polku yl6spéin. Polun péaésséa
on pieni, hyvin hoidettu talo, jonka edustalla meidat vastaanot-
taa hymyileva nainen.

Sita Devi Timalsina on 63-vuotias, ja han hoitaa tilaa yhdessa
miehensé Nanda Keshar Timalsinan kanssa.

Pariskunnalla on kolme aikuista poikaa. Yksi pojista tydsken-
telee ulkomailla, muut asuvat l&hikaupungeissa. Lapsenlapsia
on yhteensa kuusi. Lasten muutettua kotoa Sita Devi asuu tilalla
kahdestaan miehensa kanssa.

Pihapiiriin kuuluvassa navetassa on kaksi puhvelia ja pari
vuohta. Tilalla viljelldén alueelle tyypilliseen tapaan maissia,
kukkakaalia, porkkanoita ja sipulia.

Viljelyksiltd saatavan sadon Sita Devi vie joka toinen paiva
kyldan yhteiselle keruupaikalle, josta ne kuljetetaan edelleen
|ahikaupunkien markkinoille myyntiin. Tuotteet viedaan jalan
seldssa kantamalla, koska ajotieta tilalle ei ole.

Sita Devi on yksi Naisten Pankin tuella kyldan perustetun
osuuskunnan jasenistéd. Han on kuulunut alusta asti naisryhméan
saasto- ja lainaryhmé&an ja on sen avulla voinut ottaa pienen
lainan.

“Lainan avulla olemme ostaneet
siemenia ja lannoitteita seka
rakentaneet tilalle vesijohdon.”

- Lainan avulla olemme ostaneet siemenié ja lannoitteita
seka rakentaneet tilalle vesijohdon. Se on helpottanut elamaé ja
tuntuu hyvalta, kun laina on saatu maksettua jo takaisin.

- Ryhmaén kuuluminen on merkinnyt minulle paljon. Se on
lisdnnyt yhteenkuuluvuutta muiden naisten kanssa ja sité kautta
olen saanut omaa rahaa, Sita Devi kertoo.

Sita Devi ei valita, vaikka paivét ovat pitkia ja tydskentely-
olosuhteet jyrkélla rinteelld hankalat. Terveys on séilynyt hyvéna,
ja pariskunta toivoo voivansa elda viel pitkdén yhdesséa tyota
tehden.

- Valilla tuntuu yksinaiselta ja ikdvoin lapsiani. Naen heité liian
harvoin, koska he ovat kiireisia.

— Minulla ei ole isoja unelmia. Siita olen onnellinen, etta olen
voinut kasvattaa viljelyalaa. Olemme saaneet siita liséa tuloja ja
voineet |&hettdé rahaa lapsillemme. Heidan hyvinvointinsa on
minulle tarkeinta. M

Tiina Toivakka
Kirjoittaja vieraili Naisten Pankin Nepalin hankkeissa marraskuussa 2018.
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KAMBODZALAINEN SREY NY, 19, kay lukion viimeista luokkaa.
Héan asuu Kralanhin kyldssa, 55 kilometrin paéssa Siem Reapin
kaupungista ja maailmankuululta Angkor Watin temppelilta.

Srey Ny rakastaa lukemista, ja hdn my®és kirjoittaa itse. Tule-
vaisuudessa han haluaa kirjailijaksi. Naisten Pankin kautta saa-
mallaan stipendituella Srey Ny voi vieda lukio-opintonsa loppuun.

Srey Nyn koulunkéynti uhkasi katketa yhdeksannella luokalla,
silld tytdn vanhemmilla ei ollut varaa tukea tdman koulutusta.
Myds koulumatka oli pitka, perhe asui 25 kilometrin paéassa
koulusta ja matkustaminen oli hankalaa.

Naisten Pankin Promoting Women'’s Entrepreneurship -hanke
muutti Srey Nyn tilanteen. Hankkeen my6ta hauraimmassa
asemassa olevat tytot saavat mahdollisuuden unelmiensa
koulutukseen lukiossa tai ammatillisessa oppilaitoksessa. Myds
vanhempia ohjataan tukemaan tyttérienséa koulutusta. Tyt6t ovat
usein kotoisin syrjakylista ja koyhisté perheista. Ilman stipendia
monen koulu jaisi kesken. Srey Ny alkoi saada stipenditukea
vuonna 2017, ja han valmistuu lukiosta vuonna 2020. Han asuu
Tyttdjen talossa, joka sijaitsee noin puolen kilometrin paassa
koulusta. Vanhempiaan hén tapaa noin kahden viikon valein.

Srey Ny rakastaa lukemista ja haaveilee kirjailijan ammatista.
Héan jakaa lukemisen iloa my&s muille — hén opettaa vapaa-
ehtoisena englantia 7-8-vuotiaille ja yrittda |6ytaa oppilaille kiin-
nostavia englanninkielisia kirjoja, jotka kannustaisivat heita luke-
maan. Srey Ny on ollut mukana myds Naisten Pankin hankkeen

Srey Ny opettaa vapaaehtoisena englantia ja haaveilee yliopisto-opinnoista.

tukemassa "liikkuvassa kirjastossa”. Liikkuva kirjasto kiertaa
koulujen lomien aikaan alueilla, joissa kirjastoja ei ole. Liikkuvan
kirjaston mukana kiertdesséan Srey Ny on kannustanut muita
nuoria lukemaan ja jakanut lempikirjojaan myds muille.

Srey Ny haluaisi opiskella lukion jélkeen yliopistossa filosofiaa.
Talla hetkelld han etsii stipendeja yliopistoon, jotta opiskelu olisi
mahdollista.

Kun Srey Nylté kysytééan, miten hén aikoo juhlistaa valmistu-
mistaan, han hymahtéa. Koulussa ei jérjestetéd valmistujaisjuhlaa,
mutta se ei haittaa. Tarkeinta on se, ettd pian han valmistuu. B

JENNA SOIKKELI

N

' Kralanhin kylassa, 55 kilometrié Kambodzan maailman-
kuuluilta Angkor Watin temppeleilta luoteeseen, sijait-
- see Tyttdjen talo, jonka asukkaiden elémé on muuttunut .
Naisten Pankin stipendiei ansiosta. 7,

PAIVI KORPELA
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VARAINHANKINTA

Naisten Pankin tulot ja menot

Varainhankinnan tuotot 2019

Toisenlainen Lahja 252 000 €

Yhteisot ja paikallisryhmat
265000 €

2,03 M€

Yritykset 417 000 €

VUONNA 2019 Naisten Pankin kulut ylittivat tuotot 92 944 eurolla.
Tama alijadma katetaan Naisten Pankin rahastosta, jonne on kirjattu
aikaisempina vuosina kertynyt ylijaama.

Naisten Pankki on muun hanketoiminnan liséksi perustanut sosiaa-
lisen kanalayrityksen Ugandassa toimialan ja naisten toimeentulon
vahvistamiseksi alueella.

\

Yksityiset 1099 000 €

Toimintakulut 2019

Toiminnot kotimaassa 123 000 €

Yleishallinto 214 000 €

Uganda 590 000 €

Keski-Afrikan tasavalta
102 000 €

Jordania 124 000 €

212 M€

Myanmar 273 000 €

Kambodza 366 000 €

Nepal* 333 000 €

*siséltdd hanketyon lisaksi Nepalin
varainhankinnan kuluja 11 000 €

Kuluprosentti 16 6 %

Yrityksen omistajana on Kirkon Ulkomaanapu ja alkupadoma
(89 766 euroa) tulee 100-prosenttisesti Naisten Pankilta. Kirkon
Ulkomaanapu on tehnyt tdman tytaryhtion kanssa lainasopimuksen
yhtidn rahoittamiseksi yhteensa 478 000 eurolla (varoista 100 %
Naisten Pankilta). Vuoden 2019 loppuun mennessé lainaa oli nostettu
300 000 euroca. @
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VARAINHANKINTA

Naisten Pankki lilkkuttaa Suomessa ja ulkomailla

Kavele Naiselle Ammatti on Naisten Pankin vuoden suurin hyvéantekevaisyystapahtuma.
Vuonna 2019 vietettiin tapahtuman 10-vuotisjuhlavuotta. Toinen Naisten Pankin
suuri varainhankintatempaus Naisten Pankki Open pelattiin kahdeksatta kertaa.

KEIJO LAITALA

MARIA MIKLAS
RIMMA LILLEMAGI
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LIISA KAPANEN

Tunnelmia Kévele Naiselle Ammatti -10-vuotisjuhlavuoden tapahtumista ja Golfaa Naiselle Ammatti -kiertueelta.

IDEAN Kdvele Naiselle Ammatti -tapahtumaan keksi aikoinaan Naisten
Pankin vapaaehtoinen ja nykyisen ohjausryhmén jésen Laura Remes:

— Tapahtuman syntyaikoina hyvantekevaisyyskévelyt ja -juoksut
olivat Suomessa harvinaisia. Halusimme luoda helposti lahestytta-
van hyvan mielen tapahtuman, johon saattoi osallistua joko yksin tai
yhdessa ystévien, perheen tai yritysporukan kanssa.

Juhlavuoden 2019 tavoitteiksi asetettiin huimat sata kévelytapah-
tumaa ja 100 000 lahjoituseuroa. Tavoitteet saavutettiin ja samalla
rikottiin aiempien vuosien ennatykset: tapahtumia jarjestettiin 104 ja
niiden tuotto oli 100 100 euroa. Kerdyspotti on tapahtuman historian
suurin, kasvua edellisvuoteen saavutettiin jopa 21 prosenttia. Juhla-
vuoden tapahtumiin osallistui 2 500 kavelijaa.

Vapaaehtoisvoimin jarjestettavét kdvelytapahtumat ovat laajen-
tuneet kymmenessé vuodessa useille paikkakunnille Suomessa ja
myds ulkomaille. Vuonna 2019 tapahtumia jarjestettiin Suomessa 82
ja ulkomailla 22. Suomessa pohjoisin paikkakunta oli Inari ja eteldisin
Kirkkonummi. Ulkomailla kéveltiin muun muassa Saksan Hampurissa
ja Berliinissa seka Espanjassa, Kreikassa ja Kroatiassa.

Kévele Naiselle Ammatti -tapahtumilla on useita yrityskumppaneita.

Valtakunnallisesti tapahtumaa tuki vuonna 2019 tilintarkastus- ja
asiointipalveluja tarjoava BDO, joka on Naisten Pankin pitkaaikainen
yhteistyékumppani. Tapahtumia tukivat myds lukuisat paikalliset yri-
tykset Suomessa ja ulkomailla.

Yli tuhat Ammattia golfaamalla

Toinen Naisten Pankin suuri varainhankintatempaus on Naisten Pankki
Open, joka pelattiin vuonna 2019 kahdeksatta kertaa. Vuosien aikana
Naisten Pankki Open on kasvanut Suomen suurimmaksi hyvantekevéi-
syysgolfkiertueeksi.

Vuonna 2019 jarjestettiin eri puolilla Suomea 16 Golfaa Naiselle
Ammatti -tapahtumaa. Osakilpailuihin osallistui Iahes 850 pelaajaa.
Varoja saatiin kerattyé lahes 35 000 euroa, joka vastaa noin 1170
Ammattia.

Naisten Pankki Open -kiertueen lisdksi Golfaa Naiselle Ammatti

-teeman alla kerattiin vuonna 2019 varoja monissa vaylakisoissa.

Esimerkiksi kauden yhteistyékumppanit Mercedes-Benz ja Golf
Balance Oy jérjestivat useilla kentilla "lahimmaéksi lippua” -kilpailuja.
Véylakilpailut saivat paljon positiivista palautetta. Ne olivat golfareille
helppo tapa osallistua hyvantekevéisyyteen ja vapaaehtoisille hyva
tilaisuus kertoa Naisten Pankin tydsta.

Mercedes-Benzin ja Golf Balancen liséksi kauden 2019 yhteis-
tydkumppaneita olivat Via Nord, Katalonian turistitoimisto, Suomen
Golfliitto, Golf GameBook, Fazer, KLM, GoGolf, Golfpiste, Continental,
Honour-Golf, Pelican Self Storage, FORE!, Viking Line, Oriola, Sport-
timo ja Vitaminwell. Yhteistydkumppaneiden tuen ansiosta kiertueen
jérjestelyihin, kuten ilmoitustilaan ja palkintoihin, ei tarvinnut kayttéa
lahjoitusvaroja.
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VARAINHANKINTA

Naisten Pankin sydamena lahjoittajat

ja vapaaehtoisryhmat

MILTTON

Ville Blafieldin mielesté kuukausilahjoitus on helpoin
tapa tukea tasa-arvon toteutumista.

NAISTEN PANKIN TOIMINTAA tukee saannéllisesti 3 400 aktiivista
kuukausilahjoittajaa. Jopa kolmasosa Naisten Pankin vuosittaisista lah-
joitusvaroista tulee kuukausilahjoituksista. Sdannéllinen lahjoittaminen
on helppo ja vaivaton tapa tukea hauraassa asemassa eldvia naisia.

- Pienella tuella mahdollistetaan eldmén kokoisten unelmien toteu-
tuminen. Meidan lahjoittajien maltillisilla summilla tehdaan valtavia
haaveita todeksi, kuukausilahjoittaja Ville Blafield toteaa.

Saanndllisilla kuukausilahjoituksilla voidaan tukea naisten toimeen-
tuloa ja yritystoimintaa hankemaissa pitkajénteisesti. Lahjoitukset ovat
avainasemassa uusien hankkeiden suunnittelussa, tyén tulosten arvi-
oinnissa ja niista viestimisessa. Lahjoitukset edistavat koko perheen ja
yhteisén hyvinvointia ja kestévén tulevaisuuden rakentamista.

- Kun tuen naisia, tuen samalla lapsia. Naisten Pankin toiminnan
kautta mahdollistamme naisille enemmén tasa-arvoa ja sité kautta
vaikutusmahdollisuuksia. Kun naiset tyéllistyvat, heidan itsetuntonsa
vahvistuu ja sitd kautta he pystyvét vaikuttamaan paremmin omaan ja
lastensa tulevaisuuteen, vuoden yrittajanainen Minna Pirttilahti sanoo.

Myo6s osaamista ja asiantuntemusta voi lahjoittaa

Vapaaehtoisten tarjoama erityisasiantuntemus kehitysyhteistyéhank-

keissa on sekin arvokasta lahjoituspddomaa. Naisten Pankin Skills Dona-

tion -ohjelman kautta eri alojen ammattilaiset voivat hakea vapaaehtois-

pesteihin ulkomaille hanketydn kehittamiseksi ja vahvistamiseksi.
Ohjelmaan valitut vapaaehtoiset tydskentelevét erilaisissa asian-

tuntijatehtédvissd hankemaissa yhdesta neljaéan viikkoa yhdessa
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Naisten Pankin vapaaehtoisia toimii yli 40 paikkakunnalla ympé&ri Suomen.

paikallisten kumppanien kanssa. Yhteisen tyoskentelyn kautta on
mahdollista I16ytaa entistd paremmin toimivia ratkaisuja juuri kyseessa
olevan hankkeen toimintaedellytysten ja tulosten parantamiseksi.

Paikallisryhmien verkosto ulottuu Rovaniemelta Fuengirolaan
Naisten Pankin paikallisissa ja valtakunnallisissa vapaaehtois-
ryhmissa tehdaan vaikuttavaa ja térkeaa tyota hauraassa asemassa
olevien naisten toimeentulon ja heidén yhteiséjensa hyvinvoinnin
tukemiseksi.

Rovaniemelta péaédkaupunkiseudulle ja aina Espanjan Aurinkoranni-
kolle Fuengirolaan saakka ulottuvaan vapaaehtoisverkostoon kuuluu 42
paikallisryhm4a ja yli 3 000 vapaaehtoista. Monenlaisten tapahtumien,
myyntituotteiden ja markkinointiponnistusten siivittdméana on keratty
varoja tuhansien naisten oman toimeentulon ja kestavan hyvinvoinnin
tukemiseen.

Paikallisryhmien liséksi tarkeéssa roolissa Naisten Pankin toimin-
nassa ovat valtakunnalliset tydryhmét, jotka tarjoavat asiantuntija-
tukea viestintéan, erilaisten paikallisten ja valtakunnallisten tapahtu-
mien ja kampanjoiden toteutukseen seka yritysyhteistyohon.

Vapaaehtoistoiminta ja yhteinen tekeminen hyvén asian puolesta
on antoisaa myds aktiiveille itselleen.

- Yhdesséolo on varsin rattoisaa ja ahkeroidessa on mukava jutella
niitéd naita. Naurua on paljon ja uskon, ettd hyva energia siirtyy teke-
miimme tuotteisiin, Tampereen /lona-tiimin perustaja Pirkko Huhtinen
kertoo. @

MARIA MIKLAS

Yhdessa yritysten kanssa

Kaikon perustaja ja yrittdja Mirjam Sokka.

NAISTEN PANKIN YRITYSYHTEISTYOTA tehd&an seké valtakunnalli-
sesti ettd paikallisesti. Vuosien aikana yhteisty6té on tehty kymmenien,
jopa satojen yritysten kanssa. Joukkoon mahtuu seké pienia, yhden
ihmisen yrityksié etta isoja teollisuusyrityksia ja pankkeja.

Tyypillisimmat yhteistydmuodot ovat kertalahjoitus, tuoteyhteistyd,
tapahtumakumppanuus ja hankekumppanuus.

Yrityskumppaneiden valinnassa korostetaan vastuullisuuden ja kes-
tadvan kehityksen periaatteita. Naisten Pankin verkoston kautta yritys
voi vahvistaa ja laajentaa omia verkostojaan ja vaikutusmahdollisuuk-
siaan. Yhteistyd voi myds tuoda uusia asiakkaita ja lisété kiinnostusta
yritysta kohtaan.

Naisten Pankin hankeyhteistydssa yksi tarkeimpié yhteistydkumppa-
neita on ollut suomalainen, lastenvaatteisiin erikoistunut Kaiko Clothing
Company Oy. Yhteistyd Kaikon kanssa kéynnistyi vuonna 2018. Yritys
lahjoittaa valmistamiensa vaatteiden tuotosta seitseman prosenttia
Naisten Pankille. Yritykselld on oma nimikkohanke Nepalissa, Lalitpurin
alueella. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa naisten mahdollisuuksia
ansaita ja sdastaa rahaa tukemalla naisten toimeentuloa ja yrittéjyytta.

Vuonna 2019 Kaikon perustaja ja yrittdjé Mirjam Sokka vieraili
yrityksensa nimikkohankekohteessa ja tutustui hankkeessa mukana
olevien naisten eldméaan.

VARAINHANKINTA
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TAIKA-korujen omistaja Riikka Vermas.

Yrityskumppaneiden valinnassa
korostetaan vastuullisuuden ja
kestavan kehityksen periaatteita.

— Paivan aikana tulin vakuuttuneeksi siita, ettd tuki menee oikeaan
kohteeseen. Oli hienoa ndhda omin silmin, miten suuresti Naisten
Pankin tuki on vaikuttanut naisten eldméaan, Mirjam Sokka kertoo.

TAIKA-korut on jo vuosien ajan lahjoittanut erilaisten tilaisuuksien
korumyynnisté ja verkkokauppakampanjoista sovitun osuuden Naisten
Pankille. Koruja on myyty lukuisissa Naisten Pankin tilaisuuksissa ja
tapahtumissa.

TAIKA-korujen omistaja Riikka Vermas kertoo yrityksensa ideologi-
asta:

— Halusin luoda itselleni tydn, jossa tekemisilléni on merkitysta ja
jossa voisin jakaa merkityksellisyytta ja hyvaa mieltd eteenpéin. Maa-
ilma tarvitsee positiivisuutta ja hyvié tekoja, nykyaan ehkd enemman
kuin koskaan. Tahén ajatukseen yhteistyé Naisten Pankin kanssa sopii
hyvin.

Yhteistyd isoimmissa valtakunnallisissa tapahtumissa Kévele
Naiselle Ammatti ja Golfaa Naiselle Ammatti tarjoaa monenlaisia
mahdollisuuksia ja on hyva keino lisata yritysten nakyvyytta. Naisten
Pankin pitkaaikaisia tapahtumakumppaneita ovat muun muassa BDO,
Fazer ja Mercedes Benz. B

www.naistenpankki.fi/yrityksille
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Pankki

Kirkon Ulkomaanapu

VUODESTA 2007 TOIMINUT suomalainen Naisten Pankki tukee hauraassa asemassa
olevien naisten ammatillista koulutusta, yrittajyytta ja tasa-arvon toteutumista
Afrikassa, Aasiassa ja Lahi-idassa. Naisten Pankin hankkeet toteuttaa Suomen suurin
kansainvalisen avun jarjestd Kirkon Ulkomaanapu. Toimintamme on poliittisesti

ja uskonnollisesti sitoutumatonta. Tukemme on tavoittanut suoraan 76 000 naista

ja perheet mukaan lukien 380 000 ihmistd 16 maassa kolmella mantereella. Tydmme
tekee mahdolliseksi iso joukko lahjoittajia, vapaaehtoisia seka yritys- ja yhteisty6-
kumppaneita. Meita kaikkia yhdistda halu tehda arkipaivén tekoja tasa-arvoisemman
maailman hyvéksi. Olet lampimasti tervetullut. Pienikin teko kantaa kauas.

Sinun tukeasi tarvitaan. Lahjoita.

Nordea: FI63 1745 3000 1321 02
OP: Fl47 5789 5420 0246 76

Naisten Pankki / Kirkon Ulkomaanapu
PL 210 (Etelaranta 8)

00130 Helsinki

naistenpankki@kua.fi

Puhelin: 020 787 1201 (ma—pe 11-16)
naistenpankki.fi

Loyce Bukami on jasenend Rwamwanjan saasto-
ryhmaéssa, joka aloitti toimintansa 2019.

Keréyslupa RA/2019/723, voimassa 1.1.2020-31.12.2024, koko Suomen alue lukuunottamatta Ahvenanmaata, myontanyt Poliisihallitus.
Kerayslupa ALR 2019/6485, voimassa 1.1.-31.12.2020, Ahvenanmaa, myéntanyt Alands Landskapsregering.
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