


KVINNOBANKEN

Jamstalldhetsarbete

som bar frukt

Den finlandska Kvinnobanken har samlat in

17 M€

sedan 2007 for att forbattra
kvinnornas stallning.

Under 13 ar har Kvinnobanken hjalpt

76000

kvinnor att skaffa sig en utkomst

38000

barn och andra familjemedlemmar
att fa en tryggare tillvaro.
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Kvinnornas spar- och lanegrupper, eller "byabankerna”, &r kérnan i var
verksamhet.

Ar 2019 verkade Kvinnobanken i 6 lander dar

29800

manniskor kunde boérja fértjana sitt uppehélle

149000

familjemedlemmar fick en tryggare tillvaro.
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STRATEGI

Vasentligt i Kvinnobankens verksamhet ar dess genomslagskraft och hur vi med smarta metoder
nar mojligast goda resultat for att forverkliga var mission. For detta behdvs en strategi.

DA JAG VAREN 2019 BLEV styrgruppens ordférande ville jag traffa manga
av vara aktiva volontérer. Vid varje méte stallde jag samma fréga: "Vad
skulle du gora just nu ifall du var ny ordférande?” Det vanligaste svaret
handlade om behovet av en gemensam strategi. Man énskade sig mer
tydlighet och klarare riktning. Beslutet att ta fram en ny strategi var latt.

Vad finns kvar av de gamla riktlinjerna?

Kvinnobankens syfte, alltsd mission, star fast. Likasa varderingarna. Nat-

verkets fasta kéarna finns ocksa kvar:

« Utvecklingslandernas kvinnor och féretagande — genom att stéda
kvinnornas sjalvstandiga utkomst stoder vi bast hela lokalsamhéllet

« Volontarerna och natverket — ett entusiastiskt och kunnigt
volontarnatverk i medelanskaffningen

« Genomslagskraft och transparens — en tydlig och mélinriktad
verksamhet, kostnadseffektivitet och moderat utgiftsprocent

« Kompanjonskapet med Kyrkans Utlandshjélp — verksamheten vilar
pa det unika kompanjonskapet mellan Kvinnobankens volontérer och
Kyrkans Utlandshjalp.

Vad forandras i projektarbetet och medelanskaffningen?

| projektarbetet aterkopplar vi annu starkare till vara rétter och var mis-
sion. | de nuvarande och i synnerhet i de nya projekten betonar vi mer &n
tidigare vikten av att framja féretagande.

Vi vill forbattra projektens genomslagskraft och ibruktagandet av
enhetliga méatverktyg. Vart mal &r att, innan utgéngen av ar 2025, i
mallanderna ha gett stéd at 150 000 kvinnor och att 80 procent har en
forbattrad och hallbar utkomst.

Vi strévar efter att verksamheten ska fortsétta som sjélvstandig ocksé
efter att Kvinnobankens projekt har avslutats, och att de lokala kvinnornas
och samhallenas eget engagemang vaxer.

Foér medelanskaffningens del handlar den stérsta férandringen om att
stalla upp ett gemensamt, stort mal, samt att fokusera pa utvalda tillvaxt-
projekt och starka koncept inom insamlingen. Var drém &r att, innan ar
2025 ar slut, ha samlat in 30 miljoner euro.

De nuvarande koncepten och evenemangen inom medelanskaffningen
har visat sig fungera. De utvecklas standigt i enlighet med ansvarsfull
medelanskaffning.

Vara tillvéxtprojekt ar féretagsmedelanskaffningen, den internationella
medelanskaffningen, att starka den digitala medelanskaffningen och
volontarnatverket samt senare natbutiken. Tillvéxtprojekten har valts
utgdende fran att fokus pa dem ger den stérsta 6kningen i effektivitet.

Jag hoppas att den nya strategin ska inspirera vara volontérer och vécka
intresse att bekanta sig nérmare med den. Ur var stora, gemensamma
malsattning hérleds de arliga malen fér hela Kvinnobanken. Det vore fint om
denna maélorientering ocksa syns i lokalgruppernas verksamhet.

En viktig sak for lokalgrupperna &r éven strategins styrande effekt —
vad fokuserar vi pa i enlighet med strategin och till vilka saker och férslag
kan vi, med stéd i strategin, artigt tacka nej.

Strategin blev klar i februari 2020. B ?

Ordférande for Kvinnobankens styrgrupp
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KVINNOBANKEN

Kvinnobankens organisation
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Kvinnobankens organisationsplan

KVINNOBANKEN AR EN EGEN ENHET och fungerar som en del av Kyrkans
Utlandshjélps avdelning for intressentarbete, medelanskaffning och kommunika-
tion. Kvinnobankens personal ansvarar fér medelanskaffningen bland privatperso-
ner samt stéder volontarnatverkets mangsidiga verksamhet. Kyrkans Ulandshjalp
har helhetsansvar fér Kvinnobankens programarbete och férvaltar Kvinnobankens
tillgéngar.

Kvinnobankens styrgrupp har hand om de strategiska linjedragningarna och
verksamhetens malséattningar. Den godkanner &ven Kvinnobankens projekt
utgadende fran Kyrkans Utlandshjélps férslag samt féljer med och bedémer hur
val malen uppnas. Utvecklingsgruppen utvecklar Kvinnobankens projektarbete,
funderar pé nya verksamhetsformer samt 6kar arbetets genomslagskraft. Kvinno-
bankens ledningsgrupp bestér av ledarduorna frén fyra nationella arbetsgrupper,
tvé ordférande samt kontorets kontaktchef och enhetens chef. Ledningsgruppen &r
ett operativt organ och ansvarar for volontarnatverkets verksamhet som helhet och
dess ledning. P& nationell niva finns fyra arbetsgrupper: kommunikationsteamet,
foretagsteamet, Jelpparit som stéder lokalgrupperna samt de unga vuxnas Next
Generation. Kvinnobanken har volontarverksamhet pa éver 40 orter. Lokalgrup-
perna ordnar olika insamlingsevenemang och -jippon till férméan fér Kvinnobankens
projektarbete. @
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Med Kvinnobankens
stod kunde, ar 2019,

12800

kvinnor skaffa sig férvarvsinkomster

5237

kvinnor delta i féretagar- och
yrkesutbildningar

3700

nya féretag grundas

kvinnor ta en yrkesexamen

100

flickor fa stipendium.

Jamfért med aret innan 6kade antalet
kvinnor som deltog i utbildningarna med

154 %

Ar 2019 var Kvinnobankens

VERKSAMHETSARET

mest framgangsrika nagonsin

Ar 2019 var det mest inkomstbringande i Kvinnobankens historia.
Vi fick in 2 032 860 euro i donationer. Sedan grundandet 2007 har

17 miljoner euro samlats in.

MANADSGAVORNA var fortsattningsvis den allra viktigaste dona-
tionsformen. De 6kade jamfort med aret innan, vilket dven testa-
mentsdonationerna och bidragen fran férsamlingar gjorde. Medelin-
samlingen stéddes med kampanjerna “Utbildning tillhér alla” och
#kerrankuussa (ung. "en gang i manaden”) p& mors dag, samt de
nationella evenemangen Ga ett Yrke till en Kvinna och Golfa ett
Yrke till en Kvinna. Donatorer, foretagspartner och féretradare for
intressenter bjods in till ett evenemang om kvinnorna och klimatfor-
andringen. Hosten 2019 fick Kvinnobanken sin storsta foretagsdo-
nation n&gonsin: 300 000 euro fér att under tre ar stéda kvinnornas
utkomstmdéjligheter i Uganda.

| slutet av aret hade Kvinnobanken 3 416 méanadsgivare och 1 653
aktionarer. De nationella féretagspartnernas antal var 28. Féretags-
samarbetet handlade om samarbete kring produkter och evenemang
samt engangsdonationer och projektbidrag.

Kvinnobankens logo, visuella profil samt internetsidor férnyades.

Projektarbetet
Ar 2019 hade Kvinnobanken totalt 13 projekt i sex lander. | den nya
projektstrategin, som Kvinnobankens styrgrupp faststallde, betonades
principerna om hallbar utveckling &nnu tydligare &n tidigare.
Planeringen av ett nytt socialt honsféretag i Uganda fortsatte. Byg-
gandet startade varen 2020. Mégjligheten att utvidga Kvinnobankens
medelanskaffning till Nepal utreddes.
En utvecklingsgrupp bestdende av volontérer samt personal fran
Kyrkans Utlandshjélp uppdaterade projektstrategin och lat géra en
utvérdering av atta projekt fran dren 2008-2018.

Ett starkt natverk

Kvinnobankens natverk hade éver 3 000 volontérer och 40 lokalgrup-
per runtom i Finland. Den senaste grundades i Utsjoki. Utomlands
fanns volontérverksamhet i Spanien, Grekland, Kroatien och Tyskland.

Volontérerna ordnade hundratals evenemang dér det bland annat
lastes, dansades, yogades, sjongs och ats till férman fér Kvinnoban-
ken. Lokala féretag och samfund stédde evenemangen.

For att stéda den lokala verksamheten ordnades Pyérittdjaklubi-
traffar p& natet. Det publicerades ocksa en handbok fér nya ledare.
Nyhetsbrevet till volontérerna, Jelppariposti, férnyades. Natverkets
gemensamma Vinterdagar ordnades i Tammerfors medan Héstdagen
arrangerades i Helsingfors.

Ekonomi och administration
Kvinnobankens medelanskaffning lyder under Kyrkans Utlandshjalp
och sker med Utlandshjélpens insamlingstillstand.

Kvinnobankens tva anstallda kontaktchefer ansvarade fér mede-
lanskaffningen fran privatpersoner som helhet, de nationella kampan-
jerna samt stddet till volontarverksamheten. Volontarerna samlade in
medel genom bdssinsamlingar, férsaljning av produkter samt genom
att skaffa féretagspartner. Volontarernas roll i kommunikationen utat
och i marknadsféringen var betydande. Utgiftsprocenten var 16,6.

Styrgruppen fick en ny ordférande i maj dé Reetta Merildinen
rackte 6ver stafettpinnen till Anni Vepsaldinen. Kvinnobankens stra-
tegiarbete startade under styrgruppens ledning i juni 2019. Det blev
klart i februari 2020.

Kvinnobankens ledningsgrupp bestér av personal fran Kvinnoban-
kens kontor samt ledarna for fyra nationella arbetsgrupper. Arbets-
grupperna for kommunikation och féretagssamarbete samt Jelpparit,
som ger st6d &t det lokala volontararbetet, fick sallskap av en ny natio-
nell grupp: det virtuella teamet Next Generation fér unga vuxna.

Liisa Kapanen och Paula Pauniaho
Ordférande for ledningsgruppen
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Spargruppernas kapital

en miljon euro

AR 2019 VAR ett toppenér fér Kvinnobankens medelanskaffning. Aven
projektarbetet var framgéngsrikt. Med de insamlade medlen framjades
29 800 kvinnors utkomst och féretagande i sex l&nder i Asien, Afrika
och Mellanéstern. Med familjerna medréknade berérde Kvinnobankens
arbete 150 000 ménniskor under aret.

Den overlagset storsta verksamhetsformen &r spar- och laneverk-
samheten. Den sker saval i spar- och lanegrupper med 20-30 kvinnor,
som i kooperativ vars andelskassor har hundratals medlemmar. Ar 2019
stédde Kvinnobanken 452 spar- och lanegrupper med totalt éver 17 000
medlemmar; i Nepal verkade 20 andelslag med 6 175 medlemmar. Till-
sammans har kvinnorna samlat ihop ett kapital pa éver en miljon euro.
Kapitalet cirkulerade i bygemenskaperna i form av 1&n med skélig rénta

som stdder kvinnornas utkomstmdéjligheter och hela den lokala ekonomin.

Sammanlagt 10 400 kvinnor hade lyft I18n, var och en efter sitt behov. De
minsta lanen géallde endast nagra euro, medan andelskassornas storsta
l&nesummor uppgick till flera tusen euro. Fér ménga av kvinnorna ar
sparandet viktigare &n lanandet. Att Idgga undan en del av pengarna gor
det mdjligt att till exempel betala kostnader fér barnens skolgang.

Kvinnorna erbjéds dven olika typer av utbildning. Nar spar- och
laneverksamheten kor i gang deltar alla kvinnor i en kurs i ekonomi.
Dar g&r man igenom hur man planerar sin ekonomi, sparande och
grunderna i hur man skéter skulder. Det ger en bas fér att skaffa sig
en inkomst. De med entreprendrsanda deltar i féretagarutbildningar,
till vilka det ofta hor rédgivning nar verksamheten startat. Madnga

utvecklar dven sina yrkeskunskaper: de l&r sig mer om odlingsmetoder,

fordjupar sig i djurskotsel, satter sig in i nya tekniker eller lar sig ett
helt nytt yrke. Under aret forbattrade 6ver 5 200 kvinnor sina féreta-
gar- eller yrkeskunskaper med hjélp av Kvinnobanken.

Néstan 3 700 nya foretag grundades. Storsta delen av dem verkar
inom den inofficiella sektorn och &r alltsa inte registrerade. Detta &r
vanligt i alla lander dar Kvinnobanken verkar. Flest féretag skapas
inom handel och service. Ett typiskt féretag ar en dagligvaruhandel,
kiosk eller ett lunchkafé i néra anslutning till hemmet. | stdderna kan
man se en brokigare blandning, med specialafférer och -tjanster, och
dven egen tillverkning av allt fran skor och kosmetik till rékenskaps-
bécker och sma kladkollektioner.

Vanligare &n foretagsverksamhet ar att anvénda sina nya kunska-
per till att skaffa tilldggsinkomster till exempel genom att féradla eller
sélja det man producerar vid sin gard. Over 9 000 kvinnor uppgav att
de hade inkomster frén det. Pa landsbygden &r det vanligt att flera
kvinnor startar ett gemensamt féretag. Nar flera odlare gar samman
ger den 6kade produktionen skalférdelar. Gemensamma inkdp blir for-
maénligare och en stdrre produktion blir intressantare fér stérre uppké-
pare. D& &r man som forséljare inte langre beroende av den egna byns
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Kvinnornas spar- och
laneverksamhet under 2019

Spar- och lanegrupper: Andelslag:
Medlemmar totalt: Andelen kvinnor:
Lantagare:

10398

Kapitalet i spar- och lanegrupperna samt andelslagen:

1011075€

Lanens storlek varierade mellan 5 och 4 000 €.

5€ 4000 €
: |

[ E—

Ett typiskt lan var av storleken

marknad. | Nepal och Kambodja stéder Kvinnobanken 25 kvinnliga
lantbruksandelslag, vilkas roll nar det géller att effektivera produktio-
nen och férsaljningen rentav ar starkare an producentgruppernas.

Ett av kvinnobankens viktiga mal &r att férbattra kvinnornas ofta
kuvade position. Dar ar en sjéalvstandig utkomst, kinnedom om ens
rattigheter, samarbete och den medféljande kénslan av delaktighet
viktiga faktorer. Utvarderingen av atta av Kvinnobankens projekt
bekraftade att projekten har 6kat kvinnornas delaktighet i lokalsam-
héllenas verksamhet och har gett dem en rost nar beslut fattas i
frdgor som ror hela gemenskapen.

Aven den yngre generationen noterar fdrandringen. En kvinna stérkt
av det hon astadkommit &r den bésta férebilden, sager barnen sjalva. B
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Spargrupperna ar valdigt omtyckta pa
landsbygden i Uganda. De ger kvinnor frén
ansprakslésa forhallanden en chans att visa
vad de gar for. Pa bilden Mariam Natureeba
som &r medlem i en spargrupp.

PROJEKTARBETE
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Vid sin klinik tar sjukskéterskan Anitah Owaruhanga, 27,
hand om bybornas halsa. Verksamheten har hon startat
med hjélp av ett an fran Kvi nkens spargrupp.
Anitah &r mamma till tva tvi r som hon nu sjalv
kan férsérja.
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FREDRIK LERNERYD

436

kvinnor i 21 grupper deltog i
utbildning i lantbruksforetagande

CENTRALAFRIKANSKA
REPUBLIKEN

Centralafrikanska
republiken

kvinnor fick nytta av vart arbete
450 CENTRALAFRIKANSKA REPUBLIKEN,

med cirka 4,6 miljoner invanare, &r en av
= varldens brackligaste stater. Av befolk-
ningen lever 75 procent i extrem fattigdom. Stérsta delen av kvinnorna
saknar utbildning och endast en fjardedel kan |asa. Det har stéanger
dem ute fran arbetslivet och beslutsfattandet.

Ar 2018 sjésatte Kvinnobanken projektet Strengthening Women'’s
Livelihoods in Central African Republic i landet. Malet ar att férena
utkomstmajligheter, utbildning och fredsarbete. Projektet &r tredrigt
med en budget pa 400 000 euro. Nyttohavarnas antal &r 500.

Projektet vill starka kvinnornas egenmakt i regionen Bozoum.
Kvinnorna har fatt undervisning i att ldsa och rékna, i foretagande och
jordbruk. De far stod att utveckla hallbara sméaféretag samt ekono-
miskt hallbart lantbruk. Dessutom far kvinnorna utbildning i freds-
medling for att framja deras roll som beslutsfattare i hushall, grupper,
andelslag och lokalsamhéllen. B

Vad &r en spar- och lanegrupp?

En spar- och lanegrupp eller byabank &r en samman-
slutning med cirka 20-30 kvinnor. Byabanken ger med-
lemmarna méjlighet till tryggt sparande, och erbjuder
|&n utan krav pa sékerhet och till en férmanligare ranta
&n pa den fria marknaden. Lanen hjalper kvinnorna att
trygga sin utkomst. Medlemmarna besluter sjalva om
reglerna for verksamheten.

Vad &r ett andelslag?

Ett andelslag ar ett foretag som &gs och styrs av
medlemmarna, och som &ven kan ha kassaverksamhet.
Andelslagen &r registrerade och reglerade i lagen. En
ledningsgrupp, som medlemmarna véljer pa drsmétet,
ansvarar for verksamheten med stdd av olika utskott
och ofta &ven en avlénad ledare. Andelskassorna har
spar- och laneprodukter fér olika behov, sdsom for utgif-
terna for barnens skolgéng. Lan ges till formanlig ranta
och med skéliga krav pa sakerhet. Medlemmarna kan
vara flera hundra.

PROJEKTARBETE

7291

barn kunde gé i skola tack vare
mammornas 6kade inkomster.

UGANDA
® Kampala

Uganda

kvinnor fick nytta av vart
arbete
UGANDA | OSTAFRIKA har

I 42,9 miljoner invanare. Den

viktigaste naringen ar jordbruket, dér 70 procent av arbetskraften ver-
kar. Aven om kvinnorna i Uganda &r mer involverade i féretagande &n

i motsvarande lénder, sa dgs endast 16 procent av lantbruksféretagen
av kvinnor. Endast 7 procent av kvinnorna ager mark.

Kvinnobanken har verkat i Uganda sedan den grundades 2007.
Malet &r att via spar- och lanegrupper och féretagarutbildning stéda
kvinnornas smaféretagande. Ar 2019 hade Kvinnobanken tre projekt
pa gang i Uganda och arbetade med att grunda en ny sorts socialt
foretag.

Ar 2019 avslutades projektet Women’s Income Generating Support
vars mal var att minska fattigdomen bland mindre bemedlade kvin-
nors familjer samt trygga deras basbehov och tillgang till mat.

Det tredriga projektets budget var 300 000 euro. Nyttohavarnas
antal var totalt 4 800 stycken i nio stader. L&ne- och spargrupperna
erbjod kvinnorna och flickorna féretagarutbildning och mojligheten att
anvénda sina nyférvarvade kunskaper i lantbruksféretagande.

Empowering Women and Girls to excel in businesses in informal
settlements/slums &r ett trearigt projekt som startade 2018. Det ger
kvinnor och flickor i den mest sarbara positionen en plats i spar- och
l&negrupper. De far aven utbildning i bland annat ledning samt stéd
for att kunna delta i sina lokalsamhallens beslutsfattande.

Projektets budget ar 660 000 euro. S& manga som 3 000 kvinnor
ar knutna till projektet. Rdknar man med deras familjer &r nyttoha-
varna 6 000.

Ar 2018 startade &ven det tredriga projektet Women in Develop-
ment Project for Yumbe district, Uganda. Budgeten &r 630 000 euro
och nyttohavarna 1200 stycken.

Projektet huvudmalsattning ar att arbeta for kvinnornas valfard i
flyktingbosé&ttningarna Yumbe och Arua pé landsbygden i norra Uganda.
Det starker kvinnornas méjlighet att planera, starta och uppréatthélla
foretagsverksamhet. Dessutom far de stdd i hur de kan spara och l&na
pengar samt delta i beslutsfattande som ror deras egen valfard.

Tva Skills Donation-volontérer bestkte Uganda ar 2019 for att
stdda projektens arbete.

Ar 2019 beslét Kvinnobanken &ven att utvidga verksamheten i
Uganda genom att grunda ett socialt honsféretag néra huvudstaden
Kampala. Det kommer indirekt att sysselsatta hundratals personer.
Verksamhetens karna &r saval hénsens som manniskornas och natu-
rens valméaende. Honseriet borjade byggas varen 2020. B
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® Amman
JORDANIEN

Jordanien

kvinnor fick nytta av vart arbete
386 JORDANIEN, MED CIRKA 10 miljoner
invanare, ligger i Mellanéstern med Israel,
I saudiarabien och Irak som grannar. Till
foljd av det langvariga inbordeskriget i Syrien har Jordanien cirka
700 000 registrerade flyktingar.

Landets ekonomi har ldnge haft svarigheter. Framférallt de unga
lider av arbetsléshet. Unga kvinnor har speciellt svart att hitta jobb,
framst pa grund av konventioner kopplade till kulturen. Endast 14
procent av kvinnorna ar ute i arbetslivet.

Kvinnobankens arbete i Jordanien startade i april 2019. Projektet
Social and Economic Empowerment of Women hjélper saval jordanska
kvinnor som syriska flyktingkvinnor att komma i gdng med féreta-
gande. Projektet &r tredrigt med en budget pa 367 000 euro.

| projektet far 180 kvinnor féretagarutbildning. Dessutom far kvinn-
liga féretagare startpeng och kvinnornas l&ne- och spargrupper ges
utbildning. Under det férsta verksamhetsaret ordnades utbildning i
omradet Zarga och i 6stra Amman. B

kvinnor genomgick
31 en foretagarutbildning.
Av dem fick
startbidrag som
Z 5 resulterade i
nya féretag.
Z Z Kvinnorna 6kade sina
hushalls inkomster med
o jamfort med
39 /o aret innan.
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Kvinnogrupperna 6kade sitt oberoende
genom att aren 2017-2019 skaffa finansiering
fran de lokala myndigheterna pa dver

40000€

nya foretagargrupper for kvinnor,
2 5 med medlemmar fran marginaliserade

grupper som daliterna och

ursprungsfolken (Janajati).

Nepal

kvinnor fick nytta av vart
arbete
NEPAL LIGGER mellan

Indien och Kina. Halften
av landets yta ar en del av bergskedjan Himalaya, vilket medfor spe-
ciella utmaningar. Nepal har 29,7 miljoner invanare och 72 procent av
arbetskraften finns i lantbruket.

Kvinnobanken har fungerat i Nepal sedan 2008. Verksamhetens
mal &r att f& med kvinnorna i lokalsamhéllenas beslutsfattande och
garantera att de har ratt till utbildning och en héllbar utkomst. Med
Kvinnobankens stéd har jordbruket blivit mera mangsidigt, sméaféreta-
gandet har utvecklats och det har ordnats yrkesutbildning.

Ar 2019 hade Kvinnobanken tva projekt i Nepal. Det treériga projek-
tet Socio-economic empowerment of disadvantaged women and girls
i distriktet Lalitpur avslutades planenligt. Arbetet fortsatter i ett nytt,
tredrigt projekt.

Projektet verkade i tolv bergsbyar. Budgeten var 450 000 euro och
nyttohavarna 4 600 stycken.

Med projektets hjalp utvecklades och starktes kvinnoledda lokala
institutioner som arbetade for kvinnornas sociala och ekonomiska rat-
tigheter. Malet var ocksé att frdmja kvinnornas méjligheter att fortjéna
och spara pengar.

| projektet fick kvinnorna féretagarutbildning och yrkesutbildning
bland annat i hur man odlar kiwifrukter och producerar ekologisk
kompost.

Tolv andelslag horde till projektet. De gjorde upp egna affarsplaner
och utvecklade olika spar- och kreditformer. Via andelslagen kunde
nyttohavarna lyfta smalan. Varje andelslag hade dven en underkom-
mitté som arbetade mot kdnsrelaterat vald.

Det andra projektet i Nepal = Promoting Women Employment
through Sustainable Access to Finance and Business Skills — drar
nytta av erfarenheter fran tidigare projekt.

Det treariga projektet startade 2018 och forverkligas i kommunerna
Dudhauli och Kamalamai i distriktet Sindhuli. Projektet budget ar
532 000 euro och det nar 2 500 kvinnor. De indirekta nyttohavarnas
antal beréknas vara 6ver 7 000.

Genom projektet far kvinnorna féretagarutbildning samt yrkesut-
bildning bland annat i boskapsskétsel, vaxtodling och produktion av
kompost.

En volontér fran Kvinnobanken donerade i cirka en manad sin fére-
tagarexpertis till projekten i Nepal via programmet Skills Donation. B

NEPAL

® Kathmandu

MYANMAR

Yangon @

KAMBODJA
® Phnom Penh

Myanmar

kvinnor fick nytta av vart arbete
2 867 AVEN MYANMAR hér till varidens
fattigaste lander. Ungefér en
I fjardedel av invanarna lever under
fattigdomsgrénsen och 65 procent lever av jordbruket. Landet &r kor-
rumperat och samhéllet &r instabilt. Myanmar har éver hundra etniska
grupper och ménga av dem forféljs.

Kvinnobanken bérjade arbeta i Myanmar ar 2014. Arbetet foku-
serar pa att stérka kvinnornas utkomstmajligheter genom spar- och
l&negrupper. Under ar 2019 pégick tva projekt.

Projektet WSER (Women's socio-economic reconstruction project),
for social och ekonomisk ateruppbyggnad, startade i bérjan av 2018
och pagar till slutet av 2020. Budgeten &r 306 000 euro och nyttoha-
varna 1 800 stycken.

Projektet bygger pa byabanker som &gs av kvinnorna. Bankerna mins-
kar fattigdomen genom att stdda féretagande och andelslag i 15 byar.
Malet ar att férbattra kvinnornas ekonomiska och sociala inflytande, och
att stoda foretagande och utkomst fér kvinnor i sérbar stélining i delsta-
ten Kayin i sydéstra Myanmar. Regionen hor till landets minst utvecklade.

Kvinnliga kommittéer fér gemensamt ansvar haller i trédarna for for-
verkligandet av projektet. Kommittéernas medlemmar fér bland annat
utbildning i ledning, foretagsadministration och kvinnors réttigheter.

Ar 2019 avslutades det tredriga projektet Women'’s Livelihood
Empowerment Project som var en fortsattning pa ett projekt startat
2014 om kvinnors héllbara utkomstmajligheter.

Lane- och spargrupperna stodde sméféretagande och andra
utkomstmajligheter genom att erbjuda lan och utbildning. Hundra byar
i tre delstater deltog i projektet.

| projektet fick kvinnor grundlaggande utbildning i foretagande. For
medlemmarna i lane- och spargrupperna ordnades ledarskapsutbild-
ning och exkursioner till andelslag som férmedlar lantbruksprodukter
fran landsbygden till stdderna. Verksamheten innebar ekonomiskt stéd
for kvinnorna samt stéarkte deras méjlighet att delta i utvecklandet av
sina hembyar.

En Kvinnobanksaktiv besékte — genom programmet Skills Dona-
tion — Myanmar i slutet av 2019 for att utvérdera och utveckla projek-
tens verksamhet. @

70%

av 1500 myanmariska familjer tog sig ur fattigdom
fran januari 2017 till december 2019.

PROJEKTARBETE

6298

medlemmar i 42 andelslag och
spargrupper med ett kapital pa

204005€

Kambodija

kvinnor fick nytta av vart

KAMBODJA AR ett av Asiens
., fattigaste lander. Cirka 80
procent av befolkningen livnar sig pa jordbruk. Landets utveckling
bromsas av de stora inkomstskillnaderna mellan staderna och lands-
bygden, ett svagt utbildningssystem samt korruption. Kambodja &r
aven synnerligen utsatt for de negativa effekterna av klimatférand-
ringen: 6versvamningar, stormar och kraftiga regn.

Sedan Kvinnobanken grundades 2007 har Kambodja varit ett av
mallanderna. Malsattningen har varit att stéarka kvinnornas och flickor-
nas stallning i riktning mot social och ekonomisk jamstalldhet. Arbetet
beaktar dven hallbar utveckling.

Ar 2019 hade Kvinnobanken tva projekt i Kambodja. Aren
2017-2019 forverkligades det treériga projektet Promoting Women's
Entrepreneurship med en budget p& 300 000 euro. Genom projektet
lyckades 670 kvinnor i 45 byar skapa sig en hallbar utkomst. Projektet
var en fortsattning pa det tidigare genomférda Women in Action.

Projektet gav stipendier till hundra flickor som kunde fortsatta
sin utbildning i grundskolans hogre klasser och vid yrkesutbildningar.
Stipendiet tackte bland annat utgifterna fér undervisningsmaterial,
skoldrékt och vid behov en cykel for att ta sig till skolan eller en inter-
natplats i Flickornas hus.

Cooperation for Women'’s Economic Development (CWED Il) ar ett
tredrigt projekt startat 2018 som stéder lantbrukskooperativ. Medlem-
marnas féretagande &r mangsidigt, fran grénsaksodling och hénshus-
héllning till harfrisering och sémnad. Kvinnorna har bland annat fatt
utbildning i foretagande och hur man gér marknadsundersdkningar
och reklam. Dessutom har de lart sig om jordbrukstekniker som ar
anpassade till klimatféréandringen, sdsom vattensnala bevattningssys-
tem, véxelbruk och gédsling.

Projektets budget &r 750 000 euro. De direkta nyttohavarna ar
cirka 9 000. Rdknar man med familjerna har nastan 30 000 manniskor
nytta av projektet. M
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FORMANSTAGARE

Barnens valmaende &r viktigast

BERGSBYN GHUSHEL, med 2 000 invénare, ligger i Katmandu-
dalen i Nepal. Det &r tre mil fran huvudstaden till byns mitt. Med
bil tar farden tre timmar pé de krokiga bergsvagarna. Fran byns
centrum gar en stig upp for berget. Vid slutet av stigen finns ett
valskodtt hus dar en leende kvinna moter oss. Sita Devi Timal-
sina, 63, skoter garden tillsammans med sin man Nanda Keshar
Timalsinan.

Paret har tre vuxna sdner. En arbetar utomlands, de tva
andra bor i grannstader. Barnbarnen ar sex till antalet. Efter att
barnen flyttade hemifrén bor Sita Devi ensam pé garden med
sin man.

I en ladugérd stér tva bufflar och tva getter. Likt de flesta
andra gérdar i trakten odlas har majs, blomkal, morétter och 16k.

Varannan dag for Sita Devi skérden till byns gemensamma
uppsamlingsplats. Grédorna transporterar hon till fots pa
ryggen eftersom det inte finns nadgon korvég till garden.

Fréan uppsamlingsplatsen fors varorna till grannstadernas
marknader.

Sita Devi ar med i det andelslag som grundats i byn med
stéd av Kvinnobanken. Sedan starten har hon hért till spar- och
l&negruppen. Tack vare den har hon kunnat ta ett litet lan.

— Med hjélp av lanet har vi kdpt frén och gddsel och byggt
en vattenledning till gdrden. Det har gjort livet lattare, och det
kanns bra att jag redan kunnat betala tillbaka lanet.

"Med hjélp av lanet har vi kopt
frén och gédsel och byggt
en vattenledning till gérden.”

— Det har betytt mycket fér mig att vara med i gruppen. Den
har 6kat samhérigheten med de andra kvinnorna och via grup-
pen har jag fatt egna pengar, berattar Sita Devi.

Sita Devi klagar inte &ven om dagarna &r langa och arbetsfor-
héllandena besvérliga p& den branta sluttningen. Halsan har hon
i behall, och paret hoppas ha ménga, stravsamma ar framfor sig.

- Ibland kénns det ensamt och jag saknar mina barn. Jag ser
dem alltfor sallan eftersom de har s fullt upp.

- Jag har inga stora drémmar. Jag ar lycklig éver att ha
kunnat 6ka odlingsarealen. Vi har fatt stérre inkomster och haft
méjlighet att skicka pengar till vara barn. Att de har det bra &r
det viktigaste for mig. @

Tiina Toivakka
Skribenten besékte Kvinnobankens projekt i Nepal i november 2018.
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L S : | Srey Ny sprider lasandets gladje
T A _ . och vill sjalv bli forfattare

‘.\ 4 - KAMBODJANSKA SREY NY, 19, gér sista aret i gymnasiet. Hon bor
- ' - i byn Kralanh, 55 kilometer fran staden Siem Reap och det vérlds-
: kénda templet Ankor Wat. Srey Ny alskar att lasa och hon skriver
ocks3 sjalv. | framtiden vill hon bli férfattare. Tack vare stipendie-
stéd fran Kvinnobanken kan hon slutfra sina gymnasiestudier.
Hennes skolgang var i farozonen i nionde klass eftersom
foraldrarna inte hade rad att stéda dotterns utbildning. Familjen
bodde 25 kilometer frén skolan, végen var lang och skolresorna
besvarliga.
T Kvinnobankens projekt Promoting Women'’s Entrepreneurship
forandrade Srey Nys situation. Projektet erbjuder flickor i den

JENNA SOIKKELI

mest utsatta positionen en chans att forverkliga sina drémmar Srey Ny ar frivilliglérare i engelska och drémmer om universitetsstudier.
om en gymnasie- eller yrkesutbildning. Samtidigt far foréldrarna
lara sig hur de kan stdda déttrarnas skolgéng. Flickorna kommer Srey Ny har ocksé varit inblandad i ett ambulerande bibliotek

ofta frén avlagsna byar och fattiga familjer. Utan stipendier som Kvinnobanken stéder. Under skolloven cirkulerar biblioteket

skulle ménga tvingas avbryta skolgangen. Srey Ny bérjade f& i trakter som saknar bibliotek. Nar hon akt runt med biblioteket

stipendiestdd ar 2017 och gar ut gymnasiet 2020. Hon bor i har Srey Ny uppmuntrat andra unga att lasa och delat med sig

Flickornas hus en halv kilometer fran skolan. Sina foraldrar traf- av sin favoritlitteratur.

far hon ungeféar varannan vecka. Efter gymnasiet vill Srey Ny studera filosofi vid universitet.
Srey Ny alskar att ldsa och drémmer om att sjalv bli férfat- Nu letar hon efter stipendier som skulle méjliggéra det.

tare. Hon sprider dven ldsandets glédje till andra. Som frivil- Nar Srey Ny far frdgan hur hon ska fira sin examen skrattar

lig undervisar hon 7-8-aringar i engelska och férsoker hitta hon till. Skolan ordnar ingen examensfest. Men det gér inget.

intressanta bocker pa engelska som inspirerar barnen att lasa. Det viktiga ar att hon snart blir klar. B

- %
‘I byn Kralanh i Kambodja, 55 kilometer nordvéast om det
vérldsberomda templet Angkor Wat, finns Flickornas =
- hus. Fér husets invanare har livet férandrats tack vare - o -
stipendier frén Kvinnobaw(en. y

PAIVI KORPELA
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MEDELANSKAFFNING

Kvinnobankens intakter och utgifter

Medelanskaffningens intakter 2019

Annorlunda Géava 252 000 €

Samfund och lokalgrupper
265 000 €

2,03 M€

Privatpersoner
1099 000 €

Féretag 417 000 €

AR 2019 6verskred Kvinnobankens utgifter intdkterna med

92 944 euro (siffrorna ovan ar avrundade). Underskottet tacks ur

Kvinnobankens fond, dar éverskottet fran tidigare ar har bokforts.
Kvinnobanken har, vid sidan av projektverksamheten, grundat ett

socialt honsféretag i Uganda for att starka branschen och kvinnornas

utkomstméjligheter i regionen.

¥

.
MG' Kvinnobanken 2019

Verksamhetens utgifter 2019

Verksamhet i hemlandet 123 000 €

Allmén administration 214 000 €

Uganda 590 000 €

Centralafrikanska
republiken 102 000 €

Jordanien 124 000 €

212 M€

Myanmar 273 000 €

Kambodja 366 000 €

Nepal* 333 000 €

*| summan ingér 11 000 € i medelan-

; 0, . e
Utgiftsprocent 16 6 A skaffningsutgifter i Nepal.

Foéretaget dgs av Kyrkans Utlandshjalp och hela startkapitalet
(89 766 euro) kommer fran Kvinnobanken.

Kyrkans Utlandshjalp har gjort ett I&neavtal med dotterbolaget for
att finansiera bolaget med totalt 478 000 euro (medlen kommer till
100 % frén Kvinnobanken). Vid utgdngen av 2019 hade 300 000 euro
av lanet lyfts. @

KVINNOBANKEN

MEDELANSKAFFNING

Kvinnobanken far folk i rorelse

i Finland och utomlands

Ga ett Yrke till en Kvinna ar arets storsta valgérenhetsevenemang
for Kvinnobanken. Ar 2019 fyllde det tio ar.

KEIJO LAITALA

MARIA MIKLAS

KEIJO LAITALA

Stamningar fran tioarsjubilerande Ga ett Yrke till en Kvinna och fran Golfa ett Yrke till en Kvinna-turnén.

IDEN KLACKTES i tiderna av volontiren Laura Remes som i dag &r med-
lem i Kvinnobankens styrgrupp:

- D& evenemanget féddes var det ovanligt med vélgérenhetsprome-
nader och -lopp i Finland. Vi ville skapa ett trevligt evenemang med
lag troskel, dar man kunde delta ensam eller tillsammans med vanner,
familj eller arbetskompisar.

Malet for jubileumsaret var att det skulle ordnas hisnande 100
promenader som skulle inbringa 100 000 euro. Malet ndddes och pa
vagen slogs de gamla rekorden: det ordnades 104 evenemang som
inbringade 100 100 euro. Summan &r den stdrsta i evenemangets his-
toria, och 6kningen fran aret innan var hela 21 procent. Totalt deltog
2 500 vandrare.

Vélgérenhetspromenaderna, som arrangeras av volontarer, har
spridit sig till manga orter under de tio aren. Ar 2019 ordnades 82
promenader i Finland och 22 utomlands. | Finland var den nordligaste
orten Enare och den sydligaste Kyrkslatt. Utomlands promenerades
det bland annat i Hamburg och Berlin i Tyskland samt i Spanien, Grek-
land och Kroatien.

Ga ett Yrke till en Kvinna har flera féretagspartner. Nationellt stod-
des 2019 ars evenemang av Kvinnobankens langvariga samarbets-
partner BDO, som erbjuder revisions- och radgivningstjanster. Aven
manga lokala féretag stédde evenemanget i Finland och utomlands.

Over tusen Yrken golfades fram

Kvinnobanken Open &r var andra stora insamlingssatsning. Den spe-
lades nu for nionde gangen. Under arens lopp har Kvinnobanken Open
vuxit till landets storsta golfturné for valgérande dndamal.

| fjol bestod den av 16 stycken Golfa ett Yrke till en Kvinna-eve-
nemang runtom i landet. Néstan 850 spelare deltog i deltdvlingarna.
Turnén inbringade nastan 35 000 euro vilket motsvarar ungefar 1170
yrken.

Utéver Kvinnobanken Open-turnén ordnades det, inom ramen for
Golfa ett Yrke till en Kvinna, dven flera specialtavlingar. Till exempel
arrangerade sésongens samarbetspartner Mercedes-Benz och Golf
Balance Oy "narmast flaggan”-tévlingar pa flera banor. Specialtav-
lingarna fick god respons. De var ett enkelt satt fér golfarna att delta
i valgérenheten och samtidigt ett utmarkt tillfalle for volontérerna att
beratta om Kvinnobankens arbete.

Férutom Mercedes-Benz och Golf Balance var sdsongens samar-
betspartner Via Nord, Kataloniens turistbyrd, Finlands Golfférbund,
Golf GameBook, Fazer, KLM, GoGolf, Golfpiste, Continental, Hono-
ur-Golf, Pelican Self Storage, FORE!, Viking Line, Oriola, Sporttimo
och Vitaminwell. Tack vare deras stdd behévde inga donerade medel
anvandas for arrangerandet av turnén, till exempel for annonsering
eller priser. @
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MEDELANSKAFFNING

Kvinnobankens hjarta &r manadsgivarna

och volontargrupperna

MILTTON

Ville Blafield tycker att manadsgéavor &r det enklaste
séttet att stoda arbetet for jamstélldhet.

KVINNOBANKENS VERKSAMHET stdds regelbundet av 3 400 aktiva
ménadsgivare. Rentav en tredjedel av medelanskaffningens intékter
kommer fran manadsgévorna. Regelbundna donationer &r ett smidigt
sétt att stéda kvinnor i sérbar position.

- Ett litet st6d mojliggér att drdmmar stora som livet forverkligas.
Med de moderata summor som vi manadsgivare bidrar med kan enorma
drémmar bli verklighet, konstaterar manadsgivaren Ville Blafield.

Med regelbundna manadsgévor kan man langsiktigt stéda kvin-
nornas utkomst och féretagande i projektldnderna. Bidragen har en
nyckelroll nér vi planerar nya projekt, utvarderar resultaten av vart
arbete och informerar om det. De framjar familjernas och samhallets
vélbefinnande och férutsattningar att bygga en héllbar framtid.

— D4 jag stoder kvinnor stéder jag samtidigt barn. Genom Kvin-
nobankens verksamhet méjliggér vi mer jamlikhet och méjlighet
att paverka for kvinnorna. Nar kvinnorna sysselsatts starks deras
sjalvfértroende, och de far stérre mojligheter att paverka sin egen och
barnens framtid, séger arets féretagarkvinna Minna Pirttilahti.

Man kan aven ge av sitt kunnande och sin expertis

Den expertis som volontérer bidrar med i utvecklingssamarbetsprojek-

ten &r ocksa ett vardefullt donationskapital. Via Kvinnobankens Skills

Donation-program kan proffs inom olika branscher anséka om volon-

térplatser utomlands for att utveckla och stérka projektarbetet.
Volontérerna som véljs till programmet arbetar i 1-4 veckor med

expertuppdrag i projektlanderna tillsammans med lokala medarbetare.

18 Kvinnobanken 2019

Kvinnobankens volontérer verkar pa éver 40 orter runtom i Finland.

Genom att arbeta tillsammans kan man hitta annu battre I6sningar pa
hur man kan forbattra de specifika projektens verksamhetsférutsatt-
ningar och resultat.

Natverket med lokalgrupper strécker sig

fran Rovaniemi till Fuengirola

| Kvinnobankens lokala och nationella volontargrupper gérs ett impo-
nerande och viktigt arbete for att 6ka utkomstmajligheterna for kvin-
nor i utsatta situationer och samtidigt stéda lokalsamhallenas vélfard.

Till frivillignatverket, som stracker sig frdn Rovaniemi via huvud-
stadsregionen och &@nda bort till Fuengirola p& Spaniens solkust, hor
42 lokalgrupper med éver 3 000 volontéarer.

Med hjélp av en mangd varierande evenemang, produkter och
marknadsféringssatsningar har man samlat in medel fér att stéda
tusentals kvinnors egen utkomst och hallbara valfard.

Vid sidan av de lokala grupperna har de nationella arbetsgrupperna
en viktigt roll i Kvinnobankens verksamhet. De erbjuder expertstod
inom kommunikation, férverkligandet av olika lokala och nationella
event och kampanjer samt féretagssamarbete.

Frivilligverksamheten och att tillsammans arbeta fér ndgot gott ar
givande aven for de aktiva sjélva:

— Samvaron &r valdigt munter och under pysslandet &r det trevligt
att prata om ditt och datt. Vi skrattar mycket och jag tror att den posi-
tiva energin tar sig in i produkterna vi tillverkar, séger Pirkko Huhtinen,
grundare av llona-teamet i Tammerfors. B
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Tillsammans med foretagen

Kaikos grundare Mirjam Sokka.

KVINNOBANKEN SAMARBETAR med féretag bade nationellt och
lokalt. Under arens lopp har vi samarbetat med tiotals, rentav hund-
ratals féretag - fran enmansforetag till stora industrier och banker. De
vanligaste samarbetsformerna &r engdngsdonationer, produktsamar-
bete och partnerskap kring evenemang och projekt.

| valet av féretagspartner betonas principerna om ansvarsfullhet
och héllbar utveckling. Genom Kvinnobankens natverk kan féretaget
stérka och bredda sina egna natverk och méjlighet att paverka. Sam-
arbetet kan ocksé ge nya kunder och &ka intresset for foretaget.

| Kvinnobankens projektsamarbete har en av de viktigaste part-
nerna varit den inhemska barnkladestillverkaren Kaiko Clothing Com-
pany Ab. Samarbetet med Kaiko startade 2018. Sju procent av vinsten
fran kldderna som féretaget tillverkar gar till Kvinnobanken. Ett projekt
i regionen Lalitpur i Nepal &r dopt efter foretaget. Projektets mal ar att
6ka kvinnornas méjligheter att fértjana och spara pengar genom att
stoda deras utkomstméjligheter och féretagande.

Ar 2019 besdkte Kaikos grundare Mirjam Sokka sitt féretags signa-
turprojekt. Hon bekantade sig med de deltagande kvinnornas liv.

— Under dagens lopp blev jag dvertygad om att stodet gar till ratt
andamal. Det var fint att med egna 6gon se hur mycket Kvinnoban-
kens stéd har férandrat kvinnornas liv, sdger Mirjam Sokka.

MEDELANSKAFFNING
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TAIKA-koruts dgare Riikka Vermas.

| valet av féretagspartner
betonas principerna om ansvars-
fullhet och héllbar utveckling.

Smyckesféretaget TAIKA-korut har redan i flera &r donerat en viss
del av vinsten frén férséljningen under olika evenemang och néatbu-
tikskampanjer till Kvinnobanken. Smycken har sélts vid manga av
Kvinnobankens event.

TAIKA-koruts &gare Riikka Vermas berattar om foéretagets ideologi:

- Jag ville skapa ett jobb &t mig sjélv dar det jag gor har en mening
och dér jag kan sprida meningsfullheten och den fina kanslan vidare.
Varlden behdéver positivitet och goda gérningar, kanske nu mer an
nagonsin. Har passar samarbetet med Kvinnobanken bra in.

Samarbete kring de stora nationella evenemangen Ga ett Yrke till
en Kvinna och Golfa ett Yrke till en Kvinna erbjuder manga méjligheter
och ar ett utmaérkt satt att 6ka féretagens synlighet. Bland Kvinnoban-
kens l&ngvariga kompanjoner finns BDO, Fazer och Mercedes Benz. @

www.naistenpankki.fi/sv/kom-med/
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Kvinno
banken

Kyrkans Utlandshjalp

SEDAN DEN GRUNDADES AR 2007 stdder den finldndska Kvinnobanken yrkesut-
bildning, foretagande och jamstalldhet for kvinnor i utsatt position i Afrika, Asien och
Mellanéstern. Vi arbetar for forverkligandet av kvinnornas ménskliga rattigheter och en
mera jamlik varld. Kyrkans Utlandshjalp, som ar Finlands storsta givare av internatio-
nellt bistand, férverkligar Kvinnobankens projekt. Var verksamhet &r helt politiskt och
religiést obunden. Vart stéd har natt 62 500 kvinnor direkt och, med familjerna med-
raknade, totalt 315 000 ménniskor i 16 lander pa tre kontinenter. Vart arbete stéds av
en stor grupp donatorer, volontarer samt féretags- och samarbetspartner. Alla férenas
vi av viljan att genom vardagliga handlingar skapa en jamlikare véarld. Du &r hjartligt
vilkommen med. Aven en liten gérning nér langt!

Nordea: FI63 1745 3000 1321 02
OP: F147 5789 5420 0246 76

Kvinnobanken / Kyrkans Utlandshjalp
PB 210 (Sodra kajen 8)

00130 Helsingfors
naistenpankki@kua.fi

Telefon: 020 787 1201 (méa—fre 11-16)
kvinnobanken.fi

Insamlingstillstand RA/2019/723, giltigt 1.1.2020~31.12.2024, hela Finland férutom Aland, beviljat av Polisstyrelsen.
Insamlingstillstdnd ALR 2019/6485, giltigt 1.1-31.12.2020, Aland, beviljat av Alands Landskapsregering.
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Loyce Bukami d&r medlem i en spargrupp
som grundades ar 2019 i flykting-
bosattningen Rwamwanja i Uganda.




