


KVINNOBANKEN

Verkningsfullt arbete
for jamstalldhet

Kvinnobanken ar en

Vi skapar mojligheter, men
férandringen tar kvinnorna
sjalva hand om.”

Finlandska Kvinnobanken har samlat in

201 M€

sedan 2007 for att forbattra kvinnors
stallning.

"HAR HAR NI SETT FATTIGDOM, elidnde och ojamstalldhet. Men jag
vill att ni berdttar om hopp.” Det sa Liberias president Ellen Johnson
Sirleaf till oss 2007.

Vi hade rest till Liberia i Vastafrika for att bekanta oss med Kyr-
kans Utlandshjalps arbete. Vi, en grupp finléndska kvinnor med olika
arbetsbakgrund, s&g ett land som holl pa att dterhdmta sig fran ett
tungt inbdrdeskrig. Men nér ménniskor pratade fanns dar &ndé en
gnista av hopp.

De kvinnor vi traffade dromde om ett yrke, om |as- och skrivkun-
skaper. De dromde om att starta egna foretag, om bestdende fred och
om att inte langre behdva vara rddda. De dromde ocksd om kvinnliga
natverk som skulle ge styrka och stéd.

Vi lyssnade pé kvinnorna och blev berérda av deras starka vilja
att agera. Vi bestdamde oss for att tilsammans med dem arbeta for
bestdende férandring och sé féddes Kvinnobanken.

Anda sedan den stunden har vi skapat méjligheter for kvinnor att
arbeta och paverka riktningen av sina egna liv. Nu ser vi resultat i
sjutton lander dar vi har verkat. Under femton ar har vi redan natt
92 000 kvinnor och tryggat 460 000 familjemedlemmars liv.

Betydelsen av kvinnors arbete &r ekonomiskt banbrytande. Ocksé
ifjol startade kvinnor tusentals nya féretag. L&s mer pé sidorna 14-15.

Familjerna férandras och blir allt mer jamstallda. Till exempel ugan-
diska Madina Nabaggalas bageri har blivit ett familjeféretag dar ocksa
hennes man &r med. Samtidigt har barnen lart sig om arbete och
foretagande. Léas artikeln pa sidorna 10-11.

De kvinnor som vi stéttar lyckades pé ett ar spara en stérre summa
av sina inkomster an vad vi hann samla in i Finland. Kvinnornas spar-
och lanegrupper samt andelslag lyckades under fjolaret 6ka kapitalet
till dver tva miljoner euro!

Framférallt &r Kvinnobanken ett bevis pa varje kvinnas egenmakt i
Liberia, Uganda, Nepal, Myanmar och alla de lander dar vi har verkat.
Vi skapar méjligheter, men féréandringen tar kvinnorna sjalva hand om.

Ett tack gar till varenda donator och volontar som férverkligar

Under 15 ar har Kvinnobanken
mojliggjort att

92000

kvinnor fatt en majlighet till utkomst och

460000

barn och familjemedlemmar fatt
ett tryggare liv.

PARMIBILD: Ugandiska Robinah Nakitende, 40, har med stéd fran Kvin-
nobanken grundat en grénsaks- och fruktbutik i slumomradet Wakiso

i Ugandas huvudstad Kampala. "Arbetet innebar sinnesro for mig"”,
berattar fyrabarnsmamman. FOTO: ANTTI YRJIONEN

BAKGRUNDSBILD: Sjukskéterskan Anita Owaruhanga bor pé landsbyg-
den i sydvéstra Uganda och bygger med Kvinnobankens stéd en storre
klinik for att ersatta den tidigare. FOTO: ANTTI YRJONEN
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VISION

gemensam framgangssaga

dréommarna. Kvinnobanken har blivit en folkrérelse som har samlat in
6ver 20 miljoner euro for att yrkesutbilda kvinnor och hjélpa dem att
starta foretag. Fjolarets medelanskaffningsresultat vaxte med otroliga
14 procent frén aret innan. Totalt samlade vi in 1,8 miljoner euro for att
stddja kvinnors arbete.

S3 varje gang du hor om kriser och eldnde runt om i varlden kan du
istéllet beratta en historia om hopp. Fér det ar bokstavligen hopp som
Kvinnobanken ger tiotusentals kvinnor runtom i varlden. Dagligen.

Och det &r tack vare dig. @

Anni Vepsildinen
styrgruppens ordférande
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RESULTAT

Kvinnors arbete
ger resultat

EN STOR DROM blev startskottet fdr Kvinnobanken. Verksam-
heten som styrs av hoppet om en jamstélld vérld har vuxit av
ihardigt arbete.

Vi stédjer utsatta kvinnor och flickor med att fa utbildning
och utkomst eftersom de har ratt att vélja sin egen framtid.

Ifjol forstarkte vi ndrmare 32 000 ménniskors stallning och
utkomst i sju lander. Samtidigt fick éver 131 000 familjemed-
lemmar ett tryggare liv.

Kvinnobankens spar- och lanegrupper samt andelskassor
erbjod an en géng kvinnorna méjligheten att lyfta lan i stort
sett utan nagra garantier och som dessutom var billigare &n
marknadspris.

Vi bedémer héllbarheten av vart arbete enligt de stréang-
aste av kriterier. Vi &r stolta 6ver att 85 procent av de kvinnor
som vi har stéttat har en béattre utkomst idag.

Trots motvind orsakad av padgaende globala kriser tror vi
pé att kvinnors arbete &r avgérande. Kvinnor behdvs for att
bygga fred, I6sa klimatkrisen och som olika branschproffs.

Tack vare kvinnors mer jamstallda stéllning mar ocksa barn,
familjer och samhéllen battre. @

Under 2021 med
Kvinnobankens stod fick

31671

manniskor en starkare stallning och utkomst.

131089

familjemedlemmar ett tryggare liv.

3588

samhallsmedlemmar delta i utbildningar som
behandlade kvinnors rattigheter.
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Kvinnors spar- och laneverksamhet

Spar- och lanegrupper

959

Andelskassor

a4

Medlemmar totalt

26 546

Kapitalet i spar- och lanegrupper samt i
andelskassorna var

206 M€

Lantagare

12145

Typisk lanesumma

35-400 €

MYANMAR

Forandring borjar
med mojligheter

DAW THEIN KYWE, 49, ﬁi delstaten Rakhine p& vast- f{f i

kusten i Myanmar, anslot Kvinnobankens lokala spar- L

och lanegrupp fér nagra ar sedan. e
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VOLONTARVERKSAMHET

Volontarnatverket
visade sin styrka
trots utmaningar

2021 BLEV KVINNOBANKENS tredje bésta medelanskaffningsar
under hela var 15-ariga historia. Detta &r ett fantastiskt resultat
med tanke pa att coronapandemin utmanade framférallt den
medelanskaffning som goérs av volontarer. Kvinnobankens lokal-
grupper lyckades 8nd& med att utéka insamlingspotten fran aret
innan.

Kampanjen G3a ett Yrke till en Kvinna samlade in 6ver 35 000
euro mellan juni och oktober. Det innebar éver tusen Yrken och
lika mé&nga mojligheter for en béattre utkomst for kvinnor i utsatt
stéllning.

Den nationella kampanjen syntes som olika gangjippon runtom
i Finland och utomlands. Den nordligaste orten var Rovaniemi och
den sydligaste var grekiska Rhodos. En ny ort utomlands blev Aten.

Sommarens Golfa ett Yrke till en Kvinna-evenemang nadde sitt
basta resultat genom tiderna, 55 000 euro. Trots coronasituationen
kunde turnén genomféras nastan helt enligt plan och kampanjen
samlade in ndrmare 30 procent mer donationer &n aret innan.

Detta innebér att 6ver 1 800 kvinnor fick ett Yrke och mdjlig-
heten till ett battre liv. Kvinnobanken Open-turnén spelades pa 24
planer med 1100 deltagare. Over 900 spelare deltog i fairway-tav-
lingarna som ordnades av samarbetspartner. Kvinnobanken Open
ar redan kénd bland golfare och vi har skapat langvariga samar-
betsférhallanden till flera klubbar.

Kvinnobankens aktiva golfgrupp ansvarar fér arrangemangen.
Gruppens hjarta slar extra hart for arbetet att férbattra kvinnors
stallning.

Ett annat lyckat evenemang &r turnén Lés ett Yrke till en Kvinna
som startade redan i oktober 2020 i Helsingfors och avslutades
i november 2021 i Tavastehus. Turnén blev rekordldng péa grund
av coronan. A andra sidan blev ocks& resultatet, 20 000 euro, ett
rekord. Likasé antalet orter — totalt 17 stycken.

Ocksa lokalgrupperna naddde fantastiska resultat. P4 manga
orter blev bland annat julmarknaderna en stor framgéng.

Hela arets fina resultat &r ett bevis pa styrkan av volontérverk-
samheten!

Vi tar med gladje emot nya volontarer i vart nétverk. Volontarar-
bete for Kvinnobanken kan goras pé flera olika satt och med olika
bakgrund. Volontérarbetet ar ett fint satt att anvanda sin egen
yrkeskunskap for att skapa en mer jamstalld framtid.

Du kan ocksd komma med i verksamheten via en lokalgrupp
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eller genom att gé& med i de nationella teamen och kampanjgrupp-
erna. De nationella teamen har ocksé en egen grupp riktad till unga
vuxna: Next Generation.

Bekanta dig med var verksamhet naistenpankki.fi/sv/kom-med. @

Text:
Kaisa Majava
ledningsgruppens andra ordférande

1. Inom ramarna fér kampanjen Ga ett
Yrke till en Kvinna ordnades en yogafér-
fest pa Tjarholmen i Helsingfors.

FOTO: MAIJA PARTANEN

2. Den populéra Golfa ett Yrke till en

Kvinna-kampanjen firade 10 arsjubileum.

FOTO: NAISTEN PANKIN ARKISTO

3. Minna Lindgren (till vanster) var med
pé Kvinnobankens litteraturturné, alltsa
kampanjen Lés ett Yrke till en Kvinna, som
forfattare. Till hdger en av kampanjens
ledare, Reetta Merildinen som &r aktiv i
Kvinnobanken. FOTO: LIISA KAPANEN

4. Ledningsgruppen och enheten for
Kvinnobankens volontarer samlades
under en gemensam och glad sommar-
dag for att planera verksamheten.
FOTO: MAIJA PARTANEN

VOLONTARVERKSAMHET

Under 2021 hade vi

3000

frivilliga i 6ver 40 lokalgrupper
runtom i Finland.

, , Volontararbete kan goras
pa flera olika satt och
med olika bakgrund.”
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PROJEKTARBETE

® Amman

Resultaten av
Kvinnobankens

arbete 2021

Centralafrikanska
republiken

kvinnor drog nytta av
1 3 7 7 vart arbete.
I

CENTRALAFRIKANSKA REPUBLIKEN &r ett
politiskt instabilt land dar valdsamheter stér
vanliga manniskors vardag. Projektet for att
starka kvinnorna i omradet Bozoum startade
2018 och avslutades 2021.

Vi stérkte kvinnornas ekonomiska sjalvfor-
sorjning och deltog i fredsbyggandet. Vi kon-
centrerade oss sarskilt pé att stodja utsatta
kvinnor, sdsom ensamstaende mammor, aldre
eller personer med funktionsvariationer.

Vi erbjod till exempel odlings- och foreta-
garutbildningar samt laskunnighetsundervis-
ning. Vi gav ocksé kvinnor stéd i att grunda
sméféretag. @

medlemmar i 38 spar-
39 7 och lanegrupper.
kvinnor deltog i
5 7 0 foretagarutbildningar.

jordbruksandelslag eller
45 gemensamma féretag som
drivs av kvinnor.
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Uganda

kvinnor drog
1 O 51 6 nytta av vart

arbete.
UGANDA ar det land i Afrika som tagit emot
mest flyktingar. Majoriteten av de 6ver en
miljon flyktingarna ar kvinnor och barn.

Vi stodjer kvinnors féretagande pa
flyktingbosé&ttningsomraden, i huvudstaden
Kampalas slumomraden och i Mityana dér vi
har ett samhalleligt honseriféretag.

Spar- och l&neverksamheten samt yrkes-
utbildningar méjliggjorde utkomst fér tusen-
tals kvinnor. Ifjol grundade vi 11 nya spar- och
l&negrupper i anslutning till hénseriet.
Kvinnornas méanatliga sparbelopp var direkt
rekordhdga, till och med 35 euro i manaden.

Vi har verkat i Uganda dnda sedan grun-
dandet &r 2007. @

medlemmar i

lanegrupper.
euro
grupperna.

JORDANIEN
CENTRALAFRIKANSKA
REPUBLIKEN
Bangui ®
UGANDA
® Kampala kgNYA
@ Nairobi

Jordanien

kvinnor drog nytta av

1 9 5 vart arbete.
L]
JORDANIEN har i forhallande till befolknings-
méngden tagit emot nast mest flyktingar i
varlden. Framférallt unga kvinnor har svart att
hitta sysselsattning, framst pa grund av kultu-
rell praxis och landets svaga ekonomi.

Kvinnobankens arbete i Jordanien star-
tade 2019 och avslutades ifjol. Vi stodde
bé&de jordanska kvinnor samt syriska flykting-
kvinnor i landet att komma igdng med egna
foretag. Totalt erbjod vi foretagarutbildning
till 195 kvinnor.

Kvinnorna har grundat 41 féretag, bland
annat exempel mat-, skénhets- och kladf6-
retag. @

euro — sa mycket steg
1 O 7 kvinnornas manatliga
inkomst i medeltal.
kvinnor fick startpeng och
9 2 foretagscoaching.
familjemedlemmar fick
9 8 6 ett tryggare liv.

NEPAL

® Kathmandu

Nepal

kvinnor drog
1 O 066 nytta av vart
arbete.
UTOVER CORONAN blev haftiga
monsunregn en utmaning fér Nepal.
Framférallt de starka andelslagen blev en
buffert som sé&g till att det inte blev nagra
avbrott i kvinnors utkomst.
| omradet Sindhuli har kvinnornas
inkomstniva stigit med narmare 10 procent
och inte en enda familj ar langre beroende
av utomstaende hjalp. | Lalitpur mer an for-
dubblades kvinnornas méanatliga besparingar
i andelslaget till ndstan 7 euro trots coronan.
Resultaten vittnar om att langsiktigt
arbete for att starka inkomstnivan skapar
héllbara strukturer.
Vi har verkat i Nepal sedan 2008. @

medlemmar i 20
7 7 30 andelslag.

115 882 -

foretag, varav 176
6 31 grundades ifjol.

MYANMAR

Yangon @

KAMBODJA
Phnom Penh @

Myanmar

kvinnor drog nytta av
1 611 vart arbete.
I

MYANMARS landsbygd ar mycket fattig och
samhéllet &r instabilt. Ifjol férsvarade militér-
kuppen situationen ytterligare.

Var verksamhet fortsatte anda i del-
staterna Rakhine och Kayin. P& grund av
omsténdigheterna utbildade vi med hjélp av
distansférbindelser lokala volontarer som
kunde halla utbildningar i féretagande, mark-
nadsféring och yrkeskunskaper fér kvinnor.

De kvinnliga spar- och l&negrupperna
samt gruppféretagen vi stédde var fortfa-
rande viktiga for att garantera utkomst for
kvinnor. Kvinnorna tog ocksa en allt aktivare
roll i de lokala beslutsorganen, vilket vittnar
om att deras stallning starkts. @

medlemmar i 83 spar-
1 1 7 3 och lanegrupper.
kvinnor deltog i
5 8 8 foretagar- och
yrkesutbildningar.
11 6 nya foretag grundades.

PROJEKTARBETE
Kenya

kvinnor drog nytta av

170 vart arbete.
I
| KENYAS HUVUDSTAD Nairobi inledde vi ett
nytt projekt som fokuserar pa cirkular eko-
nomi. Projektet kom igang i slutet av 2021.

Malet &r att erbjuda kvinnor som bor i
slummen arbets- och affarsverksamhetsmoj-
ligheter. Vi fokuserar péa att samla, atervinna
och aterbruka sopor.

Vi har bland annat erbjudit kvinnorna
en grundkurs i plastsortering. Som en foljd
av den steg kvinnornas inkomst per samlat
kilogram plast pa tre manader fran 17 cent
till 20 cent. @

Kambodja

kvinnor drog nytta
7 6 92 av vart arbete.
I
KAMBODJA ér ett av landerna som lider
mest av klimatférandringen. Befolkningen pa
landsbygden é&r fattig och utkomsten bero-
ende av jordbruket. En 6versvamning eller en
torr period kan forstora allt.

Vi stédjer kvinnors fortsatta utkomst
framforallt via spar- och lanegrupperna samt
via andelslag. Vi utbildar kvinnor att ta i bruk
klimatmassigt hallbara odlingstekniker och

-sorter. Utéver detta erbjuder vi yrkesutbild-
ning till unga.

Vi har verkat i Kambodja dnda sedan grun-
dandet ar 2007. @

medlemmar i 17
5 545 jordbruksandelslag.
unga kvinnor bérjade i
4 5 yrkesskolan.
kvinnor fick utbildning i
2 9 2 klimatmassigt hallbara
odlingstekniker.
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UGANDA

Familjebageriet
tar sats i
slummen

LERIGA STIGAR klyver det tata natverket bestdende av laga hus och
skjul. Nagon brénner skrap och lukten sticker i ndsan. Réd sand dam-
mar vid fétterna i Ugandas huvudstad Kampala.

Bodaboda-taximotorcyklarna svischar férbi, men stérsta delen av
manniskorna promenerar. Det ar det billigaste och lattaste sattet att
ta sig fram. N&astan halften av Kampalas 3,5 miljoner invénare férsoker
klara sig i inofficiella bosattningsomraden i utkanten av staden.

I slumomrédet i Kawempe tar vi sikte pa ett hus som sticker ut.
Garden é&r i tiptop-skick.

Ut ur dorren stiger en blygt leende kvinna, som breder ut en
blommig duk pé farstun. Runt henne dyker ivriga unga och barn upp.
De fnissar och babblar pa. Alla har helt tydligt ett uppdrag att skota.
Langst bak kommer en man som blir uppenbart glad éver att se oss.

Det ar dags traffa mésterbagaren och hennes familj som far stod
av Kvinnobanken och partnerorganisationen Development and Relief
Initiative.

Madina Nabaggala, 43

FOR NAGRA AR SEDAN hérde jag om Kvinnobankens spar- och
l&negrupp som skulle grundas i omradet och hjélpa kvinnor att fa
egen utkomst. Jag gick med och blev ordférande for gruppen.

Forst grundade vi ett gemensamt tvalféretag och via det fick vi
alla inkomster. Samtidigt studerade vi bokféring och sparande och fick
mojligheten att lyfta sma |&n for att grunda egna foretag.

Under de veckovisa tréffarna lar vi oss olika yrkes- och affarsverk-
samhetskunskaper. Jag ville bli battre pa att baka eftersom jag alltid
har tyckt om det.

Jag bakade den forsta tartan till min mans fédelsedag. Det var en
vaniljtarta som alla vara gaster blev fortjusta i.

Jag borjade f& kunder och nu séljer vi som bast fyra tartor i
veckan. En tarta kostar 35 000 shilling (7,50 euro). Vi lider inte langre
brist pa nagot! Jag har kunnat kdpa klader och técken &t barnen.

Jag tycker att det ar valdigt viktigt att en kvinna kan tjéna egna
pengar. D& kan hon ta hand om sina barn och sjélv bestdmma vad
pengarna anvénds for. Arbetet har gjort mig sjalvsténdig.
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1. "Jag sparar for att
skaffa en ugn, eftersom
det &r utmanande att
baka med en kolgrill",
berattar Madina
Nabaggala. Med hjalp av
sina inkomster har hon
kunnat betala sin dotters
Hairat Nabatanzis (t.v.)
yrkesstudier.

2. Hairat Nabatanzi
hjalper sin mamma i
bageriféretaget. Samti-
digt har hon sjalv lart sig
att grunda ett eget litet
foretag.

3."Jag har bérjat gora
hushallsarbetet som min
fru gjorde férr. Jag lagar
till exempel mat och

ar ett gott exempel fér
mannen i grannskapet”,

berattar Hassan Katende.

Hairat Nabatanzi, 18

"ORDEN RACKER INTE till fér att beskriva
hur stolt jag &r 6ver min mamma. Hon jobbar
hért och jag har lart mig mycket om féreta-
gande av henne.

Ocksa jag har startat ett eget litet foretag.

Jag tillverkar pumpamjél som jag séljer fram-
forallt som babymat. Mina egna inkomster
far mig att kdnna mig som en drottning! Jag
har kunnat képa en telefon till mig sjalv och
hjalpa min familj.

Jag spenderar inte alla inkomster utan
sparar och investerar en del i till exempel
ravaror. Att salja mjol &r mitt vardagsjobb,
helgerna reserverar jag for att ordna evene-
mang.

Mamma lyfte ett l&n fran kvinnogruppen
sa att jag kunde gé en utbildning i event-
branschen. Studierna varade ett ar och jag
larde mig till exempel att géra dekorationer.

Nu kan vi utdver tartor ocksé erbjuda
festliga dekorationer! Det kanns jattefint.

Jag har arvt min pahittighet av mamma.”

Hassan Katende, 49

"TILL EN BORJAN trodde jag inte alls pa kvinnoaktiviteter. Med jamna
mellanrum dyker det upp nédgon som lovar ge kvinnor egenmakt men
inget hander. Den har platsen ar en slum och till slut hamnar vi &nda
utanfor allt.

Sedan sag jag hur min frus bageri bérjade dra in pengar. Vi kunde
&ta tre mal mat om dagen och leva mer bekvamt. | slutet av forsta
aret fick Madina ta ut alla sina besparingar och hon kdpte stekpannor,
en kyl med frys och betalade barnens alla skolgédngsavgifter.

Nu hjélper jag min fru att baka och vi i familjen har kommit nar-
mare varandra. Det &r fantastiskt!

Kvinnogruppen &r det basta som har hant oss. Det har ocksa lart
mig hur man jobbar. Vi hittar hela tiden pa olika satt att fa inkomster.
Vi séljer till exempel isglass som vi gor i var frys.

Jag har lyckats spara till en ny motorcykel och jobbar som taxi-
chauffor.

Vi lar ut om sparande och ekonomiska kunskaper ocksa till véra
barn. De har en egen lada dar de sparar varje vecka.

Jag ar tacksam for att Kvinnobanken stédjer samhallen som behd-
ver det allra mest.

Dessutom é&r jag tacksam for att ni inte bara gav oss pengar, utan
att ni erbjod information. Jag 6nskar att det skulle finnas egna spar-
och lanegrupper ocksa fér man!" @

Text: Eija Wallenius
Foto: Antti Yrjonen
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PROJEKTARBETE

Arbete ger kvinnor
trygghet och hopp

Anstéllda pa Kyrkans Utlandshjélp som jobbar i Kvinnobankens projekt beréattar vilken typ av stoéd
kvinnorna far for att skaffa sig en egen utkomst — och vad detta konkret innebar fér kvinnorna.

Kvinnobankens projektansvariga Florah Tumwebaze
gladjer sig over att allt fler kvinnor har egna inkomster.
FOTO: ANTTI YRJONEN

Kvinnobankens projektansvariga Susa Awandu (i mitten)
traffade kvinnor i avfallscentret i Nairobi.
FOTO: ELIZABETH ORIEDI

Kvinnor borde ha battre méjligheter att paverka sina
egna liv, sdger Damaris Sarape (t.v.) som lar ut laskun-
nighet. FOTO: FREDRIK LERNERYD
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Uganda

Manga av de kvinnor som deltar i vara projekt kunde med hjélp av sina inkomster se till att
barnen fick &tervanda till skolan néar de 6ppnade igen. Att familjerna kunnat skaffa apparater
sasom tv eller radio vittnar ocksd om att levnadsstandarden stigit. Kvinnor &r ockséa béattre

pa att bokféra inkomster och utgifter i familjen och féretagsverksamheten. Det patriarkala
samhéllets attityder och att makten koncentreras till man férsvarar kvinnors deltagande, sjalv-
stédndiga verksamhet och ratt att anvdnda pengarna de sjélva tjdnat. Vi utbildar man att battre
forsté vilken betydelse kvinnors eget arbete och utkomst har fér dem och hela familjen.

Florah Tumwebase, projektchef

Kenya

Har koncentreras jobben inom avfalls- Via utbildningarna har
hantering och cirkular ekonomi till man, kvinnorna blivit mer

antagligen for att det &r tunga jobb. Vi . .
skapar lampliga arbetsuppgifter fér kvinnor ekonomiskt SJaIVStandlga
och mer medvetna om

och utbildar dem till exempel i att sortera
avfallsmaterla.l. De fa_r ocksé lara sig att sina egna réttigheter."
hantera maskinerna i avfallscentren.

Florah Tumwebase, projektchef,
Susan Awandu, projektansvarig Uganda

Centralafrikanska republiken

Tack vare egna inkomster kunde kvinnorna under fjolaret delta i utgifterna av byggandet av ett
nytt hem, skicka sina barn till skolan och betala fér hélsovard. Egna inkomster paverkade kvin-
norna ocksd mentalt. Tack vare de intjanade pengarna kunde de ta en stérre roll i familjerna och
kanna sig viktiga i det egna samhallet.

Marcel Damba, landschef

Trebarnsmamman Sanaa Abu Hassan (i mitten) har
grundat en foto- och utskriftstjdnst. FOTO: 0SAMA NABEEL

Jayanti Devi far sitt levebrdd av jordbruk. FOTO:
PRASHANT BUDHATHOK

Sok Linny &r med i kvinnornas jordbruksandelslag och
foder upp hons. FOTO: JENNA SOIKKELI

Daw Tin Tin Win ar med i kvinnornas spar- och
lanegrupp. FOTO: ARKHEE, MATCHLESS PRODUCTION

PROJEKTARBETE

Jordanien

Ifjol l&rde kvinnorna sig att utnyttja sociala medier i marknadsféringen av de egna féretagen.

Utmaningen var att det rddde stor brist pa rimligt prissatta it-tjanster som de hade behov av.
Nytt for ifjol var att vi stédde sméféretagande kvinnor att samarbeta med basarer och utdka

inkomsterna den végen.

Bashar Badran, projektchef

Nepal

Vi har erbjudit yrkes- och féretagarutbildningar till de mest utsatta kvinnorna och sett vilka
betydande férandringar de medfér. Kvinnor vars liv tidigare begransades till hushallsarbete
och jordbruk har via utbildningarna blivit mer ekonomiskt sjéalvstdndiga och mer medvetna om
sina egna réattigheter. De har bérjat fatta beslut i det egna hushallet och sékt sigt till offentliga
tjanster.

Subarna Pandey, projektchef

Kambodja

Kvinnor har lart sig nya klimatmassigt héllbara odlingstekniker och lyckats fa battre skordar. De
odlar ocksa ett mer mangsidigt utbud av gronsaker, vilket leder till att familjen far mer nérings-
rik mat. Kvinnorna har varit glada 6ver att deras inkomster 6kat fastdn omradet lidit av bade
torra perioder och skyfall.

Makara Vong, programchef

Myanmar

Coronapandemin och militdrkuppen férsvarade var verksamhet ifjol. P4 grund av coronarestrik-
tionerna hade manga kvinnor svart att jobba och tjéna tillréckligt med pengar. Efterfragan pa
jordbruksprodukter var l1ag och priset halften av det normala. P& grund av utmaningarna var
vart stod extra viktigt for kvinnorna. Med vart stéd har kvinnorna grundat flera olika féretag. De
tillverkar till exempel schampo, tval och sandaler eller séljer cashewnétter, ris och fermenterad
bambu.

Lin Min Aung, programkoordinator
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FORETAG

Foretagande ger
kvinnor makt
att paverka

OCKSA IDAG arbetar storsta delen av kvinnorna i utvecklingslander
med hushéllssysslor. Kvinnor bar ofta ansvar fér matlagning och andra
familjedrenden, men vid sidan om dessa ar det mdjligt att tjdna pengar.

Kvinnor brukar grunda féretag for att trygga ekonomin och har inga
storre malsattningar. Det ar typiskt att kvinnor driver féretag hemifran,
att féretagen inte kréaver stora investeringar och att verksamheten
bygger pa traditionella fardigheter som efterfragas i narkretsen.

Med dessa utgangspunkter ar starten ofta ratt ansprakslés. En
mjolkvarn, ett bageri eller en liten butik &r typiska exempel pé det for-
sta foretaget. Ocksé kvinnors gemensamma féretag och olika kollektiv
ar ett tryggt satt att fa foretagarerfarenhet.

Forskning visar att kvinnliga féretagare undviker risker; det ar tryg-
gare att vara en liten aktor och fa en séker inkomst som familjen kan
ha nytta av. Den har typen av verksamhet &r viktig for att balansera
familjens ekonomi.

En del kvinnor &r redo att lata féretagen véxa, men de flesta saknar
finansiering.

For 562-ariga Naome Nabaggala som bor i Ugandas huvudstad Kam-
palas slumomréade erbjod Kvinnobanken en vag till framgéng. Naome
som kdmpat i flera &r med att sélja tegel larde sig om foéretagarkunska-
per, sparande och investeringar i Kvinnobankens spar- och l&negrupp.

Pa nagra ar har Naome grundat en framgangsrik butik och utvecklat
en bageriverksamhet i anslutning till butiken. Dessutom har hon byggt
ut affarslokaler som hon kan hyra ut. Och hon féder ocksé upp hénor.

- Allt bygger pa lanen som jag kan lyfta i kvinnogruppen, berattar
Naome.

Nu har inkomsterna 6kat s& att hon kan férsérja sina 13 familjemed-
lemmar och dessutom spara pengar.

- Det kénns alltid fantastiskt nar jag kan betala av mitt lan! Jag &r en
stark och sjalvsténdig kvinna, ler Naome.

Kvinnobankens spar- och lanegrupper samt andelskassor har visat
sig vara en effektiv buffert i kristider. Nya medlemmar har anslutit sig
till andelslagen- och grupperna och ldntagandet 6kade — och nagot
Gverraskande steg ocksa sparsummorna.

Sparivern vittnar om kvinnornas proaktiva ekonomiska kunnande
och en stadig grund for inkomstforvéarv.

Under coronan framgick det ocksa att kvinnorna flexibelt bytte fran
en bransch till en annan. Nar man beharskar féretagarkunskaper kan
man anpassa dem till att préva nya idéer.

Kvinnors arbete har en omfattande samhallelig betydelse. Kvinnans
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insatser for familjens ekonomi ger makt att bestdmma inom familjen
och skapar férebilder fér kommande generationer. Det kunnande, den
respekt och de natverk som féretagandet ger 6ppnar upp ekonomiska
och samhalleliga méjligheter fér kvinnor.

Naome Nabaggala blev medlem i hélsoteamet i sitt omrade och
ansvarar for frdgor som berér kvinnors och barns hélsa.

- Jag delar till exempel ut gratis malariamedicin och andra nédvan-

digheter for vard, beréttar hon.

Kvinnornas deltagande mojliggér att samhallets hela potential
anvands for utveckling. Det &r véasentligt att alla far en mojlighet att
forséka. @

Text:
Ulla Sarasalmi ja Eija Wallenius

FORETAG
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"Till en borjan var jag radd att ingen skulle komma
till min butik. Men kunderna kom! Jag larde mig att
lyssna pa dem och skaffade just de varor som de
bad om och behévde”, beréttar Naome Nabaggala
som fér nagra &r sedan grundade en butik med
stéd av Kvinnobanken. FOTO: ANTTI YRJONEN

Under 2021 med stod
av Kvinnobanken kunde

8622

kvinnor delta i
foretagarutbildningar.

2847 85%

foretag eller foretagare fa
andra utvecklingstjanster.

av kvinnorna ha en annu
battre utkomst.
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KLIMATARBETE

Vi stodjer flickor och
kvinnor i klimatkrisen

VAD HAR DROPPBEVATTNING, atervinning och svarta soldatflugor
gemensamt? Alla &r en del av Kvinnobankens atgarder for att tygla
och anpassa sig till klimatférandringen.

| Kambodja utbildar vi kvinnor att odla klimatvénliga vaxter och att
anvanda vattenbesparande bevattningsmetoder.

| Kenya lar kvinnorna sig att g6ra pengar av atervinningsmaterial
samt att [6sa miljéfragor i slumomradena.

| Nepal férsoker man producera djurfoder av svarta soldatflugors
larver. Listan pa smarta |6sningar kan goras oandlig, eftersom alla
Kvinnobankens projekt framjar klimat och miljomaéssigt héllbar praxis.

Mitt i kriserna behdvs innovativa I6sningar dverallt!

Klimatkrisen hotar flickors och kvinnors rattigheter pa flera satt. En
orsak &r att majoriteten av de som lever i extrem fattigdom ar kvinnor

- och av dem bor fyra av fem pa landsbygden.

— Fattiga manniskor har inte méjligheter att anpassa sig till férand-
ringar. De &r ocksa vanligtvis mest beroende av naturresurser, sédger
Kyrkans Utlandshjalps klimatexpert Aly Cabrera.

Klimatférandringen 6kar arbetsmangden for just flickor och kvinnor,
eftersom det tar langre tid att hamta vatten och laga mat. Kvinnor gor
redan nu tre gdnger mer oavlénat arbete &n man.

Tiden tas fran frén studier och |6nearbete, vilka bada brukar leda
till att ens status i samhaéllet forbattras. Fattigdom driver ocksa famil-
jer att gifta bort sina déttrar nér de annu ar barn.

Samtidigt behévs just flickor och kvinnor fér att I6sa krisen. De &r
experter pa sin egen situation — och hallbara I6sningar gar inte att na

utan halften av varldens befolkning.

Yabengue Carole &r ledare for kvinnogruppen i omradet
Bozoum i Centralafrikanska republiken. Omradets kvinnor
ar beroende av jordbruk for sin inkomst.
FOTO: PATRICK MEINHARDT

Hur ska flickors och kvinnors réster bli hérda?

Utbildning &r avgérande. Det 6ppnar mojligheter att paverka
riktningen av det egna livet och i langden &ven samhallsutvecklingen.
Fortfarande &r flickors utbildning globalt sett sémre an pojkars. |
Afrika soder om Sahara kan var fjarde ung kvinna inte lasa.

Kvinnobanken stodjer de mest utsatta flickorna med skolstipen-
dier, sa att de kan ga en yrkesutbildning. De senaste aren har vi ocksa
stott kvinnors laskunnighetsutbildning i Centralafrikanska republiken.
Kvinnors utbildning har en central roll i alla vara projekt.

Arbetet leder till resultat. Tack vare véra klimatvénliga odlingsut-
bildningar har kvinnor lyckats f& stérre skérdar och samtidigt gjort
familjens kost mer mangsidig.

Vi har vittnat hur kvinnors stallning i familjer och samhallen blir allt
starkare séarskilt via flickors kunnande.

De kvinnor som skaffat sig ett eget yrke har sprackt glastak i
arbetslivet. Nar deras sjélvfortroende vuxit har de ocksa aktiverat sig
i lokalpolitiken. Tack vare detta kan kvinnor vara med och paverka
ocksa miljéfragor- och beslut.

Kvinnors forbattrade stéllning paverkar direkt féljande generation
och dess framtidsutsikter.

- Lénearbetande mammor blir nya férebilder for flickor som vagar
tro mer pa sina egna mojligheter, berattar Ulla Sarasalmi som &r aldre
utkomstexpert hos Kyrkans Utlandshjalp.

Tillsammans kan flickor och kvinnor férandra véarlden. @

Text:
Eija Wallenius

KLIMATARBETE

Under 2021 deltog

722

kvinnor i en klimatutbildning.

Kvinnobanken

1. Tryggar flickors skolgéng.

2. Starker kvinnors kunnande.
3. Ger flickor och kvinnor stérre
paverkansméjligheter.




MEDELANSKAFFNING

Kvinnobankens intakter och utgifter 2021

Medelanskaffningens intdkter 2021

Foretag: 109 000 € | 6 % .—\
Samfund och «————
lokalgrupper:

193000 € |11 %

Sammanlagt

18 M€

Annorlunda «——
Géva:
222000€ |13 %

\—< Privatpersoner:

Utgiftsprocent: 17 % 1249 000 € | 71%

RESULTATET AV Kvinnobankens medelanskaffning vaxte med 14
procent fran aret innan till 1,8 miljoner euro. Under 2021 anvéndes

83 cent av varje donerad euro till vart arbete ute i varlden och endast
17 cent anvandes fér administrativa och verksamhetskostnader.

Mamman till Hillary Katende, 9,
och under ettariga Nakaweice
Joweria har ett litet bageriféretag
som garanterar hela familjens

védlmaende. Las artikeln pa sidorna
10-11. FOTO: ANTTI YRJONEN.
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Verksamhetens utgifter 2021

Insamlingsutgifter: .—\
16 000€|6%

Allman administration: e——
189 000 €10 %

Uganda:
417000 €[22 %

Kenya
46 000€ 3%

Ceptral- —
afrikanska

republiken Sammanlagt

95000 € |5 % 1'9 M€

Jordanien: e——
166 000 € | 9 %

- Honseriet
i Uganda
9000€|05%

~— Nepal:
327000€ (17 %

Myanmar: .—/

9
252000 €13 % \ Kambod

266 000 € | 14 %

Kvinnobanken verkar helt och hallet tack vare donationsmedel. De
3 500 manadsgivarna &r verksamhetens hérnsten, eftersom de garan-
terar kontinuiteten i vart arbete. @

Kvinnors

2007

2009

2012

2016

2017

2019

2022

Naume Kyomuhendo &r ordférande for kvinnornas
spar- och ldnegrupp Mukole Amaan i omradet
Kamwenge i sydvastra Uganda. FOTO: ANTTI YRJONEN

KVINNOBANKEN

KVINNOBANKEN grundas den 24 maj. Den férsta bybanken kommer igang
i Kambodja. Samma ar inleds ett projekt i Etiopien for att stodja kvinnliga
féretagare, och ett annat i Uganda riktat till hiv-positiva kvinnor.

PA HOSTEN FIRAR VI att Kvinnobanken fétt ihop sin férsta miljon. Med
hjélp av alla donationer kan allt fler kvinnor fa ett yrke och en egen
utkomst.

VARA VOLONTARER vinner den internationella utmarkelsen for frivillig-
arbete i Global Fundraising Awards. Idag har vi éver 3000 frivilliga som
medverkar i 42 lokalgrupper i Finland, Tyskland, Kroatien och Spanien.

SKILLS DONATION-programmet inleds. Malsattningen &r att férmedla
yrkeskunskaper for att stodja projekten. Kirsi Itkonen ar den férsta
volontaren som reser till Nepal, for att granska och stdédja grundandet
av nya andelslag.

VI FYLLER 10 AR i festlig stamning — vi har samlat ihop 10 miljoner

till kvinnors férman. Vi har stéttat kvinnor i Liberia, Peru, Sierra Leone,
Angola, Haiti, Demokratiska republiken Kongo, Kosovo, Nepal, Palestina,
Guatemala, Myanmar, Centralafrikanska republiken samt i Jordanien.

VART FORSTA SAMHALLELIGA FORETAG, hénseriet Chiggi, grundas i
Uganda. Honseriet erbjuder arbete och utkomst for lokala kvinnor.

VI FYLLER 15 AR och &r stérre 4n nagonsin tidigare. Totalt har vi
samlat in 20 miljoner. Med ert stéd har 92 000 kvinnor fatt méjlighe-
ten till arbete och kan darigenom paverka sina liv. Samtidigt har 460
000 barn och familjemedlemmar fatt en tryggare tillvaro. Tack till dig!

Kvinno
banken

Kyrkans Utlandshjalp
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Kvinno
/ banken

Kyrkans Utlandshjalp

Gor en

jamstalldhetsgarning

FINLANDSKA KVINNOBANKEN grundades 2007 och stédjer utsatta kvinnors yrkesutbildning,
foretagande och jamstalldhet i Afrika och Asien.

Kvinnobankens projekt forverkligas av Kyrkans Utlandshjélp som ar Finlands storsta givare
av internationellt bistdnd. Var verksamhet &r politiskt och religiést obunden.

Vart stod har natt 92 000 kvinnor direkt i 17 lander. Samtidigt har vi tryggat livet for
460 000 familjemedlemmar.

Vart arbete mojliggérs av en stor grupp donatorer, volontarer samt féretags- och sam-
arbetspartner. Alla férenas av viljan att genom vardagliga handlingar skapa en mer jamstalld
varld. Du ar varmt vélkommen med. Ocksa sma garningar racker langt.

Stod kvinnor

Sms:a NAISELLE30 till numret 16499 (30 €)

Donera via MobilePay till numret 41109

Pa natet: naistenpankki.fi/sv/ge

Kvinnobankens kontonummer
Nordea: FI63 1745 3000 1321 02
OP: FI47 5789 5420 0246 76

Tillsammans forandrar vi varlden.

Tack @

Volontartjanst

Kvinnobanken / Kyrkans Utlandshjalp

PB 210 (Sodra kajen 8) 00130 Helsingfors
naistenpankki@kua.fi

Telefon: 020 787 1201

naistenpankki.fi/sv

Insamlingstillstand RA/2019/723, giltigt 1.1.2020~31.12.2024, i hela Finland férutom Aland, beviljat av Polisstyrelsen.
Insamlingstillstand ALR 2021/7856, giltigt 1.1.-31.12.2022/ Aland, Beviljat av Alands landskapsregering




