arbete och resultat



LEDARE 3

Kvinnobanken skapar

mojligheter for kvinnor

paket dar vi samlat framgéangar fran vart arbete. De

I DINA HANDER haller du ett kompakt informations- , ,
goda nyheterna har minskat i véarlden, men inte i

L Kvinnobanken!
Ett varmt tack gar till alla vara donatorer, volontérer, Béde familjer och samhallen

Kyrkans Utlandshjélps och dess partnerorganisationers drar nytta av kvinnors

anstéllda och alla de fantastiska, ihardiga kvinnor fér
vilka vi arbetar for att garantera dem en utkomst. véxande utkomst_
Jag ar sarskilt glad 6ver nepalesiska Sharmila Lamas
historia (sidan 5). Nufértiden &r hon en framgéangsrik
hantverksféretagare och ett utmaérkt exempel pa hur
Kvinnobankens langsiktiga arbete bar éver generationer.
| Béde familjer och samhallen drar nytta av kvinnors réttigheter skapar en stabil grund for att utveckla sam-
véxande utkomst eftersom den férsta investeringen ofta  héllen. Samma samhérighet syns i hela Kvinnobanken.
&r att utbilda de egna barnen. Aven Sharmilas dotter har ~ Kraften i vart unika nétverk grundar sig i var och en
kunnat fortsatta med sina studier anda till universitetet. @V 0SS, i att f& gora saker tillsammans, i innovationer
Via Kvinnobankens arbete ute i varlden har jag sett och envishet.
hur stor betydelse det har att kvinnor far samlas och

verka tillsammans. Jag tinskar dig g
Via spargrupper, andelslag och entreprenérskaps- Iaosgladje med =
e — utbildningar far kvinnor delta i stédgrupper dar de kan vara resultat. ® :

dela med sig av sina utmaningar och erfarenheter. Vid .
. N - ) g . Saara Lehmuskoski
sidan om utbildningar ar detta valdigt betydelsefullt for styrgruppens
kvinnors egenmakt. De &r inte langre ensamma. ordférande
Arbetet leder ocksa till hdpnadsvéckande resultat:
De spar- och lanegrupper samt andelslag som Kvinno-
banken stédjer samlade ifjol in ett rekordstort kapital pa
/ tre miljoner euro! Det visar hur hallbar verksamheten ér.
Samhérighet, kunskap och férverkligandet av kvinnors
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Arbete ger kvinnor
makt att paverka

VI SKAPAR mojligheter till utkomst och entreprendrskap Som ett resultat av vart arbete har kvinnors ekonomiska
fér kvinnor i Afrika och Asien. Vi erbjuder yrkesutbild- situation forstérkts och deras beslutanderatt i familjer och
ningar och méngsidigt stéd till foretagande samt kun- i samhéllen 6kat. Nar du stédjer Kvinnobanken &r du med

skap om kvinnors réttigheter och majligheter att paverka.  och bygger en mer rattvis och hallbar varld.®

Kvinnobankens stod under 2022:

29 000

kvinnor stérkte sin stéllning
och utkomst.

12 000

familjemedlemmar
fick ett tryggare liv.

18 660

kvinnor var foretagare.

14 290

kvinnor lyfte 1an for att
utveckla sin utkomst.

Eget foretag
ger levebrod

NAR NEPALESISKA Sharmila Lamas dotter
var liten var hon tvungen att Idmna flickan
hos sléktingar och dka som migrantarbetare
till Kuwait.

— Att ldmna min dotter i Nepal var mitt
livs svaraste beslut, men jag hade inga
andra alternativ, berattar Sharmila.

Till slut atervénde Sharmila hem tom-
hént. | &ratal levde hon frén hand till mun
tills hon hérde om Kvinnobanken som
erbjuder kvinnor yrkesutbildning och stéd
for att grunda foretag.

Sharmila blev nyfiken. Eftersom hon &r
handig drémde hon om ett litet féretag som
tillverkar hantverk av bambu. Darfér deltog
hon i entreprenérskaps- och hantverks-
utbildningar. Hon gick &ven med i kvinnor-
nas andelslag.

Nu har Sharmila ett framgéangsrikt hant-
verksforetag och kan ta hand om sin dotter.
Harnast ska Sharmila utbilda och anstélla
aven andra kvinnor till sitt féretag — efter-
som hennes tid inte langre racker till att ta
hand om alla bestéallningar!
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Forandra variden
med oss

KARNAN AV Kvinnobankens volontérverksamhet utgérs
av Over 40 lokalgrupper i Finland och utomlands. De
samlar in medel och gor Kvinnobankens arbete kédnt med
sin mangsidiga verksamhet.

Nationella arbetsgrupper som erbjuder stéd for
till exempel kommunikation, lokalgruppers arbete och
foretagssamarbete har en viktig roll. Gruppen Next
Generation, fér unga vuxna, stravar a sin sida efter att
bredda och forstarka verksamheten framférallt bland
unga vuxna.

Traditionsenligt anordnar volontérerna tre nationella
kampanijer varije ar. Idrottsevenemangen Ga ett Yrke till
en Kvinna och Golfa ett Yrke till en Kvinna bjuder under
sommaren och hésten med alla att verka for global
jdmstalldhet.

Litteraturkampanjen Las ett Yrke till en Kvinna bistas
arligen av en kand forfattare som ar med pa litteratur-
evenemang runtom i Finland. De medel som samlas in
via evenemang och bokfoérsaljning anvands for Kvinno-
bankens arbete. Utéver det samlas ett tjugotal lasecirk-
lar runtom i Finland - aret runt.

Kvinnobanken erbjuder ocksé intressanta volontarupp-
drag for olika proffs som &r intresserade av jamstélldhet
och héllbar utveckling. Ett utvecklingsteam bestéende av
volontarer och Kyrkans Utlandshjélps programarbetare
stddjer Kvinnobankens projektarbete ute i varlden.

Utvecklingsteamets uppdrag ar att leta efter nya 16s-
ningar och affarsmodeller som har potential fér I6nsam
kvinnlig affarsverksamhet.

Valkommen med

« Kvinnobanken har 6ver 40 lokalgrupper.

« Du kan aven delta i nationella arbetsgrupper
och kampanijer.

» For unga vuxna finns den egna gruppen
Next Generation.

« Las mer pa: naistenpankki.fi/sv/kom-med

| vissa fall gar det ocksé att gora volontérarbete for
Kvinnobanken utomlands. Via programmet Skills Dona-
tion kan proffs inom olika branscher soka sig till volontar-
uppdrag i vara programlander och arbeta med lokala
partner i expertroller.

| Kvinnobanken hittar var och en sékert sin plats -
man far géra ndgot man sjélv tycker om. Volontéarverk-
samheten erbjuder en chans att tréaffa nya méanniskor,
dela erfarenheter och lara sig nytt. Det ar fint att se hur
Kvinnobanken fér samman likasinnade ménniskor som
tillsammans vill bygga en mer jamstalld vérld. ®

Text:
Kaisa Majava
Ledare for volontérernas ledningsgrupp

1. Kvinnobankens volon-
térer ordnar arligen
hundratals evenemang
runtom i Finland.

FOTO: MAIJA PARTANEN

2. Kvinnobankens nya
kaffe- och tesorter
séljs i butiker runtom i
Finland - samt s& klart

under véara volontéar-
evenemang.
FOTO: MAIJA PARTANEN

3. Anneli Taina (t.v), Pirjo
Lahtinen och Eeva Syrja
deltog i evenemanget Ga
ett Yrke till en Kvinna i
Tammerfors under hésten
2022. FOTO: ANTTI YRIONEN
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Resultaten av vart arbete 2022

Vi nddde 29 000 kvinnor direkt i fem lander i Afrika och Asien.
Vi erbjoéd bland annat yrkesutbildning och stéd till féretagare.
Med vart stéd kunde kvinnor skapa en utkomst for sig sjalva.

Kvinnobankens projekt &r utmarkta med rosa bollar pa kartan.

Uganda:

10 486

kvinnor forbattrade sin utkomst

UGANDA AR det land i Afrika som tagit
emot flest flyktingar. Majoriteten av de éver
en miljon flyktingarna &r kvinnor och barn.
Vi stédjer kvinnors féretagande pa flyk-
tingbosattningsomraden, i huvudstaden Kam-
palas slumomréden och i narliggande Mity-
ana dar vi har ett samhalleligt hénseriforetag.
Spar- och lanegrupperna samt yrkes-
kunskapsutbildningarna har visat sig vara
ett effektivt satt att moéjliggdra kvinnors
utkomst. P4 ett knappt ar lyckades grupper-
na fordubbla sina besparingar till Gver
710 000 euro!

10 486

medlemmar i 397 spar-
och lanegrupper.

711 210

euro besparingar.

5 632

féretag som genererade
1828 nya arbetsplatser.

@ Yumbe

UGANDA

Mityana Kampala

Kamwenge

@ Nairobi

KENYA

PROJEKTARBETE 9

Vad &r spar- och lanegrupper
samt andelslag?

» De &r grupper dar kvin-
nor sparar och utvecklar
sina kunskaper inom eko-

fran vilken de kan lyfta lan.
« | fjol vaxte kvinnornas kapi-
tal till exceptionella 3 miljo-

nomi, entreprendrskap och ner euro!
ledarskap.  Totalt 577 spar- och

Kvinnor sparar av sina
egna inkomster till den

l&negrupper samt andelslag
har néstan 27 000

gemensamma potten, medlemmar.

Kenya:

257

kvinnor forbattrade sin utkomst

FOR KVINNORNA som bor i slummen i
Kenyas huvudstad Nairobi utvecklar vi
utkomstmoijligheter inom cirkular ekonomi.
Vi utbildar kvinnorna att sortera, hantera
samt atervinna och utnyttja avfall.

Kvinnorna har lyckats skapa en utkomst
av storstadens enorma avfallsmangd till
exempel genom att sélja plast till &tervinning
eller genom att fa jobb i ett féretag inom
branschen.

| fjol grundade kvinnorna &ven en gemen-
sam spar- och lanegrupp.

263

kvinnor deltog i
yrkesutbildningar.

1092

ton plast och annat
material atervanns.

1615

familjemedlemmar har
ett tryggare liv.
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Nepal:

8 302

kvinnor forbattrade sin utkomst

ANDELSLAGSVERKSAMHETEN har effektivt
forstarkt kvinnors utkomst och stallning i
Nepal. De kvinnor som vi stédjer i Lalitpur har
dagligen 30 procent mer pengar att rora sig
med jdmfort med ar 2021. | omradet Sindhul
har kvinnors utkomst stigit med 10 procent.

Kvinnorna har ocksa fatt mod och styrka
att paverka i lokalférvaltningen géllande
arenden som &r viktiga fér dem sjalva.
Resultaten visar att ett langsiktigt arbete
genererar hallbara strukturer.

Myanmar:

1807

kvinnor forbattrade sin utkomst

DE KVINNLIGA spar- och lanegrupperna
samt gruppféretagen som vi stédjer &r viktiga
for att garantera utkomst for kvinnor och har
héjt deras utkomstniva — trots att omstandig-
heterna har varit labila efter militarkuppen.

Kvinnorna har dven tagit en allt aktivare
roll i de lokala beslutsorganen, vilket vittnar
om att deras stéllning har stéarkts.

NEPAL

Lalitpur

8 1 6 5 e @ sindhuli

medlemmar i 20 andelslag.

1,3 M€

kapital i andelslagen.

590

foretag, varav 126
grundades i fjol.

1578

medlemmar i 90 spar-
och lanegrupper.

645

kvinnor deltog i entreprenérskaps-
eller yrkeskunskapsutbildningar.

265

foretag, varav 149 grundades i fjol.

@ Rakhine

MYANMAR

Kayin

@ Siem Reap

KAMBODJA

@ Kampong Spue

PROJEKTARBETE 11

Kambodja:

8 127

kvinnor forbattrade sin utkomst

KAMBODJA AR ett av de lander i varlden
som lider mest av klimatférandringen.
Befolkningen pa landsbygden &r fattig och
utkomsten ar beroende av jordbruket. En
6versvamning eller torrperiod kan svepa
med sig allt.

Vi stédjer kvinnors utkomst framfér-
allt via spar- och lanegrupper samt via
andelslag. Vi utbildar kvinnor att ta i bruk
klimatmassigt hallbara odlingstekniker
och -sorter. Utdver detta erbjuder vi yrkes-
utbildning till unga.

5114

medlemmar i 17 andelslag.

71

unga kvinnor borjade i yrkesskola.

255

255 foéretag som gav utkomst
till 929 kvinnor.
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Fem orsaker
att stodja
kvinnors arbete

Arbete ar en mansklig rattighet,
som inte forverkligas 6veralit

Varje kvinna bér ha ekonomisk makt och fri-

heten att sjalv bestdmma 6ver sitt liv. Men for
manga &r ett eget arbete fortfarande en avldgsen drém
pé grund av fattigdom och ojamlikhet.

2,4 miljarder kvinnor har inte samma ekonomiska
mojligheter som man.

1 18 lander kan maken enligt lag férbjuda sin fru
att arbeta.

Det osynliga arbetet minskar
kvinnors méjligheter

Kvinnor gor i medeltal tre gdnger mer huhélls-

arbete an man. Framférallt i utvecklingslander
ar timmarna pé hushallsarbete tid bort fran lonearbete,
studier och samhallspéaverkan.

Globalt anvander kvinnor upp till fem timmar
om dagen till vard- och hushéllsarbete.
Kvinnor arbetar alltsd mycket, men far 16n
bara for en liten del av arbetet.

Jane Malebere, 58, har med
Kvinnobankens stéd grundat
en egen syaffar i omrédet

Kamwenge i sydvastra Uganda.

"Nu kan jag ta hand om mina
barn”, berattar Jane.
FOTO: ANTTI YRJONEN

KVINNORS ARBETE

Utan arbete hamnar kvinnor
i en sdmre stallning

Om en kvinna &r beroende av andras utkomst

och skydd har hon inte méjlighet att fatta
egna beslut. Flickors och kvinnors utbildning avstannar
ofta vid dktenskap eller nar de fott barn.

Tva tredjedelar av vérldens icke-laskunniga &r
kvinnor.

Pa global niva har var tredje kvinna upplevt vald
i en nara relation.

Arbete och egna pengar ger kvinnor

friheten att sjdlva bestamma 6ver

sina liv

Ett yrke och en utkomst erbjuder kvinnor
mdjligheten att paverka riktningen av det egna livet.
Ekonomisk sjalvstandighet och kunskap uppmuntrar
kvinnor att ha en aktivare roll i samhallet.

En utbildad mamma &r mer benégen att investera i
sina barns utbildning, ta hand om deras vdlméaende
och foda farre barn.

Loénearbetande mammor ar sarskilt viktiga forebilder
for flickor.

Utveckling ar inte majlig utan halften
av varldens befolkning

Att stédja kvinnors arbete och entreprenér-

skap &r ett av de mest effektiva satten att 6ka
jadmstélldheten i familjer och samhallen eftersom det ger
kvinnor makt att paverka samt pekar pa kvinnors otroliga
potential. Varlden behdver kvinnor som kan!

Med nuvarande fart dréjer det 300 ar att na
jamstalldhet mellan kénen.

Tack vare kvinnors mer jamstallda stéllning méar
aven barn, familjer och samhallen battre.®

13
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EKONOMI

Kvinnobankens intakter och utgifter 2022

Medelanskaffningens intdkter 2022

Foretag: 74 000 € | 5 %
Samfund och \
lokalgrupper: \

163 000 € | 11 % “
Annorlunda ——
gava:

138000 €9 % Sammanlagt

15M€

\ Privatpersoner:
1130000€|75%

Utgiftsprocent: 18,6 %

KVINNOBANKEN VERKAR tack vare donationsmedel.
Under 2022 donerade finldndarna 1,5 miljoner euro till
vart arbete. Med pengarna erbjod vi 29 000 kvinnor
utbildningar och stéd for entreprendrskap i fem lander.

Under 2022 6verskred Kvinnobankens projektkostnader
inkomsterna med 400 000 euro, vilket tacktes med medel
ur Kvinnobankens fond med &verskott frén tidigare ar.

Vara 3 500 manadsgivare &r verksamhetens hérnsten,
eftersom de garanterar kontinuiteten i vart arbete. Tack
till varenda donator! ®

Lés mer: naistenpankki.fi/sv/faq

Verksamhetens utgifter 2022

Verksamhet i hemlandet:
125000€ |7 %

Allméan /
administration: AN
155000€ |8 %

Kenya:
131000 €17 %

—

Kambodja:
331000€ |18 %

Myanmar:
317 000 € |17 %

Uganda: \—~ Nepal:

521000 €| 28 %

Kvinnobanken
levererar din donation
sakert och effektivt.

Du ar en del
av forandringen.

289000€ |15 %
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Kvinno
/ banken

Kyrkans Utlandshjalp

Stod kvinnors arbete.

FINLANDSKA KVINNOBANKEN stddjer kvinnors yrkes-
utbildning och entreprendérskap samt jamstélldhet i Afrika

o
och Asien. Projekten férverkligas av Kyrkans Utlandshjalp s @g/k‘?‘:l_t
som &r Finlands stérsta givare av internationellt bistand. wodh din w0
Var verksamhet &r politiskt och religiost obunden.

Vi stédjer arligen cirka 30 000 kvinnor. Kom med! Bestall nyhetsbrevet (pa finska):

naistenpankki.fi/uutiskirje

e Sms:a NAISELLE3O till numret 16499 (30 €)
e Donera via MobilePay till numret 41109
e P4 natet: naistenpankki.fi/sv/ge-en-gava Félj oss i sociala medier:

e Till konto: ﬁ Y ﬂﬂ

Nordea: FI63 1745 3000 1321 02
OP: FI47 5789 5420 0246 76

Har du fragor? Ta kontakt:

020 787 1201 naistenpankki@kua.fi

Tack @

PARMBILD: Nepalesiska Laxmi
Darlami, 42, bérjade odla kiwi
med stdd fran Kvinnobanken.
Det har visat sig vara en 16n-
sam affér som tryggar hela
familjens utkomst.
Insamlingstillstdnd RA/2019/723, giltigt 1.1.2020-31.12.2024, hela Finland utom Aland, beviljat av Polisstyrelsen. FOTO: MONIKA DEUPALA
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