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Effektfullt arbete  
för jämställdhet

Sedan 2007 har finländska
Kvinnobanken samlat in

22 M€
medel för att förbättra kvinnors ställning.

Varje år erbjuder vi utbildning och
stöd för entreprenörskap till cirka

30 000
kvinnor i utvecklingsländer.

Av de kvinnor som Kvinnobanken stödjer har

90 %
fått en bättre utkomst.
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Sjukskötare Anita 
Owaruhanga, 31,  
driver med Kvinno- 
bankens stöd en 
egen klinik i syd- 
västra Uganda. 
foto: antti yrjönen 

Kvinnobanken skapar  
möjligheter för kvinnor

I DINA HÄNDER håller du ett kompakt informations-
paket där vi samlat framgångar från vårt arbete. De 
goda nyheterna har minskat i världen, men inte i 
Kvinnobanken!

Ett varmt tack går till alla våra donatorer, volontärer, 
Kyrkans Utlandshjälps och dess partnerorganisationers 
anställda och alla de fantastiska, ihärdiga kvinnor för 
vilka vi arbetar för att garantera dem en utkomst.

Jag är särskilt glad över nepalesiska Sharmila Lamas 
historia (sidan 5). Nuförtiden är hon en framgångsrik 
hantverksföretagare och ett utmärkt exempel på hur 
Kvinnobankens långsiktiga arbete bär över generationer.

Både familjer och samhällen drar nytta av kvinnors 
växande utkomst eftersom den första investeringen ofta 
är att utbilda de egna barnen. Även Sharmilas dotter har 
kunnat fortsätta med sina studier ända till universitetet.

Via Kvinnobankens arbete ute i världen har jag sett 
hur stor betydelse det har att kvinnor får samlas och 
verka tillsammans.

Via spargrupper, andelslag och entreprenörskaps- 
utbildningar får kvinnor delta i stödgrupper där de kan 
dela med sig av sina utmaningar och erfarenheter. Vid 
sidan om utbildningar är detta väldigt betydelsefullt för 
kvinnors egenmakt. De är inte längre ensamma.

Arbetet leder också till häpnadsväckande resultat:  
De spar- och lånegrupper samt andelslag som Kvinno-
banken stödjer samlade ifjol in ett rekordstort kapital på 
tre miljoner euro! Det visar hur hållbar verksamheten är.

Samhörighet, kunskap och förverkligandet av kvinnors 

rättigheter skapar en stabil grund för att utveckla sam-
hällen. Samma samhörighet syns i hela Kvinnobanken. 
Kraften i vårt unika nätverk grundar sig i var och en  
av oss, i att få göra saker tillsammans, i innovationer 
och envishet.

Jag önskar dig  
läsglädje med  
våra resultat. •
Saara Lehmuskoski 
styrgruppens  
ordförande

”Både familjer och samhällen 
drar nytta av kvinnors 

växande utkomst.
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Arbete ger kvinnor 
makt att påverka

VI SKAPAR möjligheter till utkomst och entreprenörskap 
för kvinnor i Afrika och Asien. Vi erbjuder yrkesutbild-
ningar och mångsidigt stöd till företagande samt kun-
skap om kvinnors rättigheter och möjligheter att påverka.

Som ett resultat av vårt arbete har kvinnors ekonomiska 
situation förstärkts och deras beslutanderätt i familjer och 
i samhällen ökat. När du stödjer Kvinnobanken är du med 
och bygger en mer rättvis och hållbar värld.•

Kvinnobankens stöd under 2022: 

29 000
kvinnor stärkte sin ställning  
och utkomst. 

112 000
familjemedlemmar  
fick ett tryggare liv.

18 660 
kvinnor var företagare.

14 290
kvinnor lyfte lån för att  
utveckla sin utkomst.

Eget företag  
ger levebröd
NÄR NEPALESISKA Sharmila Lamas dotter 
var liten var hon tvungen att lämna flickan 
hos släktingar och åka som migrantarbetare 
till Kuwait.

– Att lämna min dotter i Nepal var mitt 
livs svåraste beslut, men jag hade inga 
andra alternativ, berättar Sharmila.

Till slut återvände Sharmila hem tom-
hänt. I åratal levde hon från hand till mun 
tills hon hörde om Kvinnobanken som 
erbjuder kvinnor yrkesutbildning och stöd 
för att grunda företag.

Sharmila blev nyfiken. Eftersom hon är 
händig drömde hon om ett litet företag som 
tillverkar hantverk av bambu. Därför deltog 
hon i entreprenörskaps- och hantverks- 
utbildningar. Hon gick även med i kvinnor-
nas andelslag.

Nu har Sharmila ett framgångsrikt hant-
verksföretag och kan ta hand om sin dotter. 
Härnäst ska Sharmila utbilda och anställa 
även andra kvinnor till sitt företag – efter-
som hennes tid inte längre räcker till att ta 
hand om alla beställningar!
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Förändra världen 
med oss

KÄRNAN AV Kvinnobankens volontärverksamhet utgörs 
av över 40 lokalgrupper i Finland och utomlands. De 
samlar in medel och gör Kvinnobankens arbete känt med 
sin mångsidiga verksamhet.

Nationella arbetsgrupper som erbjuder stöd för  
till exempel kommunikation, lokalgruppers arbete och 
företagssamarbete har en viktig roll. Gruppen Next 
Generation, för unga vuxna, strävar å sin sida efter att 
bredda och förstärka verksamheten framförallt bland 
unga vuxna.

Traditionsenligt anordnar volontärerna tre nationella 
kampanjer varje år. Idrottsevenemangen Gå ett Yrke till 
en Kvinna och Golfa ett Yrke till en Kvinna bjuder under 
sommaren och hösten med alla att verka för global 
jämställdhet.

Litteraturkampanjen Läs ett Yrke till en Kvinna bistås 
årligen av en känd författare som är med på litteratur- 
evenemang runtom i Finland. De medel som samlas in 
via evenemang och bokförsäljning används för Kvinno-
bankens arbete. Utöver det samlas ett tjugotal läsecirk-
lar runtom i Finland – året runt.

Kvinnobanken erbjuder också intressanta volontärupp-
drag för olika proffs som är intresserade av jämställdhet 
och hållbar utveckling. Ett utvecklingsteam bestående av 
volontärer och Kyrkans Utlandshjälps programarbetare 
stödjer Kvinnobankens projektarbete ute i världen.

Utvecklingsteamets uppdrag är att leta efter nya lös-
ningar och affärsmodeller som har potential för lönsam 
kvinnlig affärsverksamhet.

I vissa fall går det också att göra volontärarbete för 
Kvinnobanken utomlands. Via programmet Skills Dona-
tion kan proffs inom olika branscher söka sig till volontär- 
uppdrag i våra programländer och arbeta med lokala 
partner i expertroller.

I Kvinnobanken hittar var och en säkert sin plats – 
man får göra något man själv tycker om. Volontärverk-
samheten erbjuder en chans att träffa nya människor, 
dela erfarenheter och lära sig nytt. Det är fint att se hur 
Kvinnobanken för samman likasinnade människor som 
tillsammans vill bygga en mer jämställd värld.•
Text: 
Kaisa Majava
Ledare för volontärernas ledningsgrupp

Välkommen med
• Kvinnobanken har över 40 lokalgrupper.
• Du kan även delta i nationella arbetsgrupper 

och kampanjer.
• För unga vuxna finns den egna gruppen  

Next Generation.
• Läs mer på: naistenpankki.fi/sv/kom-med

1.
2. 3.

1. Kvinnobankens volon-
tärer ordnar årligen 
hundratals evenemang 
runtom i Finland.  
foto: maija partanen

2. Kvinnobankens nya 
kaffe- och tesorter  
säljs i butiker runtom i 
Finland – samt så klart 

under våra volontär- 
evenemang.  
foto: maija partanen

3. Anneli Taina (t.v), Pirjo 
Lahtinen och Eeva Syrjä 
deltog i evenemanget Gå 
ett Yrke till en Kvinna i 
Tammerfors under hösten 
2022. foto: antti yrjönen
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UGANDA

KENYA

Nairobi

KampalaMityana

Yumbe

Kamwenge

Resultaten av vårt arbete 2022

Vi nådde 29 000 kvinnor direkt i fem länder i Afrika och Asien.  
Vi erbjöd bland annat yrkesutbildning och stöd till företagare.  
Med vårt stöd kunde kvinnor skapa en utkomst för sig själva.  
Kvinnobankens projekt är utmärkta med rosa bollar på kartan.

Uganda: 

10 486
kvinnor förbättrade sin utkomst

UGANDA ÄR det land i Afrika som tagit  
emot flest flyktingar. Majoriteten av de över 
en miljon flyktingarna är kvinnor och barn.

Vi stödjer kvinnors företagande på flyk-
tingbosättningsområden, i huvudstaden Kam-
palas slumområden och i närliggande Mity-
ana där vi har ett samhälleligt hönseriföretag.

Spar- och lånegrupperna samt yrkes- 
kunskapsutbildningarna har visat sig vara  
ett effektivt sätt att möjliggöra kvinnors 
utkomst. På ett knappt år lyckades grupper- 
na fördubbla sina besparingar till över  
710 000 euro!

10 486
medlemmar i 397 spar-  
och lånegrupper. 

711 210
euro besparingar. 

5 632
företag som genererade  
1 828 nya arbetsplatser. 

Vad är spar- och lånegrupper  
samt andelslag?  
• De är grupper där kvin-

nor sparar och utvecklar 
sina kunskaper inom eko-
nomi, entreprenörskap och 
ledarskap.

• Kvinnor sparar av sina  
egna inkomster till den 
gemensamma potten,  

från vilken de kan lyfta lån.
• I fjol växte kvinnornas kapi-

tal till exceptionella 3 miljo-
ner euro!

• Totalt 577 spar- och 
lånegrupper samt andelslag 
har nästan 27 000 
medlemmar.

Kenya: 

257
kvinnor förbättrade sin utkomst

FÖR KVINNORNA som bor i slummen i 
Kenyas huvudstad Nairobi utvecklar vi 
utkomstmöjligheter inom cirkulär ekonomi. 
Vi utbildar kvinnorna att sortera, hantera  
samt återvinna och utnyttja avfall.

Kvinnorna har lyckats skapa en utkomst 
av storstadens enorma avfallsmängd till 
exempel genom att sälja plast till återvinning 
eller genom att få jobb i ett företag inom 
branschen.

I fjol grundade kvinnorna även en gemen-
sam spar- och lånegrupp.

263
kvinnor deltog i 
yrkesutbildningar.

1 092
ton plast och annat 
material återvanns.

1 615
familjemedlemmar har 
ett tryggare liv. 
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NEPAL

MYANMAR

KAMBODJA

Lalitpur

Sindhuli

Rakhine

Kayin

Siem Reap 

Kampong Spue

Nepal: 

8 302
kvinnor förbättrade sin utkomst

ANDELSLAGSVERKSAMHETEN har effektivt  
förstärkt kvinnors utkomst och ställning i 
Nepal. De kvinnor som vi stödjer i Lalitpur har 
dagligen 30 procent mer pengar att röra sig 
med jämfört med år 2021. I området Sindhul 
har kvinnors utkomst stigit med 10 procent.

Kvinnorna har också fått mod och styrka 
att påverka i lokalförvaltningen gällande 
ärenden som är viktiga för dem själva. 
Resultaten visar att ett långsiktigt arbete 
genererar hållbara strukturer.

8 165
medlemmar i 20 andelslag. 

1,3 M€
kapital i andelslagen.

590
företag, varav 126  
grundades i fjol.

Myanmar: 

1 807
kvinnor förbättrade sin utkomst

DE KVINNLIGA spar- och lånegrupperna 
samt gruppföretagen som vi stödjer är viktiga 
för att garantera utkomst för kvinnor och har 
höjt deras utkomstnivå – trots att omständig-
heterna har varit labila efter militärkuppen.

Kvinnorna har även tagit en allt aktivare 
roll i de lokala beslutsorganen, vilket vittnar 
om att deras ställning har stärkts.

1 578
medlemmar i 90 spar- 
och lånegrupper.

645
kvinnor deltog i entreprenörskaps-  
eller yrkeskunskapsutbildningar. 

265
företag, varav 149 grundades i fjol.

Kambodja: 

8 127 
kvinnor förbättrade sin utkomst

KAMBODJA ÄR ett av de länder i världen  
som lider mest av klimatförändringen. 
Befolkningen på landsbygden är fattig och 
utkomsten är beroende av jordbruket. En 
översvämning eller torrperiod kan svepa 
med sig allt.

Vi stödjer kvinnors utkomst framför- 
allt via spar- och lånegrupper samt via 
andelslag. Vi utbildar kvinnor att ta i bruk 
klimatmässigt hållbara odlingstekniker  
och -sorter. Utöver detta erbjuder vi yrkes- 
utbildning till unga.

5 114
medlemmar i 17 andelslag.  

71
unga kvinnor började i yrkesskola. 

255
255 företag som gav utkomst  
till 929 kvinnor.
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Fem orsaker  
att stödja  
kvinnors arbete

1 Arbete är en mänsklig rättighet,  
som inte förverkligas överallt 
Varje kvinna bör ha ekonomisk makt och fri-
heten att själv bestämma över sitt liv. Men för 

många är ett eget arbete fortfarande en avlägsen dröm 
på grund av fattigdom och ojämlikhet.

 2,4 miljarder kvinnor har inte samma ekonomiska 
möjligheter som män.

 I 18 länder kan maken enligt lag förbjuda sin fru  
att arbeta.

2 Det osynliga arbetet minskar 
kvinnors möjligheter
Kvinnor gör i medeltal tre gånger mer huhålls- 
arbete än män. Framförallt i utvecklingsländer 

är timmarna på hushållsarbete tid bort från lönearbete, 
studier och samhällspåverkan.

 Globalt använder kvinnor upp till fem timmar  
om dagen till vård- och hushållsarbete.

 Kvinnor arbetar alltså mycket, men får lön  
bara för en liten del av arbetet.

Jane Malebere, 58, har med 
Kvinnobankens stöd grundat  
en egen syaffär i området 
Kamwenge i sydvästra Uganda. 
”Nu kan jag ta hand om mina 
barn”, berättar Jane. 
foto: antti yrjönen

3 Utan arbete hamnar kvinnor  
i en sämre ställning
Om en kvinna är beroende av andras utkomst 
och skydd har hon inte möjlighet att fatta 

egna beslut. Flickors och kvinnors utbildning avstannar 
ofta vid äktenskap eller när de fött barn.

 Två tredjedelar av världens icke-läskunniga är 
kvinnor.

 På global nivå har var tredje kvinna upplevt våld  
i en nära relation.

4 Arbete och egna pengar ger kvinnor 
friheten att själva bestämma över 
sina liv 
Ett yrke och en utkomst erbjuder kvinnor 

möjligheten att påverka riktningen av det egna livet. 
Ekonomisk självständighet och kunskap uppmuntrar 
kvinnor att ha en aktivare roll i samhället.

 En utbildad mamma är mer benägen att investera i 
sina barns utbildning, ta hand om deras välmående 
och föda färre barn.

 Lönearbetande mammor är särskilt viktiga förebilder 
för flickor.

5 Utveckling är inte möjlig utan hälften 
av världens befolkning
Att stödja kvinnors arbete och entreprenör-
skap är ett av de mest effektiva sätten att öka 

jämställdheten i familjer och samhällen eftersom det ger 
kvinnor makt att påverka samt pekar på kvinnors otroliga 
potential. Världen behöver kvinnor som kan!

 Med nuvarande fart dröjer det 300 år att nå  
jämställdhet mellan könen.

 Tack vare kvinnors mer jämställda ställning mår  
även barn, familjer och samhällen bättre.•
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Kvinnobankens intäkter och utgifter 2022

Medelanskaffningens intäkter 2022

Privatpersoner: 
1 130 000 € | 75 %

Annorlunda 
gåva: 
138 000 € | 9 %

Samfund och 
lokalgrupper: 
163 000 € | 11 %

Företag: 74 000 € | 5 %

Sammanlagt

1,5 M€

Verksamhetens utgifter 2022 

Nepal: 
289 000 € | 15 %

Kambodja: 
331 000 € | 18 %  Allmän 

administration: 
155 000 € | 8 %

Verksamhet i hemlandet: 
125 000 € | 7 %

Uganda: 
521 000 € | 28 %

Myanmar: 
317 000 € | 17 %

Kenya: 
131 000 € | 7 %

Sammanlagt

1,9 M€

Utgiftsprocent: 18,6 %

KVINNOBANKEN VERKAR tack vare donationsmedel.  
Under 2022 donerade finländarna 1,5 miljoner euro till 
vårt arbete. Med pengarna erbjöd vi 29 000 kvinnor 
utbildningar och stöd för entreprenörskap i fem länder. 

Under 2022 överskred Kvinnobankens projektkostnader 
inkomsterna med 400 000 euro, vilket täcktes med medel 
ur Kvinnobankens fond med överskott från tidigare år.

Våra 3 500 månadsgivare är verksamhetens hörnsten, 
eftersom de garanterar kontinuiteten i vårt arbete. Tack 
till varenda donator!• 
 
Läs mer: naistenpankki.fi/sv/faq

”Kvinnobanken  
levererar din donation 
säkert och effektivt.  

Du är en del  
av förändringen.

Detta gör  
Kvinnobanken speciell

Vi är en stark gemenskap
Kvinnobanken är en gemenskap grundad av finländska  
kvinnor år 2007. Till vårt gäng hör en stor mängd 

donatorer, frivilliga, samarbetspartner samt kvinnorna i våra pro-
gramländer. Vi förenas av viljan att verka för kvinnors arbete och 
entreprenörskap.

Tillsammans främjar vi jämställdhet
Via olika kommunikationskanaler och evenemang når vi 
årligen en miljon finländare. Alla är välkomna med! Hittills 

har vi samlat in 22 miljoner euro. Med hjälp av donationerna stödjer 
vi årligen cirka 30 000 kvinnor i Afrika och Asien. 

Vi skapar möjligheter för kvinnor 
Vi erbjuder yrkesutbildningar och stödjer kvinnors före-
tagsverksamhet samt kvinnliga nätverk. Kvinnors egna 

spar- och lånegrupper samt andelslagskassor möjliggör att kvinnor 
kan lyfta smålån och utveckla sina ekonomi- och företagskunskaper. 

Kvinnor skapar förändring 
Arbete och egen utkomst ger kvinnor ekonomisk makt 
att påverka riktningen av det egna livet. Samtidigt får 

kvinnor sin röst bättre hörd både inom familjen och i samhället. 
Kvinnors deltagande och mer jämställda position skapar positiv  
förändring i samhället.

”Tack vare egna inkomster känner vi kvinnor oss stärkta i våra egna hem”, säger Naume Kyomuhendo 
som är ordförande för en ugandisk spar- och lånegrupp för kvinnor. foto: antti yrjönen
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Stöd kvinnors arbete• 
FINLÄNDSKA KVINNOBANKEN stödjer kvinnors yrkes- 
utbildning och entreprenörskap samt jämställdhet i Afrika  
och Asien. Projekten förverkligas av Kyrkans Utlandshjälp  
som är Finlands största givare av internationellt bistånd.  
Vår verksamhet är politiskt och religiöst obunden.

Vi stödjer årligen cirka 30 000 kvinnor. Kom med!

• Sms:a NAISELLE30 till numret 16499 (30 €)

• Donera via MobilePay till numret 41109 

• På nätet: naistenpankki.fi/sv/ge-en-gava 

• Till konto:   
Nordea: FI63 1745 3000 1321 02  
OP: FI47 5789 5420 0246 76 

Har du frågor? Ta kontakt:

020 787 1201 naistenpankki@kua.fi 

Tack ♥

Skanna QR-koden 

med din mobil 

Beställ nyhetsbrevet (på finska):  
naistenpankki.fi/uutiskirje

Följ oss i sociala medier:

facebook twitter instagram linkedin

PÄRMBILD: Nepalesiska Laxmi 
Darlami, 42, började odla kiwi 
med stöd från Kvinnobanken. 
Det har visat sig vara en lön-
sam affär som tryggar hela 
familjens utkomst.  
foto: monika deupalaInsamlingstillstånd RA/2019/723, giltigt 1.1.2020–31.12.2024, hela Finland utom Åland, beviljat av Polisstyrelsen.

http://naistenpankki.fi/sv/ge-en-gava 
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