
Naisten Pankin 
työ ja tulokset



Vaikuttavaa työtä  
tasa-arvon puolesta

Suomalainen Naisten Pankki on kerännyt  
varoja naisten aseman parantamiseksi 

22 M€
vuodesta 2007 alkaen.

Joka vuosi tarjoamme koulutuksia 
ja tukea yrittäjyyteen noin

30 000
naiselle kehittyvissä maissa.

Naisten Pankin tukemista naisista

90 %
on saanut paremman toimeentulon.

4041 0955
Painotuote

YMPÄRISTÖMERKKI

MILJÖMÄRKT

VUOSIKERTOMUKSEN TOIMITUS:  
Saara Lehmuskoski, Kaisa Majava, 
Ulla Räisänen, Erja Saarinen 
ja Eija Wallenius  
ULKOASU: Nici Lönnberg  
PAINO: Grano Oy, heinäkuu 2023

Sairaanhoitaja Anita  
Owaruhanga, 31,  
pyörittää Naisten Pankin 
tuella omaa klinikkaa  
lounais-Ugandassa. 
kuva: antti yrjönen 

Naisten Pankki luo 
naisille mahdollisuuksia

KÄSISSÄSI ON tiivis tietopaketti, johon olemme koon-
neet työmme saavutuksia. Hyvät uutiset maailmalta ovat 
olleet vähenemään päin, mutta Naisten Pankissa niitä on 
riittänyt!

Lämmin kiitos kuuluu lahjoittajillemme, vapaaehtoisil-
lemme, Kirkon Ulkomaanavun ja sen kumppanijärjestöjen 
työntekijöille ja kaikille niille upeille, sinnikkäille naisille, 
joiden toimeentulon takaamiseksi tätä työtä teemme.

Minua ilahduttaa valtavasti esimerkiksi nepalilaisen 
Sharmila Laman tarina (sivu 5). Hän on nykyisin menes-
tynyt käsityöyrittäjä ja mainio esimerkki siitä, kuinka 
Naisten Pankin pitkäjänteisellä työllä on ylisukupolvinen 
vaikutus. 

Naisten toimeentulon kasvusta hyötyy koko perhe ja 
yhteisö, sillä usein ensimmäinen investointi on omien 
lasten kouluttaminen. Myös Sharmilan tytär on voinut 
jatkaa opintojaan yliopistoon asti.

Olen Naisten Pankin työssä maailmalla nähnyt,  
kuinka suuri merkitys on erityisesti sillä, että naiset  
tuodaan yhteen. 

Säästöryhmien, osuuskuntien ja yrittäjyyskoulutusten 
kautta naiset saavat vertaistukiryhmiä, joissa he voivat 
jakaa haasteitaan ja kokemuksiaan. Koulutusten ohella 
tämä on valtavan merkityksellistä naisten voimautumi-
selle. Enää he eivät ole yksin.

Työ myös tuottaa huimaa tulosta: Naisten Pankin 
tukemat säästö- ja lainaryhmät sekä osuuskunnat koko-
sivat itse viime vuonna ennätyksellisen kolmen miljoonan 
euron pääoman! Se kertoo toiminnan kestävyydestä. 

Yhteenkuuluvuus, osaaminen ja naisten oikeuksien 
toteutuminen luo vakaan pohjan yhteiskuntien kehittä-
miseen. Sama yhteenkuuluvuus näkyy koko Naisten  
Pankissa. Ainutlaatuisen verkostomme voima syntyy 
meistä jokaisesta, yhdessä tekemisen ilosta, kekseliäi-
syydestä ja sitkeydestä.

Lukuiloa työmme 
tulosten parissa! •
Saara Lehmuskoski 
ohjaustiimin 
puheenjohtaja

”Naisten toimeentulon 
kasvusta hyötyy  

koko perhe ja yhteisö.
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Työ tuo naisille  
valtaa vaikuttaa

LUOMME NAISILLE mahdollisuuksia toimeentuloon  
ja yrittäjyyteen Afrikan ja Aasian maissa. Tarjoamme  
ammatillisia koulutuksia ja monipuolista tukea 
yrittäjyyteen sekä tietoa naisten oikeuksista ja 
vaikutusmahdollisuuksista.

Työmme tuloksena naisten taloudellinen asema  
on vahvistunut ja heidän päätösvaltansa perheissä ja 
yhteisöissä on kasvanut. Naisten Pankin tukijana olet 
mukana rakentamassa oikeudenmukaisempaa ja kestä-
vämpää maailmaa.•

Vuonna 2022 Naisten Pankin tuella

29 000
naista vahvisti asemaansa  
ja toimeentuloaan.  

112 000
perheenjäsentä sai  
turvatumman elämän. 

18 660 
naista toimi yrittäjänä.

14 290
naista nosti lainan toimeen- 
tulonsa kehittämiseen.

Oma yritys  
tarjoaa toimeentulon
KUN NEPALILAISEN Sharmila Laman tytär 
oli pieni, äiti joutui jättämään tyttärensä 
sukulaisten hoiviin ja lähtemään itse siirto-
työläiseksi Kuwaitiin.

– Oli elämäni vaikein päätös jättää tyttä-
reni Nepaliin, mutta minulla ei ollut muuta 
vaihtoehtoa, Sharmila kertoo.

Sharmila palasi lopulta tyhjin käsin kotiin. 
Hän eli vuosia kädestä suuhun, kunnes 
kuuli Naisten Pankista, joka tarjoaa naisille 
ammatillista koulutusta ja tukea yritysten 
perustamiseen.

Sharmila kiinnostui, ja käsistään taitavana 
hän haaveili pienestä, bambukäsitöitä val-
mistavasta yrityksestä. Niinpä hän osallistui 
yritysvalmennuksiin ja käsityötaitojen kou-
lutuksiin. Lisäksi hän liittyi mukaan naisten 
osuuskuntaan.

Nyt Sharmilalla on menestyvä käsityö- 
yritys ja hän on voinut huolehtia tyttäres-
tään. Seuraavaksi Sharmila aikoo kouluttaa 
ja palkata yritykseensä muitakin naisia, sillä 
oma aika ei riitä kaikkiin tilauksiin!
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Muuta maailmaa 
kanssamme!

NAISTEN PANKIN vapaaehtoistoiminnan ytimessä ovat 
Suomessa ja ulkomailla toimivat yli 40 paikallisryhmää, 
jotka keräävät varoja ja tekevät Naisten Pankin työtä 
tunnetuksi monipuolisella toiminnallaan.

Tärkeässä roolissa ovat valtakunnalliset työryhmät, 
jotka tarjoavat vapaaehtoisille tukea esimerkiksi viestin-
tään, paikallisryhmien toimintaan ja yritysyhteistyöhön.

Nuorten aikuisten ryhmä Next Generation puolestaan 
pyrkii laajentamaan ja vahvistamaan toimintaa erityisesti 
nuorten aikuisten parissa.

Perinteisesti vapaaehtoiset järjestävät vuosittain 
kolme valtakunnallista kampanjaa. Liikunnalliset Kävele 
Naiselle Ammatti sekä Golfaa Naiselle Ammatti kutsuvat 
mukaan toimimaan globaalin tasa-arvon puolesta kesäi-
sin ja syksyisin.

Lue Naiselle Ammatti -kirjallisuuskampanjassa on vuo-
sittain mukana nimekäs kirjailija, jonka kanssa järjeste-
tään kirjallisuustapahtumia ympäri Suomea. Tapahtumien 
ja kirjamyynnin avulla kerätyt varat käytetään Naisten 
Pankin työhön. Lisäksi noin parikymmentä Naisten Pankin 
lukupiiriä kokoontuu eri puolella Suomea ympäri vuoden. 

Naisten Pankki tarjoaa myös mielenkiintoisia vapaa-
ehtoistehtäviä eri alojen asiantuntijoille, joita kiinnos-
tavat tasa-arvo ja kestävä kehitys. Vapaaehtoisista ja 
Kirkon Ulkomaanavun ohjelmatyöntekijöistä koostuva 
kehitystiimi tukee Naisten Pankin hanketyötä maailmalla. 

Toisinaan Naisten Pankissa voi tehdä vapaaehtois-
työtä myös ulkomailla. Skills Donation -ohjelman kautta 
eri alojen ammattilaiset voivat hakea vapaaehtois- 

tehtäviin hankemaihin ja työskennellä yhdessä paikallisten  
kumppaneiden kanssa erilaisissa asiantuntijatehtävissä.

Naisten Pankissa jokainen löytää varmasti oman 
paikkansa ja pääsee tekemään jotain itselle mieleistä. 
Vapaaehtoistoiminta tarjoaa tilaisuuden tavata uusia 
ihmisiä, jakaa kokemuksia ja oppia uutta. On hienoa 
nähdä, miten Naisten Pankki yhdistää samanmielisiä 
ihmisiä, jotka haluavat rakentaa tasa-arvoisempaa  
maailmaa yhdessä.•
Kirjoittanut: 
Kaisa Majava
vapaaehtoisten johtotiimin toinen vetäjä

Tervetuloa mukaan
• Naisten Pankilla on yli 40 paikallisryhmää.
• Voit osallistua myös valtakunnallisiin työ- 

ryhmiin ja kampanjoihin.
• Nuorille aikuisille on oma Next Generation 

-ryhmä.
• Lue lisää: naistenpankki.fi/tule-mukaan 

1.
2. 3.

1. Naisten Pankin vapaa-
ehtoiset järjestävät vuo-
sittain satoja tapahtumia 
ympäri Suomen.  
kuva: maija partanen

2. Naisten Pankin uudet 
kahvit ja teet ovat myyn-
nissä kaupoissa ympäri 
Suomen – sekä tietenkin  

myös vapaaehtoisten 
tapahtumissa!  
kuva: maija partanen

3. Anneli Taina (vas.), Pirjo 
Lahtinen ja Eeva Syrjä 
osallistuivat Kävele Nai-
selle Ammatti -tapahtu-
maan Tampereella syksyllä 
2022. kuva: antti yrjönen
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UGANDA

KENIA

Nairobi

KampalaMityana

Yumbe

Kamwenge

Työmme tulokset vuonna 2022

Tavoitimme suoraan 29 000 naista viidessä maassa Afrikassa ja 
Aasiassa. Tarjosimme muun muassa ammatillisia koulutuksia ja 
tukea yrittäjyyteen, jonka turvin naiset loivat itselleen toimeentulon. 
Naisten Pankin hankkeet ovat merkitty kartalle pinkeillä palloilla.

Uganda: 

10 486
naista paransi toimeentuloaan

UGANDA ON Afrikassa eniten pakolaisia 
vastaanottanut maa. Valtaosa yli miljoonasta 
pakolaisesta on naisia ja lapsia.

Tuemme naisten yrittäjyyttä pakolais- 
asutusalueilla, pääkaupungin Kampalan slum- 
mialueilla ja läheisessä Mityanassa, jossa 
meillä on yhteiskunnallinen kanalayritys.

Säästö- ja lainaryhmät sekä ammattitaito-
koulutukset ovat osoittautuneet tehokkaaksi 
tavaksi mahdollistaa naisille toimeentulo. 
Ryhmät onnistuivat vain vuodessa tuplaa-
maan säästöjensä määrän yli 710 000 euroon!

10 486
jäsentä 397 säästö-  
ja lainaryhmässä. 

711 210
euroa säästöjä.

5 632
yritystä, joihin syntyi  
1 828 uutta työpaikkaa.

Mitä ovat säästö- ja lainaryhmät  
sekä osuuskunnat?  
• Ne ovat ryhmiä, joissa  

naiset säästävät ja kehit- 
tävät talous-, yrittäjyys-  
ja johtamistaitojaan. 

• Naiset säästävät tuloistaan 
yhteiseen pottiin, josta he 
nostavat vuorollaan lainoja.

• Viime vuonna naiset kas- 
vattivat ennätyksellisen 3 
miljoonan euron pääoman!

• Yhteensä 577 säästö- ja 
lainaryhmässä sekä osuus-
kunnassa on lähes 27 000 
jäsentä. 

Kenia: 

257
naista paransi toimeentuloaan

KEHITÄMME KENIAN pääkaupungin Nairobin  
slummeissa asuville naisille toimeentulo-
mahdollisuuksia kiertotalouden parissa. Kou-
lutamme naisia jätemateriaalien lajitteluun, 
käsittelyyn ja hyötykäyttöön.

Naiset ovat onnistuneet tekemään suur-
kaupungin valtavista jätevirroista itselleen toi-
meentulon esimerkiksi myymällä muovia kier-
rätykseen tai työllistymällä alan yritykseen.

Viime vuonna naiset perustivat myös 
yhteisen säästö- ja lainaryhmän.

263
naista osallistui ammatti- 
taitokoulutuksiin.

1 092
tonnia muovia ja muuta 
materiaalia kierrätetty.

1 615
perheenjäsenellä on  
turvatumpi elämä.
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NEPAL

MYANMAR

KAMBODŽA

Lalitpur

Sindhuli

Rakhine

Kayin

Siem Reap 

Kampong Spue

Nepal: 

8 302
naista paransi toimeentuloaan

OSUUSKUNTATOIMINTA on vahvistanut 
Nepalissa naisten toimeentuloa ja asemaa 
tehokkaasti. Verrattuna vuoteen 2021 Lalit-
purissa tukemillamme naisilla on päivittäin 
käytössään 30 prosenttia enemmän varoja, 
ja Sindhulin alueella naisten tulotaso on 
noussut 10 prosenttia.

Naiset ovat myös voimaantuneet toimi-
maan itselleen tärkeiden asioiden puolesta 
paikallishallinnossa. Tulokset kertovat pitkä-
jänteisen työn tuottavan kestäviä rakenteita.

8 165
jäsentä 20 osuuskunnassa. 

1,3 M€
pääoma osuuskunnilla. 

590
yritystä, joista 126 perustettiin  
viime vuonna.

Myanmar: 

1 807
naista paransi toimeentuloaan

TUKEMAMME naisten säästö- ja laina- 
ryhmät sekä ryhmäyritykset ovat nostaneet 
naisten toimeentuloa, vaikka olot ovat olleet 
epävakaat sotilasvallankaappauksen jälkeen.

Naiset ovat myös ottaneet entistä aktiivi- 
sempaa roolia paikallistason päätöksen- 
tekoelimissä, mikä kertoo heidän asemansa 
vahvistumisesta.

1 578
jäsentä 90 säästö- ja lainaryhmässä.

645
naista osallistui yrittäjyys-  
tai ammattitaitokoulutuksiin.

265
yritystä, joista 149 perustettiin  
viime vuonna.

Kambodža: 

8 127 
naista paransi toimeentuloaan

KAMBODŽA ON yksi maailman eniten 
ilmastonmuutoksesta kärsiviä maita. Maa-
seudulla väestö on köyhää ja toimeentulo on 
maatalouden varassa. Yksi tulva tai kuivuus 
voi pyyhkiä mennessään kaiken.

Tuemme naisten toimeentulon saantia 
erityisesti säästö- ja lainaryhmien ja osuus-
kuntatoiminnan kautta. Koulutamme naisia 
ilmastokestävien viljelytekniikoiden ja -lajik-
keiden käyttöön. Lisäksi tarjoamme nuorille 
tukea ammattikoulutukseen.

5 114
jäsentä 17 osuuskunnassa. 

71
nuorta naista aloitti ammattikoulun.

255
yritystä, jotka toivat tuloja 929 naiselle.
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Viisi syytä, miksi 
naisten työtä 
kannattaa tukea

1 Työnteko on ihmisoikeus,  
joka ei vielä toteudu kaikille
Jokaisella naisella tulee olla taloudellinen valta ja 
vapaus päättää itse elämästään. Mutta oma työ 

on yhä monelle naiselle kaukainen haave, sillä köyhyys  
ja eriarvoisuus estävät sen.

 2,4 miljardilla naisella ei ole samoja taloudellisia  
mahdollisuuksia kuin miehillä.

 18 maassa aviomies voi lain mukaan kieltää  
naiselta työnteon.

2 Näkymätön työ vie naisilta 
mahdollisuuksia
Naiset tekevät keskimäärin kolme kertaa  
enemmän kotitöitä kuin miehet. Etenkin  

kehittyvissä maissa kotitöihin hupeneva aika on 
pois ansiotyöstä, opiskelusta ja yhteiskunnallisesta 
vaikuttamisesta.

 Maailmanlaajuisesti naisilta kuluu hoiva- ja kotitöihin 
jopa viisi tuntia päivässä.

 Naiset tekevät siis valtavasti työtä, mutta vain 
 pienestä osasta maksetaan palkkaa.  

Jane Malebere, 58 on perus-
tanut Naisten Pankin tuella 
oman ompeluliikkeen Kamwen-
gen alueelle lounais-Ugandaan. 
”Pystyn nyt huolehtimaan lap-
sistani”, Jane kertoo. 
kuva: antti yrjönen

3 Ilman työtä naiset ajautuvat 
heikompaan asemaan
Jos nainen on riippuvainen muiden tuloista ja 
turvasta, hänellä ei ole mahdollisuutta tehdä 

omia valintoja. Tyttöjen ja naisten kouluttautuminen  
katkeaa usein avioliittoon tai lasten saantiin.

 Kaksi kolmasosaa maailman lukutaidottomista  
on naisia.

 Joka kolmas maailman nainen on kokenut  
väkivaltaa lähisuhteessa.

4 Työ ja oma raha tuovat naiselle 
vapauden päättää itse elämästään
Ammatti ja toimeentulo tarjoavat naiselle 
mahdollisuuden vaikuttaa oman elämänsä 

suuntaan. Taloudellinen itsenäisyys ja osaaminen kan-
nustaa naisia osallistumaan yhteiskunnan toimintaan 
muillakin tavoin.

 Koulutettu äiti panostaa todennäköisemmin lastensa 
koulutukseen, huolehtii heidän hyvinvoinnistaan  
ja saa vähemmän lapsia.

 Etenkin tytöille ansiotyötä tekevät äidit ovat  
tärkeitä roolimalleja.

5 Kehitys ei ole mahdollista ilman 
puolta maailman väestöstä
Naisten työn ja yrittäjyyden tukeminen  
on tehokkaimpia tapoja lisätä tasa-arvoa  

perheissä ja yhteiskunnissa, sillä se tuo naisille valtaa 
vaikuttaa ja osoittaa naisten valtavan potentiaalin.  
Maailma tarvitsee naisten osaamista!

 Tällä vauhdilla sukupuolten välisen tasa-arvon  
saavuttaminen kestää 300 vuotta.

 Naisten tasa-arvoisemman aseman myötä lapset, 
perheet ja yhteisöt voivat paremmin.•
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Naisten Pankin tulot ja menot 2022

Varainhankinnan tulot 2022

Yksityis-
lahjoitukset: 
1 130 000 € | 75 %

Toisenlainen 
Lahja: 
138 000 € | 9 %

Yhteisöt ja 
paikallisryhmät: 
163 000 € | 11 %

Yritykset: 74 000 € | 5 %

Yhteensä
1,5 M€

Toimintakulut 2022

Nepal: 
289 000 € | 15 %

Kambodža: 
331 000 € | 18 %  Yleishallinto: 

155 000 € | 8 %

Toiminnot kotimaassa: 
125 000 € | 7 %

Uganda: 
521 000 € | 28 %

Myanmar: 
317 000 € | 17 %

Kenia: 
131 000 € | 7 %

Yhteensä
1,9 M€

Kuluprosentti: 18,6 %

NAISTEN PANKKI TOIMII täysin lahjoitusvaroin. Vuonna 
2022 suomalaiset lahjoittivat työhömme 1,5 miljoonaa 
euroa, jonka avulla tarjosimme 29 000 naiselle koulutuk-
sia ja tukea yrittäjyyteen viidessä maassa. 

Vuonna 2022 Naisten Pankin hankekulut ylittivät tulot 
400 000 eurolla, mikä katettiin Naisten Pankin rahas-
tosta, jonne on tallennettu aiempien vuosien ylijäämiä.

Yksityislahjoittajiin kuuluvat 3 500 kuukausilahjoitta-
jaa ovat toiminnan kivijalka, sillä he takaavat työn jatku-
vuuden. Kiitos jokaiselle lahjoittajalle! • 
 
Lue lisää: naistenpankki.fi/talous

”Naisten Pankki 
vie lahjoituksesi 
luotettavasti ja  

tehokkaasti perille.  
Sinä olet osa muutosta.

Nämä asiat tekevät  
Naisten Pankista erityisen

Olemme vahva yhteisö
Naisten Pankki on suomalaisten naisten vuonna 2007 
perustama yhteisö. Meihin kuuluu iso joukko lahjoittajia, 

vapaaehtoisia, yhteistyökumppaneita sekä naiset hankemaissamme. 
Meitä yhdistää halu toimia naisten työn ja yrittäjyyden puolesta.

Edistämme yhdessä tasa-arvoa
Tavoitamme vuosittain jopa miljoona suomalaista eri 
viestintäkanavien ja tapahtumien kautta. Jokainen on ter-

vetullut mukaan! Tähän mennessä olemme keränneet jo 22 miljoo-
naa euroa. Lahjoitusten avulla tuemme joka vuosi noin 30 000 naista 
Afrikassa ja Aasiassa. 

Luomme naisille mahdollisuuksia 
Tarjoamme ammatillisia koulutuksia ja tuemme naisten 
yritystoimintaa sekä verkostoja. Naisten omat säästö-  

ja lainaryhmät sekä osuuskunnat ovat naisille tärkeä väylä nostaa 
pienlainoja, kartuttaa taloustaitoja ja kehittää yritysosaamista. 

Naiset ovat itse muutoksentekijöitä 
Työ ja omat tulot tuovat naisille taloudellista valtaa vai-
kuttaa oman elämänsä suuntaan. Samalla naiset saavat 

äänensä paremmin kuuluviin perheen sisällä ja yhteisöissä. Naisten 
osallistuminen ja tasa-arvoisempi asema luo positiivista muutosta 
yhteiskunnissa.

”Oman toimeentulon ansiosta me naiset olemme nyt voimaantuneita kodeissamme”, sanoo uganda-
lainen naisten säästö- ja lainaryhmän puheenjohtaja Naume Kyomuhendo. kuva: antti yrjönen
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Tue naisten työtä• 
SUOMALAINEN NAISTEN PANKKI tukee naisten amma-
tillista koulutusta, yrittäjyyttä ja tasa-arvon toteutumista  
Afrikassa ja Aasiassa. Hankkeet toteuttaa Suomen suu- 
rin kansainvälisen avun järjestö Kirkon Ulkomaanapu.  
Toimintamme on poliittisesti ja uskonnollisesti 
sitoutumatonta.

Tavoitamme vuosittain noin 30 000 naista. Tule mukaan!

• Tekstaa NAISELLE30 numeroon 16499 (30 €)

• Lahjoita MobilePaylla numeroon 41109 

• Verkossa naistenpankki.fi/lahjoita 

• Tilille:   
Nordea: FI63 1745 3000 1321 02  
OP: FI47 5789 5420 0246 76 

Kysyttävää? Ota yhteyttä:

020 787 1201 naistenpankki@kua.fi 

Kiitos ♥

Tilaa uutiskirje
naistenpankki.fi/uutiskirje

Seuraa meitä somessa:

facebook twitter instagram linkedin

Skannaa QR-koodi 

kännykälläsi

KANSI: Nepalilainen Laxmi  
Darlami, 42, ryhtyi Naisten  
Pankin tuella viljelemään kiivejä, 
mikä on osoittautunut tuottoi-
saksi liiketoiminnaksi ja turvaa 
koko hänen perheensä toi-
meentulon. kuva: monika deupalaKeräyslupa RA/2019/723, voimassa 1.1.2020–31.12.2024, koko Suomen alue lukuunottamatta Ahvenanmaata, myöntänyt Poliisihallitus.

http://naistenpankki.fi/lahjoita 
mailto:naistenpankki%40kua.fi?subject=
http://naistenpankki.fi/uutiskirje
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