
  

 

Hakuohjeet ja valintakriteerit Naisten Pankin Skills 
Donation –vapaaehtoisohjelmaan 

 

Työkieli on englanti, joten pyydämme sinua täyttämään hakemuksen englannin kielellä. 
Toivomme sinun liittävän hakemukseen englanninkielisen CV:n ja voit halutessasi 
toimittaa liitteenä myös kirjallisen työnäytteen. 

Kaikkiin tehtäviin haetaan samalla hakulomakkeella. Kerro selkeästi, mihin tehtäviin 
haet ja milloin olet käytettävissä. 

 

Skills Donation -tehtävien valintakriteerit ovat:  

 Vähintään 25 vuoden ikä 

 Toimeksiannossa määritelty tehtävään soveltuva koulutus ja käytännön 
työkokemus toimeksiannon alalta 

 Koulutus- ja mentorointikokemusta 

 Hyvä suullinen ja kirjallinen kielitaito (englanti, paikallisen kielen osaaminen on 
lisäetu) – hallitset myös tehtävässä tarvittavan käsitteistön ja työkalut englannin 
kielellä 

 Hyvät vuorovaikutus- ja tiimityötaidot, kyky ohjata ja tukea monikulttuurista tiimiä 
saavuttamaan yhdessä sovitut tavoitteet, joustava ja ratkaisukeskeinen työote  

 Hyvät viestintävalmiudet, kyky ja halu esitellä työn tuloksia kirjallisesti ja yleisön 
edessä suomeksi ja/tai englanniksi  

 Hyvä terveys  
 Hyvät stressinhallintataidot, kyky työskennellä fyysisesti ja henkisesti haastavissa 

olosuhteissa – kokemus toimimisesta ja/tai työskentelystä vastaavissa 
olosuhteissa on huomattava lisäetu  

 

Haastattelut järjestetään ensisijaisesti 10.-21.11.2025. Haastattelemme tehtäviin 2–4 
hakijaa Teamsin välityksellä. Haastatteluun osallistuu edustajia Kirkon Ulkomaanavun 
Helsingin toimistosta sekä maatoimistosta.  

Tehtävään valitulle ilmoitetaan valinnasta joulukuun aikana, jonka jälkeen sovitaan 
toimeksiannon tarkka aikataulu ja muut yksityiskohdat.  



  

Ennen tehtävän alkua valittu käy läpi Kirkon Ulkomaanavun perehdytyksen, joka kestää 
noin yhden työpäivän. Perehdytys voidaan tehdä joko yhden päivän aikana tai 
lyhyemmissä jaksoissa, mutta se sijoittuu pääasiassa toimistoajalle. 

 

Perehdytyksessä käydään läpi ja sovitaan matkaan ja toimeksiantoon liittyvät aikataulut 
ja käytännön järjestelyt:  

 Lähtijä saa perehdytyksen Kirkon Ulkomaanavun toimeksiantoja sääteleviin 
periaatteisiin ja sitoutuu noudattamaan Kirkon Ulkomaanavun eettisiä ja 
turvallisuusohjeita 

 Lähtijä saa perustiedot kohdemaasta ja tehtävän taustoista sekä tutustuu Kirkon 
Ulkomaanavun henkilökuntaan, joka tukee häntä tehtävän suorittamisessa 

 Lähtijä saa tehtävässä tarvittavat aineistot, kontaktit ja yhteystiedot 

 

Asiantuntijan vastaanottamisesta, perehdyttämisestä ja järjestelyistä kohdemaassa 
vastaa Kirkon Ulkomaanavun maatoimisto. Skills donation –ohjelma on 
vapaaehtoisohjelma, jossa korvataan tehtävään liittyvät matka- ja oleskelukustannukset 
sekä matkan ajalta ulkomaanpäiväraha. Tehtävästä ei makseta palkkiota. 


